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O Projeto Pedagodgico do Curso de graduacdo expressa 0s
principais parametros para a agao educativa, fundamentando,
juntamente com o Projeto Pedagdgico Institucional, a gestao
académica, pedagdgica e administrativa de cada curso. Esta
em permanente construcdo, sendo elaborado, reelaborado,
implementado e avaliado. Deve estar sintonizado com nova
visdo de mundo, expressa nesse novo paradigma de sociedade
e de educacdo, garantindo a formacao global e critica para os
envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o
exercicio da cidadania (ForGRAD, 2002).



1 INTRODUCAO

A humanidade passa por mudancas profundas de ordem e de rumo, de
alcance e consequéncias imprevisiveis. A certeza inexiste na passagem do hoje para
o0 amanha, o que ontem era verdade, hoje se torna obsoleto. O presente se revela
incapaz de tornar-se permanente e até mesmo duradouro. A acumulacdo do saber, no
entanto, tem acelerado nos ultimos tempos, a ponto de multiplicar muitas vezes o
legado dos séculos que nos precedem — ndo bastou, por si sO, para assegurar a
humanidade vida menos intranquila ou futuro menos incerto.

Foi no limiar deste novo cenario que surgiu o Centro de Ensino Unificado do
Piaui (CEUPI). E a esse novo tempo que devera responder, enquanto Instituicdo
Educacional. Sua primeira incumbéncia ha de ser, pois, a de questionar-se que tipo
de ser humano pretende ver formado, a que serve o cabedal de conhecimentos que
esteja a repartir entre 0s seus corpos constituintes, que recursos devem arregimentar
para conduzir, em termos construtivamente humanos, sua ‘inser¢cdo neste novo
mundo.

O Centro de Ensino Unificado do Piaui tem sua identidade configurada a partir
do Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPI). Neste documento estdo definidos
0s pressupostos, as finalidades educativas e as diretrizes gerais da pratica
pedagogica da instituicao.

O Projeto Pedagogico do Curso de Direito foi concebido em consonancia com
a Proposta Educacional do CEUPI e com a finalidade de atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacdo em Direito, a Resolugcao N°
3 da Camara de Educacéao Superior do Conselho Nacional de Educacgéo do Ministério
da Educacéo, de 14 de julho de 2017, e as metas planejadas para o periodo de
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional do CEUPI (2016-2020). Ele
contém os fundamentos e os principios que garantirdo a consolidacdo de uma pratica
pedagogica orientada para a formacdo da cidadania competente e 0 exercicio
profissional contemporaneo, buscando contribuir para o desenvolvimento sustentavel
do Estado, levando a educacao e servicos especializados a sociedade.

Este projeto traduz as politicas académicas institucionais com base nas

DCNs, sendo composto pelos conhecimentos e saberes necessarios a formacao das
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competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso, estrutura e conteudo
curricular, ementario, bibliografia basica e complementar, estratégias de ensino,
docentes e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do Curso.

O Curso estabelece como eixo diretor de sua acao pedagbgica, o
desenvolvimento de uma postura ética, de responsabilidade técnica e social, num
processo de construcédo de uma identidade do profissional, centrado na afirmacéo da
solidariedade e no exercicio da cidadania. A formacdo multidisciplinar sob o aspecto
epistemologico do processo de ensino-aprendizagem no campo do Direito é o
referencial norteador das decisdes de natureza didatico-pedagbgicas para a
constituicdo do Curso de Direito.

Na construcdo do conhecimento do estudante do Curso de Direito
considera-se o respeito a diversidade social, cultural e étnica, bem como sua formacao
preliminar e seus interesses e expectativas tanto em relacdo ao proprio curso como
ao futuro exercicio da profissdo, levando-nos ao aprofundamento das questfes
técnicas, humanisticas e ambientais, enfocando-se a cognitividade como um
encadeamento cada vez mais complexo, onde o sujeito da aprendizagem € o ator que
constréi seu conhecimento através da interacdo de suas estruturas cognitivas e 0
ambiente favoravel a aquisicdo do conhecimento.

Essa concepgdo se estrutura numa abordagem pedagdgica centrada no
desenvolvimento da autonomia do estudante e exige permanente renovacao das
atividades académicas, assim como no que se refere ao desdobramento do papel do
professor, enquanto orientador do processo de ensino-aprendizagem. As condi¢des
de aprendizagem criadas e articuladas nas diferentes disciplinas contemplam a
necessidade de aproximacdo dos objetivos/contetdos com o contexto de insercao
local, regional, nacional e internacional, como uma das formas de assegurar a relacao
das acOes propostas no projeto pedagdgico com a realidade social em constante
mutacao.

Promove-se nesse processo, a ampliacado da compreenséo do estudante a
respeito da sua formacdo profissional como processo continuo, autbnomo e
permanente, alicercando essa visdo pedagogica a pesquisa e a extensado, além do

ensino.



Em atendimento aos dispositivos legais, coloca-se a disposi¢cao do publico
em geral e do Ministério da Educacédo, o Projeto Pedagogico do Curso de Direito,
contendo informacdes do Curso e as condicdes em que o mesmo é oferecido no
Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI).



2 CONTEXTUALIZACAO EDUCACIONAL

2.1 ldentificacdo do Centro de Ensino Unificado do Piaui

2.1.1 Dados Gerais da Mantenedora

NOME: CEUMA — Associacéo de Ensino Superior

BASE LEGAL: CNPJ: 23.689.763/0001-97

ENDERECO: Alameda Joaquim Eugénio de Lima, N° 598, Jardim Paulista, S&o Paulo,
SP.

2.1.2 Dados da Mantida

NOME: Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI

BASE LEGAL DA IES: Portaria Ministerial de numero 411, de 25 de agosto de 2016,
publicada no D.O.U. em 26 de agosto de 2016

ENDERECO: Rua Durvalino Couto, n° 1220, Joquei Clube, CEP: 64049-120, Teresina
— Piaui, Telefax: (86) 3233-2309, home page: http:// www.ceupi.com.br

2.1.3 Evolugao da IES

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) € uma Instituicdo de ensino
superior do Grupo Educacional CEUMA e esta vinculado administrativamente ao
CEUMA - Associacdo de Ensino Superior, inscrito no CNPJ sob o n°
23.689.763/0007- 82, com sede a Rua Durvalino Couto, n° 1220, Bairro Joquei Clube,
na cidade de Teresina-PlI.

O Instituto Galileo de Ensino, instituicdo que antecedeu ao CEUPI, teve
suas atividades iniciadas no primeiro semestre do ano de 2012, mediante autorizacao
da portaria n® 01, de 03/01/2012, publicada no DOU n° 03, de 04/01/2012, oferecendo
cursos de graduacdo, na modalidade presencial, de Bacharelado em Engenharia
Elétrica e de Bacharelado em Engenharia Civil, conforme autorizacdo da portaria MEC
n° 5, de 24 de janeiro de 2012, publicada no DOU no dia 25 de janeiro de 2012. Em
2014.2 protocolou junto ao Sistema e-MEC o Processo de Recredenciamento do


http://www.ceupi.com.br/

Instituto Galileo, bem como de Reconhecimento dos Cursos sob o n°® 201415135 —
Engenharia Civil e 0 n° 201416022 - Engenharia Elétrica.

Em maio de 2015 o Grupo Educacional CEUMA adquiriu os direitos de
mantenga do Instituto Galileo de Ensino, iniciando o funcionamento do Centro de
Ensino Unificado do Piaui. Em 26 de agosto de 2016, através da Portaria Ministerial
N° 411, foi feita a transferéncia de mantenca: do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT) para o Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia passando
a mantida a ser denominada doravante de Centro de Ensino Unificado do Piaui
(CEUPI).

O CEUPI foi criado com o objetivo de oferecer cursos superiores de
graduacdo nos termos da Lei n. 9.394/1996 (LDB), tendo como diretriz desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo em diferentes areas do conhecimento, visando
contribuir para a educagédo e o desenvolvimento sociocultural da cidade de Teresina
e da sua macrorregidao. Tem a missao de promover acdes diferenciadas de ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacdo de recursos humanos,
fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se uma renovada visdo
de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local,
regional e global.

Em 2016, o Centro de Ensino Unificado do Piaui, conforme previsto no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, iniciou 0 processo junto ao MEC
para autorizacdo de novos cursos de graduacdo: Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Computacdo e Sistemas de
Informacéo.

Na pos-graduagdo, o CEUPI iniciou, no ano de 2016, a oferta de curso lato
sensu, com o Curso de Especializacdo em Engenharia de Producdo na Construcéo
Civil. Outros cursos de pés-graduacao serdo ofertados a partir de 2017.

Associando suas areas de atuacao, o Centro de Ensino Unificado do Piaui
vem desenvolvendo atividades de extensdo como simpdésios, conferéncias, debates,
treinamento profissional, prestacdo de servicos nas areas técnica e cientifica,
desenvolvimento comunitario, programas e projetos de alcance sociocultural, politico
e econdmico. E através da funcéo de extensdo que o CEUPI busca estabelecer a sua

responsabilidade social com a populacéo piauiense e a sociedade em geral.
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A fungdo de pesquisa é vista como uma atividade orientada para a
producdo de conhecimento e a busca de resultados social e cientificamente
significativos.

Em médios e longos prazos o CEUPI espera firmar-se na regido como uma
instituicdo de referéncia na formacdo de profissionais de nivel superior, formando
recursos humanos de alto nivel e contribuindo, principalmente, para o
desenvolvimento sustentavel das regifes nordeste e meio-norte do pais. Propde-se a
atuar na oferta de ensino superior, além da area de ciéncias exatas, também nas areas
de ciéncias humanas, saude, sociais e de tecnologia da informagao, graduando
profissionais aptos a atuar de maneira ética e profissional no mercado de trabalho.

Assim, o CEUPI busca firmar-se na regiao como uma Instituicdo de
referéncia na formacao de profissionais de nivel superior, formando e preparando
mao-de-obra de elevado nivel de conhecimento e contribuindo, sobremaneira, para o
desenvolvimento sustentavel das regides Norte e Nordeste do pais.

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) € uma Instituicdo de ensino
superior do Grupo Educacional CEUMA e esta vinculado administrativamente ao
CEUMA — Associagao de Ensino Superior, inscrito no CNPJ sob o n° 23.689.763/0007-
82, com sede na Rua Durvalino Couto, n® 1220, Bairro Joquei Clube, na cidade de
Teresina-Pl.

O Instituto Galileo de Ensino Superior, instituicdo que antecedeu ao CEUPI,
teve suas atividades iniciadas no primeiro semestre do ano de 2012, mediante
autorizacdo da portaria n°® 01, de 03/01/2012, publicada no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) em 04 de janeiro de 2012, oferecendo cursos de graduacgéo, na modalidade
presencial, de Bacharelado em Engenharia Elétrica e de Bacharelado em Engenharia
Civil, conforme autorizacéo da portaria MEC n° 5, de 24 de janeiro de 2012, publicada
no DOU no dia 25 de janeiro de 2012. No segundo semestre de 2014 protocolou junto
ao Sistema e-MEC o Processo de Recredenciamento do Instituto Galileo, bem como
de Reconhecimento dos Cursos de Engenharia Civil e de Engenharia Elétrica.

Em maio de 2015 o Grupo Educacional CEUMA adquiriu os direitos de
mantenga do Instituto Galileo de Ensino, iniciando o funcionamento do Centro de
Ensino Unificado do Piaui. Em 25 de agosto de 2016, através da Portaria Ministerial

N° 411, publicada no DOU em 26 de agosto de 2016, foi autorizada a transferéncia de
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mantenca do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) para o Instituto Euro-Americano

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia passando a mantida a ser denominada doravante
de Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI), e em 2021 o Centro de Ensino

Unificado do Piaui esta em processo de transferéncia de mantenca para o CEUMA —

Associacao de Ensino Superior.

A seguir sdo apresentados os cursos de graduacao do Centro de Ensino

Unificado do Piaui, com a indicacéo da sua situacao legal.

Situacao Legal do CEUPI

SITUACAO LEGAL

NOME Dlitizige AUTORIZACAO RECONHECIMENTO RENOVACAO DE REC.
Documento Publicado| Documento Publicado

i Galleo | 19/03/12 | o 0oy | o011z | | 18/11/2016 | - :
e | Lageons| - | - | - | -
Engenharia Civil | 19/03/12 Por(t;:/zl'w/ig)”'s 25/01/12 Zgrlt?gg/'(\)/';ig)' 11/07/2016 ;i;t?;;/'r';i;)' 28/12/2018
e o S oy | | |- |
Administracio | 15/02/18 Zggt?;ila/'(\)/;i;)' 01/05/17 . - - -
Ciéncias Contdbej 13/08/18 i‘;:?;i;/'(\)/';i;)' 22/03/18 - - - -
e v R I R
Direito 13/08/18 Z‘;;t?ff/'(\)";i;)' 15/05/18 - - - -
Enfermagem | 27/02/19 :OOT?:(?/E)A;/E;). 04/09/18 ; ; - -
Psicologia 27/02/19 IZS(()JT?:(&;/I(\)A;/E;)' 04/09/18 ; ; - -
Nutricio 27/02/19 I;;:?(r)i;/?f/clsn). 12/11/18 ; ; - -
Odontologia ; Z‘;g?f;‘/'(\)/';i;)' 18/04/19 ; - ; -

O CEUPI foi criado com o objetivo de oferecer cursos superiores de

graduacédo nos termos da Lei n. 9.394/1996 (LDB), tendo como diretriz desenvolver

atividades de pesquisa e extensdo em diferentes areas do conhecimento, visando
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contribuir para a educacéo e o desenvolvimento sociocultural da cidade de Teresina
e da sua macrorregido. Tem a missao de promover acdes diferenciadas de ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacdo de recursos humanos,
fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se uma renovada visao
de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local,
regional e global.

Em 2017, o Centro de Ensino Unificado do Piaui, conforme previsto no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, iniciou 0 processo junto ao MEC
para autorizacao de novos cursos de graduacdo: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e
Odontologia. Tendo esses cursos autorizados durante o ano de 2018. Com a
renovacdo do PDI 2020-2024, conforme previsto também no novo PDI, para a
implantacdo de novos cursos de graduacao, iniciou o processo junto ao MEC para
autorizacdo do curso de Medicina.

Associando suas areas de atuacao, o Centro de Ensino Unificado do Piaui
vem desenvolvendo atividades de extensdo como simpdsios, conferéncias, debates,
treinamento profissional, prestacdo de servicos nas areas técnica e cientifica,
desenvolvimento comunitario, programas e projetos de alcance sociocultural, politico
e econdmico. E através da funcdo de extensio que o CEUPI busca estabelecer a sua
responsabilidade social com a populacédo piauiense e a sociedade em geral.

A funcdo de pesquisa € vista como uma atividade orientada para a
producdo de conhecimento e a busca de resultados sociais e cientificamente
significativos.

Em médios e longos prazos o CEUPI espera firmar-se na regido como uma
instituicdo de referéncia na formacao de profissionais de nivel superior, formando
recursos humanos de alto nivel e contribuindo, principalmente, para o
desenvolvimento sustentavel das regides nordeste e meio-norte do pais. Propbe-se a
atuar na oferta de ensino superior, além da area de ciéncias exatas, também nas areas
de ciéncias humanas, da saude, sociais e de tecnologia da informacao, graduando
profissionais aptos a atuar de maneira ética e profissional no mercado de trabalho.

Assim, o CEUPI busca firmar-se na regido como uma Instituicdo de

referéncia na formacao de profissionais de nivel superior, formando e preparando
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mao-de-obra de elevado nivel de conhecimento e contribuindo, sobremaneira, para o

desenvolvimento sustentavel das regides Norte e Nordeste do pais.

2.1.4 Misséo, Visao, Finalidades e Objetivos da IES

a) Misséao

A misséo do Centro de Ensino Unificado do Piaui é de promover acées
diferenciadas de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacao de
recursos humanos, fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se
uma renovada visao de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a

realidade local, regional, nacional e global.

b) Viséo

O Centro de Ensino Unificado do Piaui orienta-se para atingir a balanca
entre organicidade, profissionalismo e agilidade institucional, posicionando-se pro-
ativamente em seu meio, de forma a exercer lideranca regional e nacional e adquirir

visibilidade em sua area de abrangéncia.

c) Finalidades

O CEUPI tem por finalidades desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, em todas as areas do conhecimento humano, e criar, preservar, organizar
e transmitir os saberes, a arte e a cultura por meio da indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extenséo.

d) Objetivos Institucionais

S&o objetivos institucionais do CEUPI:

- Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

- Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;
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- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusédo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

- Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacgéo;

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

- Promover a extenséo, aberta a participagdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

S&o objetivos estratégicos do CEUPI:

- Distinguir-se por uma capacidade empreendedora marcante;

- Reconhecer o aluno como cliente e consumidor;

- Manter visibilidade no ramo da educacdo superior por meio da
consolidacéo de suas funcdes, da qualidade de seus servicos prestados a sociedade
e da expansao fisica;

- Adotar linhas pedagégicas especificas para cada curso, revisando-as
permanentemente, a fim de aumentar a eficacia do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar a pesquisa/iniciacao cientifica e a extenséo, sempre integrados
ao ensino, para que estes contribuam qualitativamente para o desenvolvimento da
graduacdo e da pos-graduacao;

- Ampliar as ac6es de avaliacdo do desempenho individual e o sistema de
recompensa de seu quadro de colaboradores, visando o mais alto nivel de satisfacéo
interna;

- Investir decisivamente na infraestrutura para apoio a pratica docente e

discente, controles académico e administrativo;
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- Desenvolver competéncias gerenciais orientadas para resultados, a fim
de aperfeicoar processos e fluxos de trabalho;

- Desenvolver e ampliar parcerias e aliangas estratégicas;

- Oferecer produtos novos e atrativos para o mercado, descentralizando
suas unidades de ensino;

- Desenvolver estudos para a instalagdo de novos campi;

- Promover a imagem institucional interna e externa, através de um
elaborado plano de comunicacdo e exploracdo da marca (visual, consolidativa e
comunicativa);

- Focar em solugcbes de negodcios educacionais para gerar receitas
alternativas, por meio da maximizacéo da qualidade, minimiza¢ao dos custos internos

e da inovacao permanente.

e) Objetivos Estratégicos

S&o0 objetivos estratégicos do Centro de Ensino Unificado do Piaui:

- Distinguir-se por uma capacidade empreendedora marcante;

- Reconhecer o aluno como cliente e consumidor;

- Manter visibilidade no ramo da Educacéo Superior por meio da consolidagao
de suas fungfes, da qualidade de seus servicos prestados a sociedade e da expansao
fisica;

- Adotar linhas pedagogicas especificas para cada curso, revisando-as

permanentemente, a fim de aumentar a eficacia do processo ensino-aprendizagem;

2.1.5 Estrutura Organizacional

A estrutura académico-administrativa do Centro de Ensino Unificado do
Piaui é composta por érgéos colegiados, executivos e de representacao:

Sao 6rgaos da administracdo superior:

- Conselho Superior (CONSU);

- Diretoria.

S&o 6rgdos de administracdo académica:

- Ndcleos Docentes Estruturantes;
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- Conselhos de Curso; e

- Coordenadorias de Curso.

O Conselho Superior (CONSU), 6rgao deliberativo e normativo do CEUPI,
€ responsavel por: Deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; regulamentar o funcionamento dos cursos
sequenciais, de graduacdo, incluindo os de tecnologia, de pos-graduacdo e de
extensao e o Instituto Superior de Educacéo; deliberar sobre a criacdo, organizacao
e extingdo de cursos sequenciais, de graduacdo, incluindo os de tecnologia, e
programas de pos-graduacao, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacéo
vigente; autorizar o funcionamento de cursos de poés-graduacdo, na forma da
legislacao pertinente, dentre outras atribuicdes.

O CONSU é constituido pelos seguintes membros: Diretor Geral, seu
presidente nato; Coordenacdo Académica; Coordenacdo Administrativo-financeira;
Coordenador de CPA; dois representantes dos Coordenadores de Curso; dois
representantes do corpo docente; um representante do corpo discente; trés
representantes da Mantenedora, por ela indicado; e um representante administrativo.

A Diretoria € o 6rgdo executivo superior de planejamento e gestao de todas
as atividades do CEUPI. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato
de um ano, podendo haver reconducgédo. Integra a Diretoria a Comisséo propria de
Avaliacdo (CPA).

O Coordenador Administrativo-financeiro é designado pela Mantenedora e
substituem o Diretor Geral, por designacao deste, em suas faltas e impedimentos
eventuais. O Coordenador de Curso e 0 seu substituto eventual sdo designados pelo
Diretor, com titulacdo adequada as suas funcoes.

Os orgados suplementares de apoio administrativo as atividades
académicas sao: Biblioteca; Setor de Seguranca; Setor de Apoio e Setor de
Manutencéo.

Os 6rgaos suplementares poderdo ser criados pelo CONSU, mediante

proposta da Diretoria.

2.2 Contextualizacéo do Curso
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2.2.1 Dados Socioecondmicos e Socioambientais

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) é uma instituicdo privada
de ensino superior criada para oferecer cursos superiores nos termos da Lei n.
9.394/1996 (LDB), bem como para desenvolver a pesquisa e a extensado em diferentes
areas do conhecimento, visando contribuir para a educagdo e o desenvolvimento
sociocultural da regido de Teresina-Pl, que inclui os municipios piauienses de Altos,
Campo Maior, Beneditinos, Demerval Lob&o, Monsenhor Gil, Amarante, Palmeirais,
Curralinhos, Lagoa do Piaui, Unido e José de Freitas, e também 0s municipios
maranhenses de Timon e Caxias.

O CEUPI trabalha com o intuito de contribuir significativamente para que os
concludentes do ensino médio do Piaui e dos Estados que integram as regides
nordeste e norte do pais, hoje mais conhecidas como regido meio-norte do pais, em
especial os Estados do Ceara, Maranhdo, Paraiba, Tocantins, Para e Amazonas,
tenham mais uma opg¢éo para dar continuidade a seus estudos, chegando ao nivel
superior, promovendo um elevado nivel cultural na populacdo dessas regioes.

Comprometido com um ensino de qualidade, que propicia a formacao
profissional e critica, a produc¢éo do avango ao conhecimento, a transformagéo social,
a valorizacao da pesquisa, do ensino e da extenséo, o Centro de Ensino Unificado do
Piaui tem, no ambito regional, o foco de sua acéo, cultivando o saber como forma de
servir ao meio onde esta inserido.

De acordo com o ultimo Censo Demogréfico do IBGE, em 2010, o Estado
do Piaui contava com uma populacédo de 3.119.015 habitantes, distribuida em 223
municipios e com forte tendéncia de urbanizacao, tendo 63% da populacao do Estado
vivendo nos centros urbanos.

Em 2020, o Piaui apresentava aproximadamente 3.289.290 habitantes,
distribuidos por 04 macrorregibes (Litoral, Meio Norte, Semiarido e Cerrado). As
macrorregides sdo divididas em 11 Territorios de Desenvolvimento, subdivididos em
26 Aglomerados de municipios, e dentro dessa analise geopolitica destacam-se 0s
municipios circunvizinhos que compdem a chamada grande Teresina, tais como:

Altos, Campo Maior, Beneditinos, Demerval Lob&o, Monsenhor Gil, Amarante,
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Palmeirais, Curralinhos, Lagoa do Piaui, Unido e José de Freitas, bem como os
municipios do estado do Maranhao Timon, Coelho Neto e Caxias.

Apresenta-se como ente territorial nacional com um dos maiores potenciais
de geracédo de energia. O Estado do Piaui esta estrategicamente posicionado perto
de importantes mercados mundiais, proximo aos portos de Pecém (CE) e Suape (PE).
O Estado € o terceiro maior do Nordeste e o décimo Estado brasileiro, ocupando uma
area de 251.529 kmz2. Localizado em uma regido denominada Meio Norte do Brasil,
apresenta aspectos climaticos e de vegetacdo do semi-arido nordestino, da pré-
Amazoénia e do Planalto Central do Brasil. O Piaui tem como principais limites o
oceano Atlantico ao Norte, os estados do Ceara e Pernambuco ao Leste, a Bahia ao
Sul e Sudeste e 0 Maranh&o ao Oeste e Noroeste.

Teresina, a capital do Estado, de acordo com o Censo Demografico de
2010, contava com 814.839 habitantes, representando 39% sobre o total da
populacdo Piauiense. Deste total, 90% tém domicilio na zona urbana e apenas 10%
na zona rural. Teresina tem-se destacado pelo seu acelerado crescimento
populacional nos ultimos 40 anos e € cidade-sede do trabalho de varios municipios
préximos.

Em relagdo as outras capitais nordestinas, Teresina mantém taxas de
crescimento anual em ascensdo. O crescimento populacional de Teresina é
decorrente do fluxo migratério formado por grandes contingentes das populacdes
vindas, em sua maioria, de outras areas do préprio Estado e de Estados vizinhos,
principalmente, Maranhdo e Ceara. O processo de desenvolvimento do Estado do
Piaui, especialmente de Teresina, vem transformando-a em um centro comercial e de
prestacdo de servicos de referéncia, notadamente na area de saude e educacéo.

No Piaui, os indices de desenvolvimento nos ultimos anos tém sido
superiores aos alcancados pela prépria regido nordeste e pelo pais como um todo.
Este fato ja € um importante indicio do crescimento econdémico e social do Estado.

Quando o assunto é investimento, o Piaui € bastante promissor, atraindo
investidores nacionais e internacionais. Além disso, outras variaveis como localizacéo
privilegiada, forte politica de incentivos, mao de obra capacitada, disponibilidade de
areas férteis e desenvolvimento de um amplo projeto de infraestrutura fazem do Piaui

um Estado com diversas alternativas de novos investimentos.
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Sao varias as potencialidades do Piaui. A salde e a educacédo se destacam
como polos de desenvolvimento e de atracdo para novos investimentos, com grande
potencial de expansdo. Os servicos constituem o principal setor da economia com
participacdo de 63,2% na formacao do PIB Piauiense, de U$ 2,4 milhdes, segundo
dados da Fundagé&o Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Piaui (CEPRO).
O setor agropecuario contribui com 10,3%, com destaque para a plantagdo de soja, e
a industria contribuindo com 26,5%.

Destaque no ensino medio, o Piaui possui seis escolas entre as 50
melhores do pais, segundo o ultimo ranking do ENEM/MEC. Com duas universidades
publicas, além de IESs particulares, o Piaui se tornou um centro universitério, que
atrai estudantes de diferentes lugares, ampliando o publico para o mercado imobiliario
e comeércio locais.

Na saude, Teresina se notabiliza através de sua ampla rede de
atendimento, composta por clinicas especializadas e hospitais. Quase 40% dos
atendimentos realizados na cidade vém de outros estados. Além disso, a capital
fornece servicos de qualidade em advocacia, engenharia, contabilidade e arquitetura.
Outras cidades do Estado, como Parnaiba, Picos e Floriano, também tém funcionado
como centros de comeércio, saude e educacao.

Dados do Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM), 6rgéo
vinculado ao Ministério das Minas e Energia, apontam o Piaui como a nova fronteira
do minério, sendo o segundo do Nordeste e estando entre os dez maiores do pais
com incidéncia de minérios. Um dos pontos que chama a atencéo é a diversidade da
rigueza mineral piauiense, uma vez que ndo ha apenas um minério especifico em
destaque, mas varios tipos como ferro, diamantes, fosforo, niquel, marmore, calcério,
argila opala e outros. Atualmente existem no Estado em torno de 3,5 mil titulos
concedidos para pesquisas dos mais diversos minerais e muitas reservas ja foram
confirmadas e dimensionadas.

Um exemplo € a regido de Paulistana (a 474 km de Teresina) que tem uma
reserva de ferro estimada em 400 milh&es de toneladas, com projetos de pesquisas e
exploracdo em evolucdo. J& no municipio de Coronel Gervasio Oliveira (a 545 km de
Teresina), o principal atrativo € o niquel com reservas estimadas em 88 milhdes de

toneladas, onde estdo sendo investidos algo em torno de US$ 50 milhdes em pesquisa
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e instalacao de usina piloto. Ademais, na regiao de Pedro Il, a 195 km ao norte de
Teresina, localiza-se a Unica reserva de opala nobre do Brasil. A pedra, que reflete as
cores do arco-iris, chama a atencao pela qualidade cuja similaridade € encontrada
apenas em areas da Austrdlia.

No extremo sul do Estado, na cidade de Gilbués, ha cerca de 830km da
capital ja estd sendo explorada uma mina de diamantes, com uma jazida estimada em
dois milhdes de quilates, que ja exportou quase trés mil quilates de diamantes
certificados. O marmore extraido no municipio de Pio IX, mais precisamente na
localidade de Quixaba é de excelente qualidade tanto na textura quanto na cor.

Pesquisas realizadas em 22 municipios do Médio e Alto Parnaiba por
orgaos como o Servico Geolégico do Brasil e a Agéncia Nacional de Petréleo apontam
para fortes indicios da existéncia de gas na Bacia do Rio Parnaiba. Investimentos da
ordem de 50 milhdes ja foram feitos para perfuracdo de poc¢o no sul de Floriano para
conhecer o potencial comercial da area. Isso sem falar na vasta quantidade de agua
no subsolo piauiense.

Da mesma forma, o agronegocio no Estado do Piaui ganha destaque.
Segundo dados do 6° Levantamento de Grdos da Companhia Nacional de
Abastecimento (CONAB) a produc¢éo agricola no Estado referente a safra 2010/2011
deveria ser superior a 2,3 milhdes de toneladas, o que representa um crescimento de
68,4% em relacdo a safra anterior. O crescimento maior se deu na regidao dos
Cerrados Piauienses.

O agronegocio soja teve um crescimento vertiginoso. A &rea atrai
produtores de todo o Brasil, principalmente do sul do pais, que ja se estabeleceram
na regiao e estdo aproveitando as politicas publicas e incentivos fiscais desenvolvidas
pelo Estado e a localizacdo da regido que facilita o desenvolvimento da cadeia
produtiva, desde a plantacdo até a sua chegada ao mercado externo.

Com relagdo a produgéo de mel, a diversidade da florada da Caatinga do
Piaui € um dos motivos que garante a qualidade do mel produzido no Estado. Outra
frente de trabalho que estad ganhando cada vez mais espaco no Piaui € a piscicultura.
No municipio de Bocaina, a 330 quildmetros de Teresina, um lago de 1,1 mil hectares
€ utilizado como criatorio, principalmente da Tilapia e ja conta com uma producédo de

300 toneladas de peixe, de acordo com a Cooperativa Aquicola da Regido de Picos.
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Jé a producdao industrial do Piaui vem crescendo de forma constante a cada
ano.

No que se refere ao Turismo, o Piaui € um estado que conta com opcdes
para todos os estilos de viajantes. Abriga além de praias, parte importante da histéria
do Homem Americano nos sitios Arqueoldgicos da Serra da Capivara e roteiro
religioso. No litoral, o estado conta com o Unico delta em mar aberto das Américas, o
Delta do Parnaiba, que se forma do encontro do rio Parnaiba com o oceano. Saindo
do litoral em direcdo ao interior, destacam-se as trilhas, cachoeiras e formagdes
rochosas do Parque Nacional de Sete Cidades, em Piracuruca (196 km de Teresina).
Em Pedro Il, destacam-se as piscinas naturais, mirantes e minas de opala, pedra
preciosa encontrada apenas no Piaui e na Australia.

No sul do Piaui destaca-se o Parque Nacional Serra da Capivara, no
municipio de Sdo Raimundo Nonato (a 517 km da capital), que foi considerado pela
UNESCO patrimoénio da humanidade e guarda em suas formacdes rochosas a arte
rupestre e os sinais da presenca do homem no continente americano.

Apesar deste notorio desenvolvimento econémico e social, o Estado do
Piaui necessita do conhecimento dos diversos impactos por ele causados e da
configuracdo de solugcdes contemporéaneas e adequadas as demandas e
problematicas setoriais. Em consequéncia desta demanda, se coloca como urgente a
formacdo de recursos humanos, em todos o0s niveis e campos cientificos e
tecnologicos.

Com o crescimento e o desenvolvimento econémico, o Estado do Piaui
passou a requerer investimento expressivo em capital humano qualificado e
especializado para atrair empresas e investidores de forma a manter e fomentar o
crescimento econémico continuado, demandando cursos de ensino superior, fazendo
com que a classe trabalhadora invista em maior qualificagao.

Dessa forma, a demanda por ensino superior de qualidade no Estado do
Piaui é grande e crescente, impulsionada por seus fatores demogréficos e sociais. A
populacdo jovem se interessa pelo ensino superior como acesso a atividades
profissionais bem-remuneradas. Entretanto, a demanda nao implica aumento
correspondente na oferta, ou seja, frequentar uma universidade para obter um diploma

continua a ser um privilégio disponivel a poucos.
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Segundo o ultimo censo do INEP/2015, foram registrados no estado do
Piaui 39.601 matriculas no 3° ano do ensino médio, e a cidade de Teresina alcancou
0 3° lugar entre todas as capitais do pais no IDEB 2015, tanto nos anos iniciais quanto
nos anos finais. O resultado do IDEB 2015 do 5° ano ultrapassou a meta prevista para
2021, estando a frente de capitais como Fortaleza, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e outras.

Em termos de oferta de ensino superior Teresina é considerada uma
referéncia na regido, atraindo estudantes de municipios do interior do Piaui e de outros
estados vizinhos. A area de influéncia da capital estende-se pela regido denominada
Meio-Norte do Brasil, de onde vem parte dos estudantes que demandam 0s cursos
técnicos de nivel médio, cursos tecnoldgicos de nivel superior, cursos universitarios
de graduacéo, pés-graduacdo e pesquisa académica.

A oferta de servicos educacionais no contexto de Teresina representa
importante elo no processo de desenvolvimento socioecondmico da capital
promovendo a formacdo de recursos humanos. A educacdo de nivel superior e
médio/técnico tem sido um dos fatores que impulsiona a formacdo de um centro de
referéncia em educacéo.

Entre os fatores de atracdo da capital destaca-se sua posicao estratégica
junto a um importante entroncamento rodoviario que favorece o fluxo natural de
pessoas entre o Piaui e os estados vizinhos. Teresina conta atualmente com 27
instituicdes de nivel superior, das quais trés sdo universidades publicas, sendo duas
federais e uma estadual. 24 instituicbes séo particulares. Destas, apenas uma é
Centro Universitario, as demais séo faculdades. O setor privado também controla 55%
dos cursos ofertados e 67% do total das matriculas no ensino superior (quadro
abaixo).

Cabe observar ainda que, em comparacdo com o interior do estado, a
educacao de nivel superior tem forte concentracdo na capital, onde se encontram 69%
das instituicdes universitarias, 57% dos cursos e 68% das matriculas.

Numero de Instituigcbes, Cursos e Matriculas no Ensino Superior

23



Categoria Instituicdes Cursos Matriculas
Administrativa | Total NGEpHAIL Interior | Total FGSpHAIN Interior | Total [WGEpRAIN Interior
Piaui 39 27 12 437 248 189 93.041 63373  29.668
Publica 3 3 253 m 142 | 40.367 = 208500 19417
Fed 2 2 124 76 48| 25407 @ 14142 11265
Est 1 1 129 35 04| 14960 @ 6.808 8.152
Mun - - - . »
Privada 36 24 12 184 137 47| 52674 | 42423 10.251

Fonte: Ministério da Educacao - INEP

A educacao superior em Teresina apresentou crescimento em termos de
namero de instituicbes instaladas, de cursos e matriculas. O quadro abaixo traz a
evolugdo das matriculas entre os anos 2000 e 2013 revelando um crescimento de
271% no total. O setor publico, embora mais modesto, apresentou um acréscimo

expressivo de 48%. O grande avanco ocorreu com relacdo as instituicdes privadas,
que aumentaram em 1.379% no periodo.

Evolucao das Matriculas no Ensino Superior de Teresina 2000 a 2013

Categoria Matriculas Crescimento
Administrativa 29T e
2.000 2005 2010 2013 N° %
Total 17.070 37.806 57.178  63.373| 46.303 2713
Publica 14202 21582 21810 20.950 6.748 475
Privada 2.868 16.224 35368 42423| 39555 13792

Fonte: Ministério da Educagao — INEP

A matricula no ensino superior publico estacionou, e teve uma ligeira
reducdo entre 2010 e 2013 (-4%), enquanto 0 ensino particular continuou

apresentando expressivo crescimento até 2013, mas com taxas declinantes (118% e
20%).

Etapas do Crescimento das Matriculas no Ensino Superior de Teresina, 2000 a 2013
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Admirestracso Lrescimento | Administracao Crescmento Cresamento

Publica nt y Privada ne O nt %

Fonte. Ministério da Educacao ~ INE

No tocante ao ensino superior, segundo a SEMESP e o IBGE, o estado do
Piaui possui 40 instituic6es de ensino superior, sendo que a mesorregido Centro-Norte
Piauiense foi responsavel por quase 66 mil matriculas (70%). Em 2013, na rede
particular houve um aumento de 12,5% das matriculas, atingindo a marca de 53 mil,
contra 47 mil do ano anterior. Na rede publica o indice teve uma queda de 3,2%,
totalizando 40 mil matriculas em 2013 contra 42 mil no ano anterior.

Segundo o INEP, no estado do Piaui, existem 1,3 estudantes da rede
particular de ensino superior para cada estudante da rede publica. Historicamente, a
guantidade de vagas ofertadas na rede publica vem aumentando (aproximadamente
1500% de 2003 a 2014) com tendéncia de crescimento. Ainda segundo o INEP, em
2014, mais de 3,1 milhdes de alunos ingressaram em cursos de educagao superior de
graduacéo. Desse total, 82,4% foram em instituicdes particulares.

A expansao das oportunidades no Ensino Superior no Brasil demonstra
que h& 2,5 alunos matriculados na rede privada para cada aluno matriculado na rede
publica. O senso da educacao superior indicou que, em 2014, as universidades foram
responsaveis por mais de 53% das matriculas. As faculdades concentraram 28,6%;
0s centros universitarios, 6,5%; as instituicbes federais de educacdo tecnoldgica,
1,7%. Em 2014, das 7.828.013 matriculas no ensino superior, 74,9% foram de
responsabilidade das instituigdes privadas.

Em termos educacionais, a regido onde o CEUPI situa-se apresenta a

seguinte realidade quanto ao ensino médio e a populacédo a que se destina:

Dados regionais quanto ao ensino médio e a populacéo do Piaui e RIDE
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Pais, Regiéo, Populagéo Populagédo Escolar Matricula
Estado e Populacéo em Ildade (4 -17 anos)/ no Ensino
Municipio 2010 Escolar de 4 - | populacgéo total 2010 | Médio 2010

17 anos 2010
Brasil 190.755.799 45.364.276 23,80% 7.966.794
Regido Nordeste 53.081960 13.915,186 26,20% 2.345.926
Piaui 3.145.325 819.143 26,30% 168.396
Teresina 814.439 187.834 23,10% 62.239
Altos 38.822 10.038 25,90% 2.269
Beneditinos 9.911 2.578 26,00% 566
Campo Maior 45.177 10.419 23,1% 2.180
Coivaras 3.811 975 25,60 148
Curralinhos 4,183 1.198 28,60% 238
Demerval Lobéo 13.278 3.358 25.3% 649
José de Freitas 37.085 9.726 26,20% 2.445
Lagoa Alegre 8.008 2.462 30,7% 400
Lagoa do Piaui 3.863 1.020 26,40% 141
Miguel Ledo 1.253 372 29,7% 97
Monsenhor Gil 10.333 2.623 25,4% 529
Unido 42.654 12.131 28,4% 2.541
Timon(MA) 155.460 43.124 27,7% 5.436

Fonte: Todos pela Educacéo — http://www.todospelaeducacao.org.br/

A Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina (RIDE),
formada pelos municipios de Altos, Beneditinos, Campo Maior Coivaras, Curralinhos,
Demerval Lobédo, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Leéao,
Monsenhor Gil, Unido, Timon (MA) e Teresina, tem em média mais de 79.878 mil
alunos no ensino médio, por ano, dos quais muitos ndo tém condi¢cdes para se
deslocar para outra regido para dar continuidade aos estudos. Ademais, o CEUPI
contribui significativamente para que os concludentes do ensino médio do municipio
de Teresina e dos demais municipios que formam a Regido da Grande Teresina, bem
como de outros municipios piauienses e de outros Estados vizinhos tenham mais uma
opcdo para dar continuidade a seus estudos, chegando ao nivel superior,
promovendo, assim, um elevado nivel cultural na populacdo dessa grande Teresina,
do Piaui, das Regides Nordeste e do Meio Norte do Brasil.

Tais elementos oferecem as justificativas necessérias para que o Centro
de Ensino Unificado do Piaui se consolide neste compromisso educacional, social e
empresarial de fortalecer esta tendéncia de Teresina ser um polo de desenvolvimento
técnico e cientifico através de instituicdes de ensino superior focadas na construcao

de uma sociedade mais preparada para os novos desafios de gestdo e do
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conhecimento interdisciplinar. A construcdo e consolidagdo de uma instituicdo que
possa proporcionar a boa formac&o académica, técnica e cientifica, para profissionais
bacharéis e tecnélogos é de grande importancia para a confirmacao e realizacao
destas tendéncias de crescimento e desenvolvimento econdémico e produtivo para
esta regiao conhecida como meio norte.

A pobreza de uma significativa parte da populagdo do Estado mostra a
necessidade de capacitacdo de profissionais mais voltados para a busca da melhoria
das condicdes de vida dessa clientela, sendo essencial também o desenvolvimento
de estudos com vistas a identificagdo de formas de inclusdo social das pessoas menos
favorecidas economicamente. Nesta perspectiva, os cursos a serem oferecidos pelo
CEUPI, os projetos de pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidos, serdo os

principais mecanismos a serem utilizados em seu processo de insercao regional.

2.2.2 Curso de Direito do CEUPI

O Centro de Ensino Unificado do Piaui tem como missdo formar
profissionais para atuarem no mercado de trabalho dotados de visdo critica de
cidadania, espirito ético e dominio de competéncias gerais e especificas em seu
campo de atuacao, visando contribuir para a ampliagcao e consolidacdo da melhoria
das condi¢cbes humanas e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico necessarios a
sustentabilidade econémica, social, cultural e ambiental, com particular atencao para
o contexto do municipio de Teresina e do estado do Piaui, incluida a preservacao da
memoria histdrica e do patriménio cultural.

Esta InstituicAo cumprira sua missdo junto as comunidades, interna e
externa, participando da geracdo de conhecimentos e recursos importantes para 0s
desenvolvimentos cientificos, econdmicos, profissionais, sociais e culturais,
objetivando, principalmente, o bem estar da sociedade e a melhoria da qualidade de
vida, sempre defendendo a expressdao e o cumprimento da verdade e da ética. A
formacdo académica fundamentar-se-4 na articulagdo das atividades de ensino,
iniciacao cientifica e extensao nas areas de conhecimento a serem ofertadas pela IES.

Imbuida do propdésito de contribuir com o processo de capacitacédo

profissional para as carreiras juridicas, a IES optou pela criagdo do Curso Direito,
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buscando colaborar de forma eficiente e com qualidade com as demandas
profissionais da realidade atual.

Em 2013 o Ministério da Justica lancou o Atlas de Acesso a Justica e
identificou que para cada 100 mil habitantes o Brasil possuia 311 advogados, 10
juizes, 7 promotores e 3 defensores publicos. O Piaui encontra-se entre os estados
brasileiros com o menor nimero de juizes, promotores, advogados e defensores
publicos do pais.

O mercado de trabalho para o bacharel em Direito no Piaui necessita de
novos profissionais, tanto no setor publico, quanto no privado, face a abertura de
novas tendéncias e a expansao de atividades ligadas ao Direito.

A especializacdo do conhecimento é outro marco que caracteriza o Direito
atual, em razdo da complexidade das demandas de uma sociedade plural e
globalizada. Assim, novos e inovadores ramos juridicos se vislumbram, requerendo
solida formacao especifica, para atender, por exemplo, as modalidades de contratos
virtuais e a defesa dos consumidores, ou a protecdo dos modelos de familia
eudemonista.

Ademais, ressalte-se que as novas tecnologias que alteram a dinamica das
relagbes humanas, alcangcam todas as esferas de atuagcdo profissional, em razéo
disso, o Direito se aperfeicoa e se renova, para adaptar-se aos tempos. O proprio
processo judicial, que é o instrumento de concretizacdo do Direito, assume interfaces
mais contemporaneas e compativeis com a realidade global que se apresenta.

Nesse contexto, o Piaui foi destaque nacional por ser a primeira unidade
judiciaria do Brasil a utilizar o Processo Eletronico (PJe) com acesso via cloud
computing (computagdo em nuvem). Essa atitude pioneira enfatiza as novas
exigéncias de formacao profissional para o bacharel em Direito.

Atendendo a esse ritmo acelerado de mudancas, o Novo Codigo Processo
Civil, que entrou em vigor em marco de 2016, trouxe outra gama de possibilidades
para o profissional do Direito, na seara da solucdo extrajudicial de conflitos. A
conciliagdo e a mediacéo receberam destaque na nova lei, a fim de facilitar e acelerar
a pacificacdo dos conflitos, exigindo dos profissionais da &rea juridica conhecimentos
e habilidades para conducéo de acordos.
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No estado do Piaui, estdo sendo criados nucleos de mediacdo, pela
parceria do Tribunal de Justica e a Ordem dos Advogados do Brasil e pela iniciativa
da Defensoria Publica do Estado. Em janeiro de 2016, ocorreu a capacitacdo dos
servidores do Nucleo de Solucdo Consensual de Conflitos e Cidadania (NUSCC) da
Defensoria Publica do Estado do Piaui e foi realizada a primeira sessédo do Nucleo de
Mediacao e Arbitragem da OAB Seccional Piaui.

E um universo novo que demanda uma formac&o profissional especifica,
com clara exigéncia de conteudo préatico e humanistico associado a saberes técnicos
gualificados.

Ademais, destaque-se que o Tribunal de Justica do Estado do Piaui ja
iniciou, em junho deste ano de 2017, os procedimentos para investimento de cerca de
22 milhdes de reais destinados a construcédo e ampliacdo de foruns em comarcas do
interior do Estado, a fim de aperfeigoar a prestacéao jurisdicional, garantindo o acesso
a Justica a um maior numero de cidadaos piauienses, vez que essa assisténcia ainda
€ precaria e insuficiente.

Serdo quatro novos foruns nas comarcas de Campo Maior, Cristino Castro,
Elesbdo Veloso e Ribeiro Gongalves, além da reforma e ampliacdo do forum da
Comarca de Piripiri. Como decorréncia da expanséao fisica do Poder Judiciario no
Estado, tem-se 0 necesséario suporte para a ampliacdo também da prestacdo de
servicos de advocacia e de capacitacdo de serventuarios. Novos concursos na area
juridica sdo anunciados. Verifica-se, portanto, perspectivas de continuo crescimento
do mercado para bacharéis em Direito no Estado do Piaui.

Comparando com dados nacionais, verifica-se que o Piaui apresenta
cobertura deficitaria havendo a necessidade de ampliacdo do quantitativo de
profissionais qualificados para atuarem nesta area. Estudo realizado pelo Tribunal de
Justica do Estado do Piaui concluiu que existe uma quantidade insuficiente de
comarcas e juizes para atender a demanda de processos. Das 94 Comarcas do
estado, 25 estéo vagas. Do total de 223 juizes, apenas 153 estao ativos. A quantidade
de servidores também foi apontada como insuficiente. Em razéo disso, sindicato de
servidores e Associagdo dos Magistrados Piauienses (AMAPI) mobilizam-se para

adequar 0os numeros e assegurar o efetivo acesso a justica.
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Este contexto so6cio-econdmico-geografico, com suas especificidades
histéricas, culturais, sociais e ambientais, delineia o quadro macrossociolégico de
insercao institucional e condiciona as opc¢des e estratégias de atuacdo académica,
gue devem estar voltadas para as necessidades locais e dar a sua contribuicdo a
formacéo de quadros profissionais preparados para os enfrentamentos do processo
de desenvolvimento regional, com seus desafios inerentes.

Segundo o e-MEC, existem 27 cursos de Direito em atividade no Piaui, para
atender aos seus 224 municipios. InUmeras sao as possibilidades oferecidas pelo
mercado de trabalho aos profissionais com formacéo juridica, que estao vinculados a
consciéncia da funcdo social que desempenham como elemento transformador da
sociedade, da qual jamais poderao se dissociar.

O Projeto Pedagodgico do Curso reflete as expectativas educacionais da
Instituicdo dispostas no seu PPI e no seu PDI, bem como as necessidades do estado
do Piaui e do municipio de Teresina.

Tendo em vista as caracteristicas de Teresina e suas possibilidades de
crescimento, a IES pleiteia o reconhecimento do Curso em tela, com vistas a
colaboracéo na formacéao de profissionais qualificados e integrados a realidade deste
municipio, do entorno e do pais, oferecendo ensino que conduz a cidadania e ao
comprometimento com os desafios do Direito no mercado de trabalho contemporaneo.

O Curso de Direito da Instituicédo foi constituido na compreensao de que o
processo de ensino formal deve ser elaborado com metodologias que proporcionem
ao aluno a construcdo da assimilacdo critica do saber e o confronto desta com a
necessidade socioeconOmica, ambiental e cultural. Associa-se a essa visao a
necessidade de atender as atuais exigéncias profissionais contextualizadas e
constituidas de competéncias e habilidades que legitimem capacidades de abstrair
fendbmenos tangiveis e intangiveis das organizacdes.

O relacionamento tedrico-pratico encontra-se no centro de todo o
guestionamento do processo ensino-aprendizagem no Curso de Direito. Esta
concepcao pedagogica estad baseada nos seguintes principios: Principio Unificador:
Visa a formacgdo de um profissional com qualificacdo e responsabilidade técnicas e
humanas para trabalhar no contexto de sustentabilidade; Principios gerais

orientadores do ensino, tanto no contetdo que se propde a ensinar aos alunos quanto
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aos métodos de ensino a empregar; Principios especificos para o ensino de nivel
superior; Principios orientadores para elaboracéo de projetos de aprendizagem.

Ha necessidade de enfoques e estratégias que se adaptem mais a
formacéo dos profissionais considerando-se as seguintes caracteristicas: Curiosidade
cientifica e interesse permanente pelo aprendizado; espirito critico e consciéncia da
transitoriedade de teorias e técnicas; dominio dos conhecimentos necessarios a
compreensao dos processos relacionados com a pratica em gestdo e negocios;
capacidade para trabalhar em equipe; ética e sensibilidade humana.

A proposta de criagdo do curso de bacharelado em Direito baseia-se ainda
nos seguintes argumentos e consideragoes:

a) A populacéo do ensino médio regional, a quantidade de vagas ofertadas
na educacdo superior, a demanda pelo curso e as taxas brutas e liquidas de
matriculados na educacédo superior, apresentadas nos Censos da Educacao Basica e
da Educacé&o Superior;

b) As metas definidas no Plano Nacional de Educacao para o decénio 2011
a 2020;

c) As politicas publicas de educacéo, expressas na legislacdo em vigor;

d) A ampliacdo da participagdo da area de conhecimento do Direito na vida
académica da regido, participando dos debates cientificos e tecnoldgicos;

e) Numero de vagas disponibilizado esta de acordo com a dimenséao e
gualificacdo do corpo docente e técnico-administrativo, com a proposta pedagogica
do curso e com as instalacdes da IES, que incluira o Nucleo de Pratica Juridica e
biblioteca;

f) A consolidacdo das atividades da Instituicdo, no que se refere a funcéo
social de seu desempenho ndo s6 em ensino, pesquisa e extensdo, como também no
atendimento as necessidades sociais de sua area de influéncia para a promocéo do
desenvolvimento dos programas de extensdo, com as populacdes carentes de
Teresina e regiao;

g) A interacao do Curso de Direito com os demais cursos a serem ofertados
pela Instituicdo e estruturados para o atendimento das necessidades sociais da area
de influéncia da Instituicdo nos diversos campos do saber;
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h) O Curso conta com Nucleo Docente Estruturante, composto por
docentes responsaveis pela formulacao da proposta pedagdgica e com a estabilidade
gue permita acompanhar o desenvolvimento do PPC e do curso;

i) O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) atende, plenamente, as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Direito, estando em consonancia com a realidade do
sistema juridico do pais e baseado na multidisciplinaridade, permitindo a integracéo e
a complementacdo entre os diversos conteudos, contemplando a formacao
humanistica, ética, técnica e cientifica dos estudantes, garantindo que o ensino-
aprendizagem serd conduzido prioritariamente em atividades praticas e
demonstrando adequacdo dos conteudos tedrico e pratico a proposta global, com
integracao entre conhecimentos, habilidades e atitudes concretizados nos espacos de
ensino, pesquisa e extensao;

}) A necessidade social que justifica a existéncia do curso de Graduacao
em Direito - Bacharelado, buscando a formacdo de profissionais capacitados e
atualizados, com vistas a patrticipar do processo de melhoria da qualidade de vida e,
consequentemente de protecéo dos direitos da populacéo.

Esse contexto demonstra a necessidade continua de formacéo de recursos
humanos para atuar de forma competente, qualificada, reflexiva e critica na protecao
e defesa dos direitos dos cidadéos do Estado e que sejam capazes de responder de
forma adequada as demandas sociais. Todos esses fatores ensejaram a criacao de
um Novo curso juridico.

Assim, a Instituicdo avanca no sentido da sua vocacéo institucional que é
formar profissionais em vérias areas de conhecimento, garantindo a
interdisciplinaridade, o trabalho em equipe, a visdo humanista e os postulados éticos.

Os profissionais formados nesta IES serdo profissionais com dominio
conceitual, capacidade empreendedora e responsabilidade socioambiental, havendo
a formacdo generalista e ao mesmo tempo especifica, que contemple tanto a
capacitacao tedrica quanto as exigéncias da pratica cotidiana do setor juridico.

Face ao exposto, ressalta-se que a formacao desse profissional representa,
para Teresina e para a regido, uma das acdes estratégicas na melhoria da qualidade
de vida da populagéo, considerando a necessidade e a relevéancia social deste curso.
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2.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

2.3.1 Politicas Institucionais de Ensino

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) tem como missdo a
formacao de profissionais de nivel superior com visdo de cidadania, espirito critico e
dominio de competéncias gerais e especificas em seus campos de atuagcao, que se
encontra viabilizada no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito e na implementacao
das politicas institucionais de ensino, de extenséo e de inicia¢éo cientifica.

O Projeto Pedagégico do Curso de Direito se adequa ao Projeto
Pedagogico Institucional porque, afora a clara concepc¢do do Curso de Direito, com
suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizacao, abrange, além de
outros, os elementos estruturais enunciados nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Direito, Resolucdo CNE/CES n. 05/2018, e Resolugédo n. 2,
de 19 de abril de 2021, contemplando, ao longo de suas partes constitutivas, a
concepcao e objetivos gerais do curso, também as condicfes objetivas de oferta e a
vocacao do curso, as cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do
curso, as formas de realizacao da interdisciplinaridade, os modos de integracao entre
teoria e pratica, as formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem, o incentivo a
pesquisa e a extensdo, a concepcdo e composicdo das atividades de estagio
curricular supervisionado, assim como a forma de implantacéo e a estrutura do Nucleo
de Préatica Juridica, sem deixar de mencionar a concep¢do e composi¢cao das
atividades complementares e a inclusdo obrigatéria do Trabalho de Conclusdo de
Curso, mediante elaboracédo de um artigo e consequente apresentacao perante banca
examinadora.

Acima de tudo, o Curso de Graduacédo em Direito, assegura ao perfil do
graduando, como requer as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Direito, uma sélida formacdo geral humanistica e axiolégica, a capacidade de
analise, o dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacéo,
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura

reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade, a aptidao para a aprendizagem
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autdbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da ciéncia do Direito, da prestacao
da justica e do desenvolvimento da cidadania.

No Curso de Direito o ensino € organizado a partir de um tratamento
metodoldgico adequado ao equilibrio entre a aquisicdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades, competéncias, atitudes e valores. O Curso utiliza
uma metodologia de ensino gradativo, sequencial, por ordem de complexidade da
matéria e de captacao e fixacdo do aprendizado, considerando atividades de ensino
individualizado e coletivo.

As atividades formativas s&@o articuladas em uma estrutura flexivel e
integradora composta por: Aulas regulares; Praticas investigativas em ambiente social
e universitario; Praticas de laboratorio; Estimulo a iniciacdo cientifica académica;
Estagios; Oficinas e seminarios; A¢oes especificas visando a responsabilidade social;
e atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, ambientais, culturais e
sociais.

As metodologias de ensino procuram desenvolver no discente do Curso de
Direito a capacidade de analise critica dos conhecimentos, analise densa dos temas
propostos, argumentacdo solida e um acompanhamento dos avangos tecnoldgicos,
atentando especialmente para as seguintes caracteristicas: Discussao transversal e
permanente de temas ligados ao meio ambiente, as questdes étnico-raciais, aos
direitos humanos, a responsabilidade social, a ética e a cidadania; Desenvolvimento
de padrdes de gestao que contemplem a participacdo e o0 compromisso social; Acesso
a recursos tecnoldgicos; Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que
levem a novas relagfes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e
raciais; e Estabelecimento de um processo de constru¢do coletiva do conhecimento
e, a0 mesmo tempo, um processo que torne o aluno sujeito de sua existéncia e de
sua historia individual e social.

O Curso busca fortalecer a articulagédo da teoria com a prética, de forma a
valorizar a aplicacdo do conhecimento em atividades de pratica real e simulada.

Quanto a iniciacao cientifica, o Curso de Direito desenvolve estudos
visando a criagdo de nucleos tematicos para desenvolvimento de pesquisas. A IES
desenvolve Programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria (PIVIC), com editais anuais
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gue oferece oportunidade ao aluno de conviver com o processo de producédo de
conhecimento cientifico.

A pratica da extensdo no Curso de Direito € articulada em eixos: eventos
culturais, técnicos e cientificos; cursos de extensao universitaria, nas categorias de
iniciacao, de atualizacao, de qualificagéo/capacitacao e de
aperfeicoamento/aprofundamento; projetos de atendimento a comunidade, em uma
visdo multidisciplinar; publicacdes de interesse académico e cultural.

Acima de tudo, o Curso de Graduacdo em Direito, assegura ao egresso,
como requer as Diretrizes Curriculares Nacionais, uma formacédo generalista,
humanista, critica e reflexiva, com capacidade de absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuacgao critica e criativa na identificacdo e resolucdo
de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais
e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da
sociedade. O perfil do egresso a ser formado pelo Curso de Direito é constantemente
avaliado a partir das demandas emergentes da formagao do bacharel em Direito,
garantindo-se o respeito a legislacdo nacional da area da educacdo superior, as
necessidades do mercado de trabalho e o processo de acompanhamento do egresso
no mercado de trabalho.

Desta maneira, as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
iniciacdo cientifica constantes no PDI da IES serdo implantadas com exceléncia no

Curso de Direito.

2.3.2 Politicas Institucionais de Iniciacao Cientifica

A Iniciacdo Cientifica no CEUPI, associada ao ensino, a extensao, a
atividade de estagio ou como funcéo especifica, tem como objetivos:

- Formar e aperfeicoar o espirito cientifico do aluno;

- Renovar e atualizar a informacdo, a técnica e a metodologia da
aprendizagem;

- Permitir a plena criatividade do corpo docente e discente e seu

aprimoramento cultural;
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- Contribuir para melhor analise e compreensdo da realidade sécio-
econdmico-cultural e educacional nacional, com énfase na do Piaui e da Regido
Nordeste;

- Fornecer subsidios tedrico-praticos para os programas de extensao,
para as atividades de estagio e para os projetos de intervencao técnico-profissional
na realidade social piauiense e nordestina.

O CEUPI incentiva a iniciacao cientifica, por todos os meios ao seu alcance,
entre os quais se destacam:

- Formacado de pessoal em cursos de pés-graduacdo, proprios ou de
outras instituicGes nacionais ou estrangeiras;

- Concesséo de auxilios para execucao de projetos especificos;

- Intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos
entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

- Realizacdo de convénios com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigacao cientifica;

- Divulgacéo dos resultados das a¢des de iniciacao cientifica;

- Promocéao de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate
de temas cientificos, bem como participagcdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes;

- Uso da producdo cientifica como um dos critérios utilizados na progresséao
do docente na instituicdo, conforme o plano de carreira docente.

Para a implementagéo da iniciacdo cientifica como atividade permanente
no CEUPI, hd a implantagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica voltado para o
desenvolvimento de pesquisas pelos estudantes com orientacdo dos professores.

A iniciacdo cientifica, no CEUPI, tem a finalidade de estimular o espirito
cientifico no corpo discente, possibilitando a producdo de conhecimento e
incentivando o trabalho cientifico como instrumental técnico-profissional. O aluno que
realizar Iniciacdo Cientifica desenvolvera atividades relacionadas com pesquisa na
area do curso no qual esta vinculado, prioritariamente, devendo receber uma bolsa de
iniciacao cientifica.

O acompanhamento e a avaliacdo dos projetos de iniciacao cientifica

aprovados deverao ser feitos por meio de relatérios semestrais e pela frequéncia do
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bolsista, que serdo encaminhados a Coordenacdo de Curso até dez dias apls a
conclusao do projeto, acompanhados do parecer do orientador sobre o desempenho
do bolsista no periodo.

Os resultados das pesquisas conduzidas por professores, bem como
aquelas desenvolvidas pelos alunos dentro do Programa de Iniciacdo Cientifica, serdo

apresentados em seminarios anuais com participagcdo da comunidade externa.

2.3.3 Politicas Institucionais de Extensao

O CEUPI tem como uma de suas fungdes a extensdo, compreendida como
0 processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacado integrada e sistematizada desta Instituicdo com a
sociedade.

As atividades de extensao podem ser de diferentes naturezas: consultorias,
assessorias, cursos, simposios, conferéncias, debates, treinamento profissional,
prestacdo de servicos nas areas técnica e cientifica, desenvolvimento comunitario,
programas, projetos de alcance econémico, sociocultural e politico, realizadas interna
ou externamente a Faculdade. Poderdo ser de iniciativa das Coordenagdes de Curso,
dos professores, do corpo discente ou de demandas da propria sociedade, de forma
a garantir a articulacdo do ensino, pesquisa, extensao, a pratica de estagio curricular
e 0 desenvolvimento de projetos de carater interdisciplinar. As atividades de extensao
constam no Plano Semestral de Trabalho das Coordenacdes de Curso, envolvendo
demais 6rgaos da Faculdade, discentes e docentes.

Com essa proposta, a pratica da extensdo no CEUPI articula-se em cinco
eixos, distintos e complementares, com os quais formaliza uma estreita conjungao
entre 0 ensino e a pesquisa:

a) Primeiro eixo: Compreende 0s eventos culturais, técnicos e cientificos,
com destaque para os grandes seminarios anualmente realizados, com a presenca
de cientistas e professores, nacionais e internacionais. Incluem-se aqui também os
eventos do CEUPI que visam o aperfeicoamento dos docentes, discentes, preceptores

e técnico-administrativos voltados também para a comunidade em geral, como 0s
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ciclos de debates, conferéncias, palestras, encontros, exposicdes, foruns, oficinas e
simposios, dentre outros;

b) Segundo eixo: Formado pelos cursos de Extensdo universitaria, de
carater tedrico ou pratico, de curta, média ou longa duracdo, nas categorias de
iniciacao, de atualizacao, de qualificagéo/capacitacao e de
aperfeicoamento/aprofundamento. Com a oferta desses cursos, pretende-se suprir as
necessidades da demanda académica interna (docente, discente, e técnico-
administrativo) e também da comunidade externa, notadamente a formada pelos
egressos do CEUPI e demais profissionais do mercado;

c) Terceiro eixo: Compreende os projetos de atendimento a comunidade,
como aqueles desenvolvidos, com escritorio escola e empresa junior que prestem
servicos em situacdes reais nas areas de sua atuacao, atendendo inclusive exigéncias
gue integram a parte flexivel dos curriculos de graduacao;

d) Quarto eixo: Envolve os servicos de assessoria e consultoria, possiveis
de serem identificados através da referéncia laboratorial dos cursos, dentro de uma
visdo multidisciplinar, na qual se incluem as empresas juniores, os laboratérios de
informatica, dentre outros.

e) Quinto eixo: Compreende as publicacdes de interesse académico e
cultural, além dos projetos de revistas eletrénicas e outras publicages especificas de
cada area.

As Coordenacdes de Curso cabe apreciar, aprovar, executar e avaliar as
acOes e projetos de extensdo, seu conteudo técnico, 0s prazos para a sua execucao
e a prorrogacdo dos mesmos, bem como avaliar seus relatérios. As atividades de
extensado sdo coordenadas pelo Coordenador de Curso e pelo coordenador do projeto
de extenséo, aprovado pelo Colegiado do respectivo Curso.

As propostas, planos e projetos de extensdo e o0s relatorios
correspondentes, sédo aprovados, semestralmente, pelos Colegiados de Curso
pertinentes e homologados pelo Conselho Superior do CEUPI. A aprovacdo das
atividades de extenséo fica condicionada a garantia da disponibilidade dos recursos

humanos, materiais e financeiros para a sua plena execucéao.

2.3.4 Politica de Curricularizacdo da Extenséo
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A Politica de Curricularizacdo da Extensdo da CEUPI esta
institucionalizada pela Resolucdo CONSU 014/2021, de 06/12/2021, em atendimento
a Resolucdo CNE/CES 07/2018, de 18 de dezembro de 2018. Desse modo, o Centro
de Ensino Unificado do Piaui - CEUPI estabelece as diretrizes norteadoras para as
adaptacdes curriculares a serem adotadas no intuito de cumprir com a legislagao
pertinente, fruto das metas de 12 a 14, que tratam do Ensino Superior, do Plano
Nacional de Educacéo (PNE) — 2014/2024 (Lei Federal n° 13.005/2014).

Especificamente, a meta 12 do PNE dispde sobre a elevacdo do acesso ao
Ensino Superior, a fim de garantir o aumento da escolaridade média da populagéo.
Para tanto, a estratégia constitui-se na destinacdo de 10% dos créditos ou carga
horaria curricular dos cursos de graduacao para programas e projetos de extenséo
universitaria voltados, prioritariamente, para areas de grande relevancia social.

Como atividade que se integra a matriz curricular e & organizagdo da
pesquisa, a extensdo do CEUPI é um processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico, que promove a interagcao articulada com o ensino e a
sociedade.

A Politica de Curricularizagdo da Extensdo vem consolidar a finalidade
atuar com as coordenacdes de curso no cumprimento da misséo institucional de
formar profissionais “capacitados para atenderem as necessidades e expectativas do
mercado de trabalho e da sociedade, com visdo abrangente e critica da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do Estado do Piaui e do
Pais”. De carater obrigatorio, devendo, portanto, constar em cada matriz curricular dos
cursos de graduacdo da instituicdo, compreendem as diretrizes da Politica de
Curricularizacéo da Extensao do CEUPI:

- Promover a institucionalizagdo, de no minimo, 10% do total de carga
horaria do curso em programas e projetos de extensdo universitaria;

- Articular ensino, praticas investigativas e extensao pela integracdo de
atividades extensionistas, dirigidas a formacéao técnico-cientifica e cidada do discente,
o desenvolvimento e a capacitacdo tecnolégica, a producdo e a difusdo de novos
conhecimentos e metodologias;
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- Auxiliar no desenvolvimento da dimensdo social do CEUPI pelo
favorecimento da integracdo da comunidade interna e, dela com a comunidade
externa, por meio de atividades articuladas entre a Instituicdo e os cursos de
graduacéo, garantindo a interprofissionalidade e a interdisciplinaridade geradora da
promocéo de mudancgas na Instituigdo e nos demais setores da sociedade;

- Alinhar as ac¢des extensionistas promovidas pelos cursos de graduacgéo
a um processo pedagdgico especifico, interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico e tecnol6gico, atento a imprescindibilidade de modalidades diversificadas,
considerando a necessidade do cumprimento da carga horaria e modos de
aproveitamento, em consonancia com o PPC;

- Aperfeicoar a interacdo dialdégica entre o CEUPI com a sociedade
através da troca de experiéncias e do contato com questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social, a fim de favorecer a formagao cidada
dos discentes, marcada pela articulacdo entre a teoria e a pratica, e a melhoria das
condi¢des sociais locais;

- Desenvolver acdes direcionadas, prioritariamente, as areas de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude,
trabalho, tecnologia e producéo, que expressem o compromisso social da Institui¢éao,
com estimulo a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria e
patrimdnio cultural, do ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
bem como a defesa e promocédo de direitos humanos, da igualdade ético-racial,
priorizando, o regionalismo;

- Oportunizar atividades alinhadas ao perfil do egresso e que impactem
na formacao discente, aumentando as competéncias e habilidades desenvolvidas,
permitindo o desenvolvimento da compreenséo da responsabilidade social e a sua
importéancia profissional para a sociedade;

- Criar instrumento de autoavaliagcdo das acdes extensionistas, que
verifique a pertinéncia da acdo na creditacdo curricular, a contribuicdo para o
cumprimento dos objetivos do PDI e PPC’s e a devolutiva dos resultados alcancados

a comunidade interna e externa;
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- Estruturar a forma de registro académico no historico discente das
atividades extensionistas, descrevendo a modalidade, periodo de realizacdo e a carga
horaria referente.

A Extensao Universitaria do CEUPI, considerando a caracterizacdo nos
PPC'’s, insere-se nas seguintes modalidades:

- Programas: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extenséo
(cursos, eventos, prestacdo de servicos), integrando as acdes de extensdo, pratica
investigativa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo,
organizado em semestres;

- Projetos: acdo processual e continua de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado;

- Cursos e oficinas: acao pedagodgica, de carater teérico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga
horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacdo definidos. O minicurso tera carga
horaria minima de 4(quatro) e inferior a 8(oito) horas;

- Eventos: acao que implica a apresentacéo e/ou exibicao publica, livre ou
com clientela especifica, de conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo CEUPI. Tipos
de eventos: congressos, seminarios, ciclo de debates, exposicao, espetaculo, evento
esportivo, festival, outros;

- Prestacdes de servicos: consiste na realizacdo de trabalho oferecido
pelo CEUPI ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico etc.); a
prestacdo de servicos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade
processo/produto e ndo resulta na posse de um bem. Tipos de prestacao de servicos:
atendimento ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia, servigos de
carater eventual (consultoria, assessoria, curadoria, outros), atividades de
propriedade intelectual, exames e laudos técnicos, atendimento juridico e judicial,
atendimento em saude humana, dentre outros.

As atividades extensionistas devem estar relacionadas a um programa
institucional e inserida em &rea tematica (comunicacao, cultura, direitos humanos,

educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e trabalho).
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Com essa proposta, a pratica da extensdo no CEUPI operacionaliza-se
com as seguintes modalidades para registro institucional: programa institucional,
projeto de extensado, curso de extensdo, minicurso, oficinas, evento, prestacao de
servicos. Independente de que produto/ atividade resultar, no ambito da IES, a
extensdo enquanto componente curricular objetiva:

l. intensificar a relacdo bidirecional entre a universidade e a sociedade;

Il. Reforcar a extensao universitaria como componente do fazer académico;

lll. Democratizar o conhecimento académico;

IV. Incentivar a atuacdo da comunidade interna na producao e registro do
conhecimento decorrente das atividades extensionistas;

V. Incluir a extenséo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, no minimo, em
10% do total da carga horaria do curso;

VI. Fortalecer a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensao,
através de programas e demais modalidades de atividades de extensao concebidos
com base em critérios cientificos, tecnolégicos e em experiéncias comunitarias;

VII. Estimular atividades de extensao interdisciplinares, multidisciplinares,
transdisciplinares e interprofissionais;

VIIl. Promover o intercambio com 6rgdos publicos e privados e agéncias
nao governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios,
consorcios ou outros termos juridicos;

IX. Propiciar a ofertada de atividades extensionistas em modalidades
diversificadas e suficientes, para atender a carga horaria como componente curricular
e de Atividades Complementares;

X. Incorporar a avalicdo das atividades de extensdo universitaria ao

processo de autoavaliacdo da prépria universidade.

2.3.5 Politicas Institucionais de Responsabilidade Social

A responsabilidade social do Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI
€ implementada pelas politicas afirmativas norteadas pelo seu compromisso na
conducédo do exercicio das fun¢cbes universitarias de ensino, pesquisa e extensao, a

fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social por meio da implantacdo de
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projetos e programas, beneficiando os menos favorecidos economicamente e as
minorias étnicas e contribuindo para a diminuicdo das desigualdades sociais
regionais.

Destaca-se que CEUPI desenvolve a sua Politica de Responsabilidade
Social conforme os seguintes objetivos: 1) Promover a inser¢cdo do conceito de
Responsabilidade Social em todos os processos que compdem sua gestao, apoiando
acOes socialmente responsaveis a seus diversos publicos; 2) Consolidar o seu
compromisso social e suas relagdes com a sociedade, buscando desenvolver, ampliar
e consolidar programas de responsabilidade social de forma mais participativa; 3)
Intensificar as relagbes da Instituicdo com os diversos setores da sociedade; 4)
Estimular entre a comunidade interna a necessidade do compromisso social,
responsavel e participativo, para o desenvolvimento de uma nacgéao justa e solidaria;
5) Aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade; 6) Desenvolver
projetos sociocomunitarios que ressaltem o compromisso da Instituicdo, perante a
sociedade; 7) Disseminar na midia o compromisso social do CEUPI, organizando um
férum de discussao para troca de ideias com instituicdes publicas, privadas e ONGs,
sobre a atuacdo das mesmas em projetos sOcios comunitarios, ressaltando os
desenvolvidos pela Instituicdo; 8) Aprimorar o processo de inclusao social de
funcionarios e alunos com deficiéncia; 9) Ampliar dentro das possibilidades da
Instituicdo a inclusdo de funcionarios e alunos com deficiéncia; 10) Promover
melhores condicdes de acessibilidade; 11) Potencializar a responsabilidade
ambiental; 12) Contribuir para o desenvolvimento da agéo social cidada, solidaria,
critica e qualificada; 13) Promover a¢les e atividades relacionadas as dimensdes
histéricas, politicas, sociais, econbmicas e culturais; 14) Desenvolver praticas
educativas fundadas nos direitos humanos e em seus processos de promocao,
protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas; 15) Contribuir com a memoria cultural, a
producdo artistica e o patrimonio cultural.

A politica afirmativa da IES visa garantir a diversidade por meio de acdes
para conduzir a inclusado social, destacando-se a oferta de uma educacao voltada para
valores e para a promocédo da diversidade étnico-racial e para o reconhecimento de

gue se vive em uma das sociedades mais excludentes sob os pontos de vista racial e
43



socioecondmico, contribuindo ainda para a eliminagédo de preconceitos e estere6tipos
raciais.

As acdes de responsabilidade social do CEUPI sado inseridas em num
movimento mais amplo de democratizacdo do acesso e permanéncia no ensino
superior, facilitando aos alunos a conclusdo dos seus estudos com medidas que
busquem minimizar a evasao devido a vulnerabilidade socioecondmica dos discentes.

Na implementacdo de incentivos e beneficios voltados a comunidade
académica sao ofertadas as seguintes bolsas: de pesquisa e iniciacdo cientifica; de
monitoria; de egressos; de descontos progressivos para funcionarios e professores e
bolsas de organizacbes conveniadas. O CEUPI também participa dos programas
federais de concessdo de bolsas como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES).

A responsabilidade social esta presente também no desenvolvimento de
atividades de extensao sobre temas relevantes que tenham impacto na melhoria da
gqualidade de vida da comunidade maranhense, particularmente os ligados aos cursos
da area da saude, tanto com a realizacdo de eventos e cursos quanto com a prestacao
de servicos a sociedade.

Além desses servigos, h4 inUmeras acdes em forma de a¢des sociais e de
projetos de extensdo em que as clinicas, juntamente com outros cursos da IES,
atendem as comunidades carentes, com ac¢des voltadas ao atendimento ao idoso, as
gestantes, orientacbes quanto a hipertenséo arterial, prevencdo de cancer e aos
professores da rede de ensino sobre os habitos de salude e de prevencao de doencas,
dentre outros, com a participagdo efetiva dos alunos com a supervisdao dos
professores.

Com o intuito de aprimorar o processo de inclusdo social, a IES desenvolve
por intermédio do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente acdes com diferentes eixos
tematicos, buscando identificar e minimizar as variaveis que interferem nas condi¢cées
de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos discentes no ensino
superior, inclusive de pessoas com deficiéncia e daquelas com transtorno do espectro
autista. E de responsabilidade do NADD o apoio psicopedagégico ao discente e
atividades de nivelamento, realizando o acolhimento individualizado, primando pelo

respeito a individualidade e privacidade no atendimento aos docentes e discentes.
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As acdes de responsabilidade social do CEUPI também s&o contempladas
no desenvolvimento de projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica voltados para o
conhecimento e identificacdo de solucfes para os problemas sociais e econémicos.

No que concerne ao ensino, destaca-se a oferta da disciplina Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) ao corpo discente, sob a forma de disciplina optativa,
bem como conceder percentual de vagas as pessoas portadoras de necessidades
especiais e com problemas de acessibilidade. A IES possui e vem ampliando a sua
politica de contratacdo de pessoas com deficiéncia.

As propostas de politicas afirmativas no CEUPI passam pelo
reconhecimento de que a acessibilidade extrapola apenas a adaptacéo do espaco
fisico/arquitetonico, enfatizando o direito de todo cidaddo de acesso aos bens e
servigcos sociais, principalmente os da educacéo superior com qualidade. Uma das
acOes que comprovam esta premissa corresponde a oferta da disciplina optativa de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos discentes.

A responsabilidade social da IES pode ser identificada, de imediato, pelos
projetos e programas desenvolvidos ou em execucao e por seu Compromisso na
conducdo do exercicio das fungdes universitarias e no planejamento e gestao
académico-administrativos, tendo presentes a competéncia, a eficicia e a eficiéncia
da comunidade académica, a fim de contribuir, efetivamente, para a inclusédo social e
o desenvolvimento socioecondmico do Estado do Piaui. A defesa do meio ambiente,
a preservacao da historia, memoria cultural e da producéo artistica maranhenses

inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes da IES.

2.3.6 Politicas para Educacédo em Direitos Humanos

O CEUPI possui politica institucional de Educagdo em Direitos Humanos,
gue possui 0s seguintes objetivos: a) Pautar-se sob os principios da liberdade,
igualdade e fraternidade, ndo s6 na oferta de ensino de qualidade, mas também no
gue tange a pesquisa, a extensdo e a gestdo universitaria; b) Formar profissionais
cientes de seu papel como sujeitos de direitos e de responsabilidades; c) Envidar
esforcos para assegurar espacos de saber que evidenciem a democracia,

consolidando-se como promotores de uma cultura de direitos; d) Respeitar e exigir
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gue sejam respeitadas quaisquer diferencas no ambito académico; e) Combater
guaisquer atos que impliguem em afronta a igualdade e a dignidade humana.

A partir da implementacdo da Politica de Direitos Humanos do CEUPI,
destaca-se a realizacao das seguintes acdes: Oferta de disciplina como item curricular
obrigatorio, tal como se efetiva no Curso de Direito desta IES, por exemplo, com a
disciplina Direito Internacional e Direitos Humanos; Insercdo de conteudos especificos
da Educacdo em Direitos Humanos em disciplinas do curriculo dos cursos de
graduacdo, tal como se efetiva em disciplinas como Ciéncias Sociais, sendo também
contemplados nas atividades académicas complementares; Encaminhamentos de
casos ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente (NADD), que atua com o intuito
de minimizar as dificuldades ocorridas no espaco académico que, de alguma forma,
impossibilitem a participacdo plena dos atores envolvidos no processo educacional;
Realizacdo de projetos de extensdo e de pesquisas com a tematica dos Direitos
Humanos.

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos os conteudos referentes a Educacédo em Direitos Humanos sao abordados
nos cursos do CEUPI em disciplinas especificas, que possuam compatibilidade de
conteudos, além de serem tratados de maneira transversal no conteudo de outras
unidades curriculares e nas atividades académicas complementares.

As tematicas a respeito da educacdo em Direitos Humanos sao
contempladas em diversos eventos académicos promovidos pelo CEUPI,
encontrando-se também presentes nas atividades de iniciagdo cientifica
desenvolvidas pela IES. Destaca-se que o CEUPI possui acervo bibliografico que trata

da educacdo em Direitos Humanos.

2.3.7 Politicas para educacao das relacbes étnico-raciais e para o ensino de histéria

e cultura afro-brasileira, africana e indigena

O CEUPI elaborou e implantou a sua Politica de Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, que possui como objetivos: a) Assegurar o direito a igualdade de condi¢cdes

de vida e de cidadania as diferentes culturas e histérias que compdem a nacao
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brasileira; b) Promover uma pedagogia antirracista e antidiscriminatéria; c) Combater
toda e qualquer forma de discriminacdo em seus espacos escolares e nos espagos
externos a IES; d) Elaborar e executar projeto institucional, projetos pedagdgicos de
cursos e planos de ensino articulados a tematica étnico-racial; €) Formar profissionais
cientes de seu papel como sujeitos de direitos e de responsabilidades, que lidem
positivamente em relagcdo a diversidade étnico-racial; f) Envidar esfor¢cos para
assegurar espacos de saber que evidenciem a democracia, consolidando-se como
promotores de uma cultura de direitos; g) Respeitar e exigir que sejam respeitadas
guaisquer diferencas no ambito académico; h) Capacitar os profissionais da educagao
guanto as diretrizes para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena em todas as esferas do saber.

Em cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004, os conteudos sobre relacdes étnico-raciais e ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sédo ministrados em disciplinas
gue possuem aderéncia a temética em todos os cursos de graduacdo do Centro de
Ensino Unificado do Piaui - CEUPI, como Ciéncias Politicas e Ciéncias Sociais, sendo
também tratados de maneira transversal no conteudo de diversas unidades
curriculares dos cursos, estando ainda contemplados nas atividades académicas
complementares.

Dentre as diversas acgOes realizadas no CEUPI a partir desta Politica,
destacam-se as seguintes: Promocdo e manutencdo de espacos de vivéncias que
promovam e divulgam conhecimento, formacéo de atitudes, postura e valores que
eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial, permitindo a todos
os direitos assegurados e a identidade valorizada; Insercdo nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de préticas que ressaltem as acfes afirmativas relativas as relacbes
étnico-raciais; Insercédo de conteudos especificos da Educacédo das Rela¢gdes étnico-
raciais em disciplinas do curriculo pleno dos cursos de graduacdo; Encaminhamentos
de casos ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente (NADD), atuante no intuito de

minimizar as dificuldades ocorridas no espaco académico que, de alguma forma,
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impossibilitem a participagéo plena dos atores envolvidos no processo educacional,
assegurando a estes igualdade de direitos no que concerne a formacéo superior;
Incentivo a realizacdo de pesquisas e atividades de iniciacdo cientifica focadas nas
tematicas das relacdes étnico-raciais e da histéria e cultura afro-brasileira, africana;
Realizacdo e/ou participagcdo em eventos extensionistas que possibilitam a troca de
conhecimento sobre a influéncia das diferentes etnias que compdem a sociedade
brasileira; Possibilidade de mediacdo de conflitos e/ou dendncia por meio da
Ouvidoria; Campanhas publicitarias das acdes e dos servicos da IES nas quais se
afirmam valores, préticas e atitudes que expressem as diferentes culturas, valorizando
as diferencas; Adocao de praticas educativas e de sistemas de avaliacdo que primem
pela democracia na educacdo, concedendo a todos as mesmas oportunidades;
Treinamento para os representantes de turma dos cursos de graduacéao, a fim de que
possam promover o melhor fluxo de comunicacédo e de oportunidades entre a direcao
académica e os discentes; Promoc¢do de acesso ao ensino superior tanto pelos
Programas sociais do Governo Federal (PROUNI, FIES) como por programas
institucionais, como Vestibular de Bolsas; Acesso a cultura mediante a promocéo de
acOes culturais; Atualizacdo permanente do acervo bibliografico que trata das relacdes

étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

2.3.8 Politica de protecédo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

No Centro de Ensino Unificado do Piaui - CEUPI, as teméticas incluséo e
acessibilidade educacional sdo permanentemente discutidas visando a busca
constante pela qualidade da participacdo e aprendizagem dos alunos.

Nesse sentido, o CEUPI possui politica institucional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) que se aplica a todos
0S seus cursos, obedecendo a Lei n°® 12.764/12 que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O processo de inclusao social, formacéo e construcdo da autonomia da
pessoa portadora de autismo requer acdes decisivas por parte dos sujeitos que
participam de sua socializacdo e interagdo com o meio. O conhecimento sobre a

deficiéncia e sobre as implicagbes para o individuo que a possui, possibilitam a
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realizacdo de uma inclusado eficaz, visto que permite a realizacdo de atividades que
objetivem desenvolver potencialidades, ampliar habilidades e construir
conhecimentos de forma rica e participativa.

A politica educacional que aborda o tema de inclusdo de alunos com
diagnostico de TEA visa informar e instruir sobre os desafios, avancos e possiblidades
que permeiam a realidade destas pessoas autismo inseridas na comunidade
académica, pois cada individuo com é capaz de aprender, socializar e produzir.

Neste contexto, ressalta-se a importancia da evolu¢éo do aluno com TEA
envolvido no ambiente académico e da sua interacdo em sociedade. Tais aspectos
promovem um melhor desenvolvimento e propiciam a melhoria de sua autoestima.

A politica de inclusao de alunos diagnosticados com transtorno do espectro
autista no CEUPI é desenvolvida no ambito do tripé ensino-pesquisa-extensao,
através de acdes educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de
mecanismos facilitadores de aprendizagem, entre outros, que sao desenvolvidas
contemplando as principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e
suas caracteristicas.

E importante ressaltar que os Transtornos do Espectro Autista apresentam
uma ampla gama de severidade e prejuizos, ou seja, ha uma grande heterogeneidade
na apresentacdo fenotipica do TEA, com relacdo a configuracdo e severidade dos
sintomas comportamentais, 0 que torna imperativo uma avaliacao especifica de cada
caso, antes do planejamento das acfes a serem adotadas para cada aluno.

Destaca-se que o CEUPI j& conta com ac¢bes que demonstram evolucdo na
educacao inclusiva na educacdo superior. Contudo, diante de uma preocupagao
constante em promover a democratizacdo do ensino e destacar, neste caso
especifico, acdes de inclusdo do aluno com transtorno do espectro autista, o CEUPI:
a) Promove palestras educativas acerca do tema; b) Favorece a cooperacdo e
envolvimento entre os alunos e demais profissionais da instituicdo; c) Sensibiliza a
comunidade académica sobre as dificuldades e potencialidades dos alunos com TEA;
d) Promove aceitacdo da diversidade evitando comportamentos preconceituosos
comumente percebidos na sociedade; e) Desenvolve possibilidades de interagéo,
socializagdo e construgédo do conhecimento, de forma a favorecer a aprendizagem e

construcdo da autonomia de pessoas com TEA na realizagdo de atividades
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académicas; f) Dissemina em campanhas publicitarias internas e externas a intensa
atuacdo do CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento por
parte da comunidade académica e local como uma instituicdo que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminagdes que ainda persistem no ambito
social; g) Fomenta projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade do
aluno com autismo na Educacdo Superior; h) Intensifica palestras, oficinas,
capacitacdes que adotem a tematica da convivéncia, do respeito, da diversidade entre
pessoas com e sem autismo; i) Atualiza os Projetos Politico Pedagdgicos dos Cursos
de graduacao quanto as politicas de acessibilidade ao aluno autista, como forma de
documentar as ac¢des desenvolvidas, bem como estimular a reflexdo e informar o
corpo docente e técnico-administrativo dessas acoes.

Para efetivacéo das acbes pedagogicas de inclusdo de alunos portadores
de autismo, o CEUPI conta com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio ao Docente
e ao Discente (NADD), 6rgao institucional de desenvolvimento do corpo docente e
discente.

O NADD trabalha em parceria com as coordenacdes de curso, elaborando
e implantando estratégias para este desenvolvimento. O apoio ao docente
desenvolvido pelo NADD visa fornecer suporte didatico-pedagdgico, desenvolvendo-
os para melhor desempenho de suas acdes. Assim, focam-se os trabalhos

pedagogicos de acessibilidade de forma integrada e mais eficaz.

2.3.9 Politicas de Acessibilidades

As propostas de politicas afirmativas no Centro de Ensino Unificado do
Piaui — CEUPI passam pelo reconhecimento de que a acessibilidade extrapola a
adaptacdo do espaco fisico/arquitetbnico, devendo ocupar-se também com a
acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicac¢des. Desta forma, as agbes
desenvolvidas pelo CEUPI enfatizam o direito de todo cidad&o ao acesso aos bens e
servigos sociais, principalmente os da educacao superior com qualidade.

O CEUPI conta com Politica de Acessibilidade com acdes inclusivas que

demonstram evolugcdo na educacdo superior e uma preocupacdo constante em
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promover a democratizacdo do ensino, comprometendo-se com a realizacdo dos
seguintes programas e acoes:

a) Programa de Acessibilidade Fisica, que visa: Instalar infraestrutura de
acessibilidade para pessoas com necessidades especiais, de acordo com a legislacao
vigente, garantindo o acesso a: rampas com corrimdes e/ou elevadores para 0 acesso
aos espacos de uso coletivo, como salas de aula, laboratorios, instalacbes
administrativas; piso tatil nas diversas instalacdes da IES; sinalizacdo das salas de
aula e instalacdes académicas e administrativas em braile; piso tatil; reservas de
vagas, em estacionamento, para pessoas com deficiéncia, gestantes e idosos;
banheiros adaptados com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeiras de rodas, com barras de apoio e com lavabos instalados em altura acessivel
aos usuarios de cadeiras de rodas; cadeiras de rodas para o corpo social da IES que
necessite destas, dentre outras; Estabelecer rotina frequente de averiguagdo dos
espacos académicos, a fim de identificar a existéncia de barreiras arquitetbnicas que
impecam a circulagéo e/ou 0 acesso aos espacos de uso coletivo; Realizar parcerias
com 6rgdos municipais responsaveis pelos servicos de transporte, com o intuito de
diversificar as linhas de 6nibus que atuam nas regides proximas as unidades de ensino
da IES, bem como possibilitar a criagdo de paradas de 6nibus mais proximas as suas
instalagdes.

b) Programa de Acessibilidade Pedagogica e Atitudinal, que objetiva:
Disseminar em campanhas publicitarias internas e externas a intensa atuacao do
CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento por parte da
comunidade académica e local da IES como uma InstituicAo que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminacdes no ambito social; Atualizar os
Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacdo quanto as politicas de acessibilidade
adotadas (e em pleno funcionamento) na IES, como forma de documentar as acdes
desenvolvidas, bem como estimular a reflexdo e informar ao corpo docente, discente
e técnico-administrativo sobre as acdes exitosas; Disponibilizar intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva,
acompanhando o aluno em suas atividades académicas diarias, desde o vestibular;
Contratar professores de LIBRAS para ministrarem aulas e treinamentos; Ofertar

disciplinas de LIBRAS para os alunos do CEUPI nas modalidades presencial,
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semipresencial e a distancia; Ofertar disciplinas de LIBRAS para professores e
técnico-administrativos do CEUPI; Inserir a Politica de Acessibilidade nos documentos
institucionais como um dos eixos estruturantes das atividades académicas e
administrativas; Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade
na Educacdo em geral e, em especial, na Educacéo Superior; Intensificar palestras,
oficinas, capacitacbes que adotem a temédtica da convivéncia, do respeito, da
diversidade entre pessoas com e sem necessidades especiais.

c) Programa de Acessibilidade Digital e de Informacéo: Implantar
tecnologias assistivas no CEUPI; Disponibilizar o acesso ao NVDA nos computadores
dos diversos setores, em especial, nagueles em que ha acesso de alunos a terminais
de computadores, como laboratérios de informatica e nos computadores da biblioteca
e das centrais de atendimento. O NVDA é um sistema operacional que se comunica
com o usuario por meio de sintese de voz, em portugués, e oferece ambiente de
trabalho com editor de textos, calculadora, navegador para internet e lente de aumento
para pessoa com visado subnormal; Instalar softwares, infraestrutura e equipamentos
nas bibliotecas da IES, oportunizando o acesso aos seus espacos fisicos, acervo e
servicos para pessoas que apresentem diferenciados tipos de deficiéncia em seus
diversos niveis; Disponibilizar, na biblioteca do CEUPI, acervo adaptado com a oferta
de e-books e/ou audiobooks, com bibliotecas e bases de dados virtuais; Equipar sala
de apoio com computador com sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
gue amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, fones
de ouvido, scanner e demais equipamentos necessarios para permitir a
acessibilidade; Adaptar o site da IES para possibilitar 0 acesso a pessoas com
deficiéncia visual.

Sob a perspectiva da acessibilidade, o Nucleo de Apoio ao Docente e ao
Discente (NADD) desta IES atua com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas
no espaco académico que, de alguma forma, impossibilitem a participacdo plena dos
atores envolvidos do processo educacional.

O NADD possui como objetivo geral acolher o estudante e professor em
carater preventivo, promovendo orientagdo individual e/ou do grupo para

identificacdo/resolucéo das dificuldades de ensino e de relacionamento interpessoal
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gue interfram no desenvolvimento pessoal, profissional e no processo de
aprendizagem.

O Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente possui como objetivos
especificos: Contribuir com o processo de adaptacdo do estudante, numa concepcao
de intervencdo, quando necessaria, que integre 0s aspectos emocionais e de
aprendizagem; ldentificar as dificuldades dos estudantes e docentes, orientando-os e,
realizando o0s encaminhamentos necessarios para resolucdo das situacdes
consideradas problemas; Sensibilizar docentes para que participem dos programas
de desenvolvimento, considerando a importancia destes como agentes educativos no
processo de crescimento do estudante; Oferecer ao corpo docente apoio didatico-
pedagogico permanente e momentos de formacao continuada para aprimorar suas
estratégias de ensino; Oferecer aos alunos mecanismos de melhoria do processo de
aprendizagem através do projeto de nivelamento; Realizar atendimento individual
(discente e docente), envolvendo: a escuta da situacao-problema; a identificacéo da
area de dificuldade, profissional, pedagdgica e/ou de relacionamento, oferecendo
orientacdes assertivas. Destaca-se que situacfes que exijam um acompanhamento
continuo serdo encaminhados para atendimento clinico fora da IES.

Cabe ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente prestar atendimento
psicopedagdgico aos discentes, acolhendo-os e Ihes possibilitando a permanéncia e
a continuidade dos estudos académicos, diante de situacdes relacionadas a
transtornos emocionais, psicolégicos, de aprendizagem e altas habilidades/
superdotacao.

A partir do NADD, alunos que apresentarem disturbios de aprendizagem
ou altas habilidades/superdotacdo sdo acolhidos e a eles sdo providenciadas
alteracbes metodologicas, em consonancia com as normais internas, que lhes
permitam a democratiza¢do do ensino.

Para os discentes cuja visao for parcialmente comprometida, em situacao
devidamente comprovada por laudo médico, a IES efetua impressao ampliada de
materiais visando facilitar a visualizacéo.

Em relacdo as rotinas educacionais, os professores sdo estimulados a

adotarem variadas tecnologias de informacdo e comunicagéo disponiveis, de forma a
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despertar os mais diversos sentidos do educando, néo priorizando apenas a Vvisao,
mas também o tato, a audicao.

Nos casos dos alunos que apresentem um maior nivel de
comprometimento da visdo ou cegueira total, a IES pode disponibilizar espaco de
apoio equipado com instrumentos voltados ao aluno com cegueira, tal como sistema
de sintese de voz. Além disso, se necessario, procedera a aquisi¢cao gradual de acervo
bibliografico em Braille.

O portal do CEUPI na internet é adaptado para acesso as pessoas com
diferenciados niveis de visdo ou com cegueira.

Uma das ag¢fes das politicas de inclusdo do CEUPI é a oferta da disciplina
da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ao corpo discente, sendo optativa aos cursos
da IES. A Disciplina LIBRAS esta inserida nas estruturas curriculares dos cursos de
graduacdo do CEUPI como disciplina optativa, com carga horéaria de 60 (sessenta)
horas, conforme preconiza o Decreto n° 5.626/2005.

Do mesmo modo o CEUPI conta com profissionais intérpretes de LIBRAS,
caso seja necessario, para os alunos com problemas auditivos.

Quanto a inclusédo de alunos com necessidades educacionais especiais,
nos editais dos vestibulares, publicados e amplamente divulgados na sociedade,
reservam-se condi¢cdes especiais para a realizacao do processo seletivo por parte dos
candidatos que sinalizem e comprovem tais necessidades.

As politicas que visam a acessibilidade pedagodgica, atitudinal e das
comunicacdes para os alunos, professores e funcionarios do CEUPI objetivam
também: disseminar em campanhas publicitarias internas e externas a intensa
atuacdo do CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento da
IES por parte da comunidade académica e local como uma instituicdo que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminagdes que ainda persistem no ambito
social; intensificar palestras, oficinas, capacitagbes que adotem a tematica da
convivéncia, do respeito, da diversidade entre pessoas com e sem necessidades
especiais; fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade na

Educacao em geral e, em especial, na Educacéo Superior.

2.3.10 Politicas de Sustentabilidade e Educagdo Ambiental
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O Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI possui sua Politica de
Sustentabilidade e de Educacdo Ambiental, envolvendo o conhecimento técnico,
conscientizacdo, prevencgao, preservacao, recuperacao e cooperagcdo e 0 cConsumo
racional e sustentavel de recursos ambientais pela Instituicdo.

O CEUPI busca estimular a reflexdo critica e propositiva da insercédo da
Educacdo Ambiental na formulacédo, execucdo e avaliacdo do seu Projeto Politico
Institucional e dos Projetos Pedagogicos dos seus Cursos, para que a concepcgao de
Educacdo Ambiental como integrante do curriculo supere a mera distribuicdo do tema
pelos componentes curriculares. As tematicas a respeito da educacdo ambiental sdo
contempladas em diversos eventos académicos promovidos pelo CEUPI,
encontrando-se também presentes nas atividades de iniciagdo cientifica
desenvolvidas pela IES. Destaca-se que o CEUPI possui acervo bibliografico que trata
da educacéo ambiental.

O CEUPI busca colaborar com a conscientizagdo da comunidade
académica, atraves da realizacdo de acbes sustentaveis e de preservacao nas areas
dos campi e unidades, atendendo a legislag&o vigente.

O espaco do Centro de Ensino Unificado do Piaui - CEUPI, por ser um meio
de disseminacdo de conhecimento e novas tecnologias relacionadas a
sustentabilidade, busca garantir: Inclusdo da Educacdo Ambiental nos Projetos
pedagogicos dos Cursos e nos documentos institucionais do CEUPI; - Abordagem da
Educacdo Ambiental como disciplina ou capitulo de disciplina afim, nos cursos de
graduacdo e/ou poés-graduacdo; Obrigatoriedade da abordagem da educagéo
ambiental em atividades, treinamento, atualizacdes, cursos e estagios realizados no
CEUPI, envolvendo docentes, discentes e colaboradores; Fomento e
desenvolvimento da Educagdo Ambiental nos Nucleos de Pesquisa e em outras
atividades de pesquisa; Desenvolvimento de projetos, acOes e atividades de
conscientizacdo ambiental nas areas comuns dos campi e unidades, como exemplo
de boas préticas para a comunidade interna e externa; Realizacdo de projeto de
Coleta Seletiva do lixo; Aquisicdes e compras de bens e produtos para promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel a partir dos critérios estabelecidos no Decreto Federal

7.746/2012; Valorizagdo da mao-de-obra local e desenvolvimento de atividades
55



internas que acarretem menores impactos ambientais, bem como utilizagéo racional
dos recursos ambientais, como reducdo do consumo de energia e utilizacdo de
material reciclado para reformas e reparos; Promogcao da politica dos 5 R’s: reduzir,
repensar, reaproveitar, reciclar e reutilizar; Institucionalizacéo, através de acfes, da
imagem sustentavel e moderna da Universidade perante a comunidade; Contribuicéo
com a gestéo responsavel e econdmica dos recursos, gerando uma maior distribuigdo
de recursos dentro da Instituicdo e de acdes preservacionistas.

Com relacao as Politicas de educagao ambiental, conforme disposto na Lei
n°® 9.795/1999, de 27 de abril de 1999, no Decreto N° 4.281/2002, de 25 de junho de
2002 e na Resolugédo CNE/CP N° 2/2012, de 15 de junho de 2012, os conteudos sobre
educacdo ambiental sdo ministrados em disciplinas que possuem aderéncia a
tematica em todos os cursos de graduacdo do CEUPI, a matriz curricular do Curso de
Direito do CEUPI aborda o contetdo sobre Educacdo Ambiental na disciplina Projeto
Interdisciplinar 1V, sendo também tratados de maneira transversal no conteudo de
diversas unidades curriculares dos cursos, estando ainda contemplados nas

atividades académicas complementares.

2.4 Objetivos do Curso

No mundo de trabalho atual, a busca continua de aprimoramento e
desenvolvimento enseja expressivos aumentos de qualidade e produtividade, assim,
0 Curso de Direito do Centro de Ensino Unificado do Piaui tem como objetivo a
formacdo do profissional dotado de condigdes suficientes e necessérias ao
cumprimento de seu papel no mercado de trabalho, atuando diretamente na
supervisao ou execucao das funcdes que caracterizam suas atividades.

Esta formacdo do profissional acontece prevista no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional do Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI): a educagéo
oferecida pelo CEUPI é de promover acdo diferenciada de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para formacdo de recursos humanos, fundamentada em
valores éticos e de cidadania, vivenciando uma renovada visdo de mundo e de ativo

espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local, regional, nacional e global.
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2.4.1 Objetivo Geral

O Curso de Direito do Centro de Ensino Unificado do Piaui terd como
objetivo a formacao do profissional dotado de condi¢cdes necessarias ao cumprimento
de seu papel no mercado de trabalho, atuando diretamente na supervisdo ou
execucao das fungdes que caracterizam suas atividades.

Esta formacdo do profissional acontece prevista no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional do Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI): a educacédo
oferecida pelo CEUPI é de promover acdo diferenciada de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para formacdo de recursos humanos, fundamentada em
valores éticos e de cidadania, vivenciando uma renovada visdo de mundo e de ativo
espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local, regional, nacional e global.

A definicdo dos objetivos do curso de Direito segue como critérios a
constante atualizacdo de conhecimentos e reflexdes, bem como os itens dispostos na
Resolucao n° 09, de 29 de setembro de 2004 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito. Portanto, sdo previstos os seguintes
objetivos gerais:

1) Desenvolver a fundamentacdo tedrico-pratica de profissionais que
empreguem seus conhecimentos de maneira consciente e contextualizada nos
diferentes ambitos de atuacado da area de Direito;

2) Desenvolver competéncias que promovam a formacao de profissionais
capacitados a articularem na pratica os parametros juridicos frente a mutualidade do
contexto social;

3) Desenvolver competéncias que fundamentem os futuros profissionais a
compreenderem a importancia da pluralidade juridica concretizando-se na andlise da
diversidade cultural, do direito a diferenca e do papel da Ciéncia do Direito junto as

minorias.

2.4.2 Objetivos Especificos

Como caminho a especificidade e detalhamento dos objetivos gerais,

surgem o0s seguintes objetivos especificos:
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- Promover o desenvolvimento da consciéncia da importancia do campo do
Direito na assisténcia juridica a comunidade;

- Construir um referencial tedrico e pratico que possibilite ao profissional
acompanhar a evolugdo do conhecimento e de seu papel profissional;

- Estimular o trabalho em equipe e o convivio em grupos heterogéneos;

- Estimular o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

- Promover subsidios para integracao de conhecimentos formados ao longo
do tempo;

- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e 0s regionais;

- Desenvolver a prestacdo de servicos especializados com olhar critico e
contextualizado;

- Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo;

- Construir a préxis juridica ligada a complexidade do contexto atual, em
uma perspectiva interdisciplinar;

- Habilitar o académico para ler, compreender e elaborar textos, atos e
documentos juridicos normativos utilizando as normas técnico-juridicas;

- Incentivar a interpretacéo e a aplicagao do Direito;

- Proporcionar a desenvoltura na terminologia juridica ou a da Ciéncia do
Direito;

- Desenvolver o raciocinio juridico, da argumentacédo, da persuaséo e da
reflexdo critica;

- Contribuir para o desenvolvimento cientifico do Estado do Piaui, da regido

Nordeste e do Brasil.

2.5 Perfil do Egresso
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O perfil do egresso do Curso de Direito prima por uma formacéo
humanistica, consciente e ética do Direito, associando o aperfeicoamento técnico-
juridico a uma postura critica em face do fenémeno juridico.

Com este propésito, o Curso apresenta uma proposta multidisciplinar,
propiciando a conjugacao do Direito com outros saberes, o aperfeicoamento e
atualizacdo da técnica juridica e a aplicacdo consciente do Direito, como exercicio da
cidadania.

Pretende-se, pois, que o bacharel em Direito, ao graduar-se, possua 0
seguinte perfil: Formacdo humanista e técnico-juridica necessaria a percepcao
interdisciplinar e critica do fendmeno juridico e do contexto social, assim como a
consciéncia da necessidade de permanente atualizacdo; raciocinio légico e reflexao
critica diante da compreenséao da realidade socio-politica, entendendo o Direito como
manifestacdo das exigéncias do corpo social; senso ético-profissional, associado a
responsabilidade social, compreendendo o Direito como mecanismo de composi¢ao
de conflitos e de aprimoramento da sociedade; postura critica em face do direito,
entendendo-o como fendmeno dinamico e em construcdo, adequando-o a situacao
social, politica e econdbmica emergente; visédo atualizada de mundo e consciéncia dos
problemas e exigéncias de seu tempo e de seu espaco; aptiddo para desenvolver
estratégias tedricas e metodoldgicas que possibilitem a atualizacdo constante da
dogmatica juridica, adequando-a a mutabilidade dos fatos sociais; aptiddao para
interpretar, aplicar e produzir o Direito, em suas manifestacbes positivas,
jurisprudenciais e doutrinarias; aperfeicoamento da expressao linguistica oral e
escrita, do raciocinio l6gico, do poder de sintese e persuasdo, da argumentacao e da
reflex&o critica; compromisso social ha aplicacdo e aperfeicoamento do conhecimento
juridico, objetivando o amplo acesso a justica e; consciéncia da estreita relacéo entre
direito e cidadania, adequando-se os conhecimentos da técnica e da pratica juridica a
construcdo de uma sociedade mais justa, harménica e igualitaria.

O curso de graduacdo em Direito assegura, no perfil do graduando, sélida
formacdo geral, humanistica e axiolégica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentagdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de

visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e
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dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e
do desenvolvimento da cidadania.

O curso de graduacdo em Direito possibilita a formacéo profissional que
revela, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias: Leitura, compreenséo
e elaboracéo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utilizac&o das normas técnico-juridicas; Interpretacao e aplicacdo do Direito; Pesquisa
e utilizacdo da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; Correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; Utilizacdo de raciocinio
juridico, de argumentacéo, de persuaséao e de reflexdo critica; Julgamento e tomada
de decisdes; e Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

O perfil do egresso do Curso de Direito esta coerente com a concepcgao e
0s objetivos do curso e da IES, e atende ao perfil do graduado, delineado pelas

Diretrizes Curriculares Nacionais.

2.6 Competéncias e Habilidades

Nos termos do artigo 3° da Resolucdo n° 09, de 29 de setembro de 2004 o
curso de graduacdo em Direito assegura, no perfil do graduando, solida formacéao
geral, humanistica e axioldgica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica, adequada argumentacgdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendbmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

O curso de graduacdo em Direito possibilita a formacéo profissional que
revela, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

a) Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

b) Interpretagéo e aplicagao do Direito;
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c) Pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

d) Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

e) Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

f) Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasao e de
reflexdo critica;

g) Julgamento e tomada de decisoes;

h) Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

O Estagio € um momento privilegiado com vistas a insercao profissional do
futuro Bacharel em Direito, pois € nele que tem inicio a profissionalizacdo do
estudante. Além das disciplinas de Estagio de Pratica Simulada desenvolvidas no
interior do Curso o discente se engaja, ao final do curso, nas disciplinas de Estagio de
Prética Real, que lhe oportunizam: aprofundar, através da pratica, sua formacao
tedrica; consolidar sua preparacao para o exame da OAB; participar da rotina forense
e de escritérios nos postos de trabalho do Nucleo de Préatica Juridica, ou ainda em
orgdo publicos conveniados a Instituicdo, escritorios de advocacia e assessorias
juridicas de empresa, também conveniados, onde muitos estudantes desenvolvem
suas atividades de estagio real.

Para a formacao do perfil do egresso pretendido pelo Curso de Direito da
Instituicdo, faz-se necessario o desenvolvimento de habilidades que, aliadas aos
conhecimentos técnico-cientificos adquiridos ao longo do Curso, permitam o
desenvolvimento das competéncias necessarias a atuacado do Bacharel em Direito
para: reconhecer e definir problemas juridicos, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisdes;
desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacao e nas comunicagdes interpessoais; refletir e
atuar criticamente a respeito da esfera de sua atuacdo; desenvolver raciocinio logico,

critico e analitico para operar com valores nas relacbes formais e casuais entre
61



fendbmenos caracteristicos de sua area de atuacdo, bem como expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes modelos e sistemas,
revelando-se profissional adaptavel; dominar os conhecimentos cientificos basicos de
sua area de atuagdo e ter raciocinio critico na interpretagdo dos dados, na
identificacdo da natureza dos problemas e na sua resolucdo; conhecer 0s principios
da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de artigos técnico-
cientificos e a participacdo na produgcédo de conhecimentos; lidar criticamente com a
dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area profissional; manter-
se atualizado com a legislacéo pertinente a sua area de atuacéao profissional.

A partir do desenvolvimento de habilidades e competéncias, o egresso do
curso de Direito podera atuar em qualquer campo do Direito, como operador em
qgualquer area do conhecimento que escolher, principalmente nas areas de maior
necessidade de desenvolvimento intelectual e de especificidades regionais, estando
apto a desenvolver todos os principios ali estabelecidos num contexto interdisciplinar

do processo ensino-aprendizagem.

2.7 Estrutura Curricular

Visando aperfeicoar o aprendizado do profissional egresso do Curso de
Direito do CEUPI, a matriz curricular permite a formacdo de um egresso apto a
planejar, operacionalizar, gerenciar e supervisionar atividades, processos,
procedimentos e acdes por meio da aplicacdo de métodos e técnicas inovadoras,
ferramentas, normas e critérios, garantindo a integracédo em equipes multidisciplinares
de forma critica e criativa, articulada com as necessidades locais e regionais
apontadas pelo mercado de trabalho. Esta integracdo pode ser percebida nos
objetivos, competéncias e habilidades indicadas nas unidades curriculares e descritas
nos planos de ensino.

A estrutura curricular do curso é integrada por unidades curriculares
organizadas de forma interdisciplinar, visando evitar a problematica da fragmentacéo

do conhecimento. A interdisciplinaridade refere-se a uma concepcao de ensino
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baseada na interdependéncia e integracdo entre as diversas unidades curriculares
das disciplinas, entre as diversas disciplinas e entre os outros cursos da IES. Na
medida em que se garante a integracao e interdependéncia das unidades curriculares,
também é assegurada a sua significacdo para os alunos.

Para isso, ressalta-se que, no plano operacional, a estrutura curricular do
curso considera os seguintes fundamentos: Base tedrica como eixo norteador de todo
o trabalho educacional; Metodologias na linha da Pedagogia de projetos, aproximando
da vida real as questdes educacionais tratadas em sala de aula, proporcionando a
relagdo da teoria com a prética; Trabalho em parceria, em equipe interdisciplinar,
integrada, estabelecendo pontos de contato entre as diversas disciplinas do curriculo;
Contetdos historicizados e contextualizados, resgatando a memoéria dos
acontecimentos, interessando-se por suas origens e consequéncias; Programacéao no
curso que viabilize a busca do conhecimento, a pesquisa, a construcdo e a
investigacdo; e Avaliaces periddicas.

Para atender as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Direito fez-se necessario dispor de uma matriz curricular flexivel e com uma carga
horaria de aulas que seja compativel com a realizacdo de atividades extracurriculares,
como as Atividades Complementares, havendo também trabalhos de sintese e
integracao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Buscou-se no curso de Direito elaborar seu curriculo de forma a permitir
gue seus egressos possam acompanhar, no exercicio de sua profissdo, as mudancas
socioecon6micas e tecnoldgicas por que passam a economia mundial. Essa
flexibilidade curricular possibilita a formagédo de profissionais preparados para a
diversidade de conhecimentos necessarios para a solucéo de problemas e criacdo de
oportunidades.

A metodologia adotada no curso de Direito foi elaborada de tal maneira que
procura abordar a capacidade de analise e de poder critico do aluno em diversas
situacfes de seu processo de ensino/aprendizagem, visando aplicar, ampliar e
adequar conhecimentos técnico-cientificos, objetivando a integracdo entre teoria e
pratica, no desenvolvimento de habilidades requeridas para a formacao do perfil do
Bacharel em Direito.
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As atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, constam dos Planos de Ensino, bem como sdo descritas pelos
professores no sistema de registro académico do CEUPI.

A IES optou pela implantagcdo no seu Curso de Direito do regime seriado
semestral, com tempo de integracdo curricular de no minimo 10 semestres e no
maximo 16. O Curso tem carga horéria total de 3.700 horas, mensurada em hora aula
de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

O componente curricular Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) esta inserido
na estrutura curricular do Curso de Direito do CEUPI como componente curricular
optativo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas, conforme preconiza o Decreto
5.626/2005, garantindo-se assim também a flexibilidade curricular.

Ha oferta de disciplinas na modalidade a distancia, na estrutura curricular
vigente, identificadas como semipresenciais. Sao elas: Metodologia Ciéntifica e
Economia.

As acessibilidades pedagdgica e atitudinal sao trabalhadas no curso de
Direito também a partir das a¢6es do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente e do
Nucleo de Acessibilidade do CEUPI, que objetivam responder pela organizacao de
acOes que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras pedagdégicas, arquitetbnicas, na comunicacéo e informacao.

As acessibilidades metodoldgica e atitudinal séo trabalhadas no Curso de
Direito também a partir das acdes do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD)
e do Ndcleo de Acessibilidade do CEUPI, que objetivam responder pela organizacédo
de a¢bes que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia na vida académica,
eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetbnicas e na comunicacdo e informacéo,
apresentando como objetivos: Estabelecer referenciais de acessibilidade necessarios
para a organizacao de praticas inclusivas na IES; Oferecer Atendimento Educacional
Especializado, a partir de uma equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;
Capacitar professores que atuam em salas de educacdo inclusivas com
encaminhamentos avaliativos, estratégias metodologicas, interface com outros
profissionais da saude, do trabalho, familias, etc; Mobilizar os docentes para o salto
gualitativo da raz&o instrumental da homogeneizacdo do ensino para a compreensao

do compromisso ético e politico da educacdo como direito de todos; Remodelar o
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ambiente fisico-arquitetbnico da IES em funcdo desses referenciais; Constituir

parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos objetivos

tenham relacfes diretas com as finalidades do Nucleo de Acessibilidade; e criar uma

cultura da acessibilidade na comunidade académica.

ESTRUTURA CURRICULAR CURSO DIREITO

’ CH CH CH

L7 PERICIDS TEORICA | PRATICA | TOTAL
METODOLOGIA CIENTIFICA (semipresencial) 060 000 060
CIENCIA POLITICA 060 000 060
PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA 060 000 060
TEORIA DO DIREITO 060 000 060
ANTROPOLOGIA JURIDICA 060 000 060
TOTAL DO PERIODO 300 000 300
’ CH CH CH

2 PERCIDE TEORICA | PRATICA | TOTAL
TEORIA GERAL DO PROCESSO 060 000 060
FILOSOFIA GERAL E JURIDICA 060 000 060
SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA 060 000 060
DIREITO PENAL | 060 000 060
DIREITO CIVIL | 060 000 060
PROJETO INTERDISCIPLINAR | 050 010 060
TOTAL DO PERIODO 350 010 360
- CH CH CH

£ PERIOIDE TEORICA | PRATICA | TOTAL
ECONOMIA (semipresencial) 060 000 060
DIREITO CONSTITUCIONAL | 060 000 060
DIREITO PENAL II 060 000 060
DIREITO CIVIL Il 060 000 060
DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 060 000 060
DIREITO DO TRABALHO | 060 000 060
TOTAL DO PERIODO 360 000 360
’ CH CH CH

A0 FERICPE TEORICA | PRATICA | TOTAL
DIREITO CONSTITUCIONAL Il 060 000 060
DIREITO PENAL Il 060 000 060
DIREITO CIVIL IlI 060 000 060
DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il 060 000 060
DIREITO DO TRABALHO || 060 000 060
PROJETO INTERDISCIPLINAR I 050 010 060
TOTAL DO PERIODO 350 010 360
. CH CH CH

& PEXIOIDE TEORICA | PRATICA | TOTAL
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DIREITO PENAL IV 060 000 060
DIREITO CIVIL IV 060 000 060
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IlI 060 000 060
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 060 000 060
DIREITO ELEITORAL E PARTIDARIO 060 000 060
PROJETO INTERDISCIPLINAR I 050 010 060
TOTAL DO PERIODO 350 010 360
’ CH CH CH

&7 RO TEORICA | PRATICA | TOTAL
DIREITO PROCESSUAL PENAL | 060 000 060
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 060 000 060
DIREITO ADMINISTRATIVO | 060 000 060
DIREITO EMPRESARIAL | 060 000 060
DIREITO CIVIL V 060 000 060
PROJETO INTERDISCIPLINAR IV 030 010 040
TOTAL DO PERIODO 330 010 340
. CH CH CH

e TEORICA | PRATICA | TOTAL
DIREITO PROCESSUAL PENAL II 060 000 060
DIREITO ADMINISTRATIVO I 060 000 060
DIREITO EMPRESARIAL Il 060 000 060
DIREITO CIVIL VI 060 000 060
DIREITO DO CONSUMIDOR 060 000 060
PROJETO INTERDISCIPLINAR V 050 010 060
TOTAL DO PERIODO 350 010 360
- CH CH CH

P PERIODE TEORICA | PRATICA | TOTAL
DIREITO FINANCEIRO 060 000 060
DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI 060 000 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 000 060 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 000 060 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 000 060 060
PROJETO INTERDISCIPLINAR VI 030 010 040
TOTAL DO PERIODO 150 190 340
- CH CH CH

S FERIODE TEORICA | PRATICA | TOTAL
DIREITO TRIBUTARIO 060 000 060
DIREITO PREVIDENCIARIO 060 000 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV 000 060 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO V 000 060 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO VI 000 060 060
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 040 000 040
TOTAL DO PERIODO 160 180 340
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‘ CH CH CH
TUAHEAIRE, TEORICA | PRATICA | TOTAL
DIREITO DIGITAL E TECNOLOGIAS
EMERGENTES 060 000 060
DIREITO INTERNACIONAL E DIREITOS
HUMANOS 060 000 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO VI 000 060 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO VIl 000 060 060
ESTAGIO SUPERVISIONADO IX 000 060 060
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO || 040 000 040
PROJETO INTERDISCIPLINAR VII 030 010 040
TOTAL DO PERIODO 210 190 400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 000 180 180
TOTAL DO CURSO 3700
DISCIPLINA OPTATIVA CH
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60
INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
Distribuicdo da carga horéria (%) Carga
horaria
Atividades Tedricas e Praticas 70 2600
Extenséao 10 380
Atividades Complementares 5 180
Estagio Supervisionado 15 540
Total do curso 100 3700

2.8 Conteudos Curriculares

A estrutura curricular do Curso de Direito do Centro de Ensino Unificado do

Piaui, bem como as ementas das disciplinas, é resultado de observacdes sobre as

exigéncias formais, como as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢ao

em Direito, a realidade econ6mica e social regional, nacional e internacional e os

anseios da comunidade académica. Os planos de ensino das disciplinas do curso sao

analisados e discutidos pelos professores e, quando necessario, atualizados e

aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante. HA uma preocupacdo permanente

guanto a necessidade de manter as ementas, conteudos e bibliografias basicas e
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complementares dos planos de ensino e do PPC atualizados, analisando também a
sua importancia e adequacao para cada disciplina e para o curso como um todo.

A estrutura curricular do curso é integrada por contetudos organizados de
forma interdisciplinar, na qual a metodologia apresentada foi elaborada de tal maneira
gue procura abordar a capacidade de analise e de poder critico em diversas situacées
de seu processo de ensino/aprendizagem.

A construcdo do PPC foi delineada a partir das DCNs dos Cursos de Direito,
atendendo aos seguintes campos interligados de formacéo:

a) Eixo de Formacédo Fundamental, que visa integrar o aluno ao campo,
estabelecendo as relacfes do Direito com outras areas do saber, abrangendo dentre
outros, estudos que envolvam conteldos essenciais sobre Antropologia, Ciéncia
Politica, Economia, Filosofia, Psicologia e Sociologia;

b) Eixo de Formacao Profissional, que busca abranger, além do enfoque
dogmaético, o conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos
ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as
mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relacdes
internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros condizentes com o
projeto pedagdgico, conteldos essenciais sobre Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito do Trabalho,
Direito Internacional e Direito Processual;

c) Eixo de Formacgdo Pratica, objetiva a integracdo entre a préatica e 0s
conteudos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades
relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e
Atividades Complementares.

A coeréncia do curriculo baseia-se no atendimento aos trés eixos propostos
pelas DCNSs.

O Eixo de Formacdo Fundamental é estabelecido principalmente nos dois
primeiros semestres do curso, com as disciplinas de carater propedéutico, nas quais
€ tracada a relacdo do curso de Direito com outras areas do saber, assim abordando-
se conteidos essenciais da Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia,

Psicologia, Sociologia e Economia.
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Por intermédio da implantacdo deste eixo, 0 curso propde-se a formacao
de um bacharel em Direito atento e competente para lidar com as principais
transformacdes em sua area, destarte, sendo continuamente estimulado a abordar de
maneira critica e contextualizada o seu papel social, promovendo interpretacdes
amparadas pela diversidade cultural e especificidade da lei perante as minorias.

No campo de Formagao Profissional, o curso de Direito estrutura-se pela
construcdo de saberes e suas aplicacdes nos diversos ramos da area, sob qualquer
natureza, fundamentados na constatacdo de continuas mudancas sociais,
econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas rela¢gdes internacionais. Neste plano
salientam-se 0s conteudos pertinentes as disciplinas: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributério, Direito Penal, Direito Civil, Direito do Trabalho,
Direito Internacional e Direito Processual.

Para diretamente constituir-se a integracdo entre a préatica e os contetdos
tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas
com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso, Praticas
Interdisciplinares e Atividades Complementares, o curso instituiu em seu curriculo, o
Eixo de Formacéao Pratica.

Na implantagdo das diretrizes curriculares ao curso de Direito visa-se a
definicdo de um egresso que conceba a importancia dos conhecimentos tedricos, das
delimitacdes profissionais e de sua direta aplicacdo pratica como partes em prol de
um todo, observando sua influéncia na sociedade como um veiculo de transformacéao
e evolugao.

Nesse contexto, a integralizacdo dos conteudos para formagdo do
profissional acontece semestralmente de forma gradativa e construtiva. Do mesmo
modo que se buscou dar uma sequéncia légica e gradual as unidades académicas,
primou-se, também, em compatibilizar conteidos X tempo para aprendizado. Apesar
de existir a concentracdo no eixo profissional, permanece a coeréncia com a
concepcdao do curso e do perfil tracado para o egresso, no agir com responsabilidade
social e com ética.

Quanto aos conteldos, primou-se por organiza-los de forma que
possibilitem uma abordagem compativel com a natureza do Direito, conforme dispdem

a legislacdo atual. Neste sentido, além do formato e do sequenciamento das
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disciplinas, é importante que estas possam estar organizadas sob concepcdes e
finalidades afins com as necessidades do curso.

Os conteudos sobre o ensino de relacdes étnico-raciais e ensino da histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena sdo contemplados nas disciplinas de
Antropologia Juridica e Sociologia Geral e Juridica de, sendo também contemplados
nas atividades académicas complementares.

A estrutura curricular do curso aborda o conteudo sobre Educacao
Ambiental na disciplina Projeto Interdisciplinar IV, sendo também contemplado nas
atividades académicas complementares. Destaca-se que o tema € tratado de maneira
transversal no conteudo de diversas outras disciplinas.

Os conteudos sobre Educacdo em Direitos Humanos sdo ministrados na
disciplina Direito Internacional e Direitos Humanos, sendo também contemplados nas
atividades académicas complementares.

Ressalta-se que a carga horaria total do Curso de Direito, de 3.700 horas,
€ mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo, conforme preconiza a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007,
assim discriminados: Aulas expositivas e prelecdes: hora aula de 50 minutos de
exposicdo e 10 minutos de atividade extraclasse; Aulas praticas supervisionadas na
IES: hora aula de 50 minutos de atividades praticas e 10 minutos de atividade
extraclasse; Atividades praticas supervisionadas fora da IES: hora aula de 60 minutos;

Estagios: hora aula de 60 minutos.

2.9 Ementério e Bibliografia

1° PERIODO

DISCIPLINA METODOLOGIA CIENTIFICA — CH 60H

EMENTA

Estudo dos diferentes tipos de conhecimento, pesquisa em jurisprudéncias, sumulas
e respectivos métodos de coleta e andlise de dados. Orientacdo aos procedimentos
para a elaboracdo de trabalhos académicos. Aprofundamento das etapas de
formulacdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa. Analise dos critérios para a
elaboracao de relatorios.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, Eduardo C B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da
monografia para os cursos de direito.17.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553622470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622470/

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia S. Manual de Metodologia da Pesquisa
no Direito. 8.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553611560. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611560/.

QUEIROZ, Rafael Mafei R. Monografia Juridica: passo a passo: projeto, pesquisa,
redacdo, formatacdo. S&o Paulo: Método, 2015. 978-85-309-6298-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6298-2/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, Eva M. MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 9.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2021. 9788597026559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026559/

LAKATOS, Eva M. MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. 9788597026580. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/

LEHFELD, Lucas de S.; LEPORE, Paulo Eduardo.; FERREIRA, Olavo A. Vianna
Alves. Monografia Juridica: guia préatico.2.ed. Séo Paulo: Método, 2015. 978-85-309-
6530-3. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-
6530-3/

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4.ed.Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2017. 9788547220334. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/.

HENRIQUES, Anténio; MEDEIROS, Jodo B. Metodologia Cientifica da Pesquisa
Juridica. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. 9788597011760. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011760/

DISCIPLINA CIENCIA POLITICA — CH 60H

EMENTA

Andlise dos Conceitos e Fundamentos Bésicos da Ciéncia Politica. Estudo da
Evolucdo historica do pensamento politico — Grécia, Roma, ldade Média e
Modernidade. Apreciacdo das teorias do Estado, formas de Governo e cidadania.
Reflexdo acerca da funcdo do Estado e do desenvolvimento do pensamento politico
na sociedade contemporanea. Rela¢cbes étnico-raciais e histéria e cultura africana,
afro-brasileira e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622470/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611560/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6298-2/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026559/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6530-3/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6530-3/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011760/

CUNHA, Paulo Ferreira da. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. 9788553601912. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553601912/.

GAMBA, Jodo Roberto G. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2021. 9786559770908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770908/.

RAMOS, Flamarion C. MELO, Rurian; FRATESCHI, Yara. (Coord.) Manual de
filosofia politica: para os cursos de teoria do Estado e ciéncia politica, filosofia e
ciéncias sociais. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9788553600878. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600878/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIANTURCO, Adriano. A Ciéncia da Politica: uma introducdo. 3.ed. Sdo Paulo:
Forense, 2020. 9788530991562. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991562/

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 9788522476725.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476725/
MOREIRA, Adriano. Ciéncia Politica. 6.ed. Lisboa: Grupo Almedina (Portugal), 2014.
9789724058146. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724058146/.

MELO, Débora Sinflorio da S.; SCALABRIN, Felipe. Ciéncia politica e teoria geral
do Estado. Porto Alegre: Sagah, 2017. 9788595021891. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021891/.

ZIPPELIUS, Reinhold. Teoria Geral do Estado: ciéncia politica. 1.ed. Sado Paulo:
Editora Saraiva, 2016. 9788502617995. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502617995/

DISCIPLINA PSICOLOGIA GERAL E JURIDICA — CH 60H

EMENTA

Estudo dos conceitos, fundamentos e evolugao histérica da Psicologia e Psicologia do
Direito. Andlise do desenvolvimento da Avaliagdo psicoldgica, laudos, informes e
pareceres. Caracterizagdo do papel da psicologia juridica no processo de
ressocializacao do condenado. Critica a problematica da infancia e da juventude e ao
direcionamento das mediadas de protecao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORELLI, José O.; MAGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 11.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2021. 9788597027990. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027990/.

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. 6.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620728. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553601912/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770908/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600878/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991562/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476725/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724058146/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021891/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027990/

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/

SERAFIM, Antonio de P.; SAFFI, Fabiana. Psicologia e préaticas forenses. 3. ed.
Barueri: Editora Manole, 2019. 9786555761344. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761344/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELDMAN, Robert S. Introducdo a Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.
9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11.ed. Rio de janeiro: LTC, 2017.
9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2018. 9788553131327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/.

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. Porto Alegre:
Artmed, 2009. 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/.

PAULO, Beatrice M. (Coord.). Psicologia na pratica juridica. 2.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2012. 9788502175907. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175907/.

DISCIPLINA TEORIA GERAL DO DIREITO - CH 60H

EMENTA

O fundamento do Direito: Perspectiva historica. Perspectiva classica: jusnaturalismo.
Perspectiva moderna: juspositivismo. A sistematizagdo do Direito. O jusracionalismo.
A codificagcdo. A teoria pura do Direito. Perspectiva contemporanea: pos-
juspositivismo. A crise do juspositivismo. Alternativas ao juspositivismo. A
reaproximacao entre Direito e valores. Ordenamento Juridico. Espécies de normas
juridicas. Vigéncia, validade e eficacia das normas juridicas. Nog¢des essenciais do
Direito. Fontes do Direito. Direito objetivo e direito subjetivo. Direito publico, direito
privado. Direito intertemporal (Lei de Introducédo ao Cdédigo Civil).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Teoria do direito. 5.ed. Sado Paulo Editora
Saraiva, 2019. 9788553609192. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553609192/.

SOARES, Ricardo Mauricio F. Teoria Geral do Direito. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2019. 9788553611201. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611201/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761344/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175907/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553609192/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611201/

MIRAGEM, Bruno. Teoria Geral do Direito Civil. Sdo Paulo: Forense, 2021.
9786559640805. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640805/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACEDO JUNIOR, Ronaldo Porto; LOPES, José Reinaldo de L. Ensaios de teoria
do direito (Colegédo Teoria e Historia do Direito). Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.
9788502203655. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502203655/

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Forense 2021. 9788530994198.
Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994198/
RANIERI, Nina. Teoria do Estado: do Estado de Direito ao Estado Democratico de
Direito. 2.ed. Barueri: Editora Manole, 2018. 9788520455791. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455791/

REALE, Miguel. Teoria do Direito e do estado. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013.
9788502135437. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135437/.

TEPEDINO, Gustavo. OLIVA, Milena Donato. Fundamentos do Direito Civil - Teoria
Geral do Direito Civil - Vol. 1. 2.ed. Sdo Paulo: Forense, 2020. 9788530992361.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530992361/.

DISCIPLINA ANTROPOLOGIA JURIDICA — CH 60H

EMENTA

Estudo dos Conceitos e Fundamentos Basicos da Antropologia e Antropologia
Juridica. Analise da importéancia dos conhecimentos antropologicos na jurisprudéncia.
Aprofundamento da abordagem antropol6gica na diversidade cultural e nas relaces
étnico-raciais. Estudo dos métodos de analise antropoldgica para a problemética
social contemporanea. Relacdes étnico-raciais e historia e cultura africana, afro-
brasileira e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNIO, Henrique G. Direito e Antropologia. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2020. 9788553618101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553618101/

SOARES, Ricardo Mauricio F. Sociologia e Antropologia do Direito. 2.ed. Séao
Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622098. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622098/

PALMA, Rodrigo F. Antropologia juridica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018.
9788553607990. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553607990/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994198/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622098/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553607990/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUGGER, Winfried. A cruz antropoldgica da decisdo na politica e no direito. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2016. 9788547209445. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547209445/

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012. 9788502175846. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175846/.

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J. Estudos culturais e antropolégicos. Porto
Alegre: Sagah, 2018. 9788595027862. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027862/.

MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia: uma introducgéo. 8.ed. S&o
Paulo: Atlas , 2019. 9788597022681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022681/.

METCALF, Peter. Cultura e Sociedade. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015.
9788502629790. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790/

2° PERIODO

DISCIPLINA TEORIA GERAL DO PROCESSO - CH 60H

EMENTA

Fundamentos do Direito Processual. Principios Constitucionais e Principios Gerais do
Direito Processual. Norma Processual. Estrutura do Poder Judiciario Nacional.
Institutos Fundamentais do Direito Processual: jurisdicdo, competéncia, acédo e
processo. Sujeitos e Atos Processuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVIM, J.E C. Teoria Geral do Processo. 24.ed. S&o Paulo: Forense, 2022.
9786559643011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643011/.

TESHEINER, José Maria R.; THAMAY, Rennan Faria K. Teoria Geral do Processo.
7.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9786555594744. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620759/

GUERRERO, Luis F. Teoria Geral dos Processos: os métodos de solucdo de conflitos
e o0 processo civil (Colecao Ibmec Séo Paulo — Série Direito e Resolugcao de Disputas).
2.ed. Lisboa: Grupo Almedina (Portugal), 2022. 9786556274676. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556274676/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SOUZA, André Pagani D.; CARACIOLA, Andrea B.; ASSIS, Carlos Augusto D.; et. al.
Teoria Geral do Processo Contemporaneo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
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9786559770052. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770052/.

MANCUSO, Rodolfo de C. Teoria Geral do Processo. Sado Paulo: Forense, 2018.
9788530980788. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980788/.

RODRIGUES, Horacio W.; LAMY, Eduardo de A. Teoria Geral do Processo. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019. 9788597021073. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021073/.

BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz de M. Processo civil - teoria geral do processo e
processo de conhecimento - verificado. 18.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2020.
(Sinopses Juridicas, v 11 ). 9788553619986. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619986/.

BUENO, Cassio S. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil 1 - Teoria Geral
do Direito Processual Civil - Parte Geral do Cddigo de Processo Civil. 11.ed. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9786555595727. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595727/.

DISCIPLINA FILOSOFIA GERAL E JURIDICA — CH 60H

EMENTA

Estudo dos conceitos, fundamentos e desenvolvimento histérico da Filosofia e
Filosofia do Direito. Apreciagcdo das correntes de pensamento da Filosofia.
Estabelecimento de relagfes entre a Filosofia e o Direito. Andlise da contribuicdo dos
conhecimentos filosoficos a evolugdo do pensamento humano e atuacédo juridica.
Busca de compreenséao da importancia dos conhecimentos filosoficos para o processo
de definicdo dos Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTILHO, Ricardo dos S. Filosofia Geral e Juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021. 9786555595000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595000/

BITTAR, Eduardo C B.; ALMEIDA, Guilherme Assis D. Curso de Filosofia do
Direito.16.ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. 9786559772698. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772698/.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 28.ed. Sdo Paulo: Forense, 2021.
9786559641963. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641963/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADEODATO, Jodo M. Filosofia do Direito. 6.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019.
9788553609833. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553609833/.
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MASCARO, Alysson L. Filosofia do Direito. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
9786559771042. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771042/

LOPES, José Reinaldo de L. Curso de Filosofia do Direito: o direito como préatica.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. 9786559771554. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771554/

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. Porto Alegre: Artmed, , 2010.
9788536323633. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323633/.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introducdo a filosofia. Barueri, SP: Manole, 2003.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520448168/pageid/4

DISCIPLINA SOCIOLOGIA JURIDICA — CH 60H

EMENTA

Andlise dos conceitos e fundamentos basicos da Sociologia e Sociologia Juridica.
Apreciacao das abordagens existentes na Sociologia da estratificacdo, social e das
organizacoes. Estabelecimentos de relagdes entre Direito e Anomia: nogcdes e causas.
Explicitacdo do pensamento de autores classicos da Sociologia e suas relacdes com
a atuacao juridica. Estudo da eficacia das normas juridicas e de seus efeitos sociais.
Estudo da classificacdo dos tipos de comportamento: conformistas, inovacionistas,
ritualistas, de evaséo e rebelido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROCHA, José Manuel de S. Sociologia Juridica: Fundamentos e Fronteiras. 7. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2022. 9786559644605. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644605/.

FILHO, Sergio C. Programa de Sociologia Juridica. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
9788597022322. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022322/.

SILVA, Enio Waldir da. Sociologia Juridica. 2.ed. ljui: Editora Unijui, 2021.
9786586074819. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586074819/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZIPPELIUS, Reinhold. Sociologia do direito e do Estado: nogbes fundamentais Séao
Paulo: Editora Saraiva, 2016. (Série IDP: Direito comparado ) 9788502209640.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502209640/.
ROCHA, José Manuel de S. Sociologia Juridica. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
9788530985202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985202/
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SILVA, Felipe G.; RODRIGUEZ, José Rodrigo (Coord.). Manual de sociologia juridica.
3.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018. 9788553609895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553609895/.
LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Sociologia Geral. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas
20109. 9788597019971. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019971/.
DIAS, Reinaldo. Sociologia do direito: a abordagem do fenémeno juridico como fato
social. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. 9788522485123. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485123/.

DISCIPLINA DIREITO PENAL | — CH 60H

EMENTA

Apreciacdo de conceitos, principios e fundamentos basicos na formacdo do Direito
Penal. Exame de questbes envolvidas na aplicacdo da Lei Penal no tempo e no
espaco. Estudo da Interpretacdo da Lei Penal. Aprofundamento da questéo carceraria
e o papel dos Direitos Humanos no Brasil. Detalhamento de questdes envolvidas na
Teoria do crime.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRECO, Rogério. Direito Penal Estruturado. 2.ed. Sdo Paulo: Método, 2021.
9788530993412. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993412/.

ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo R. Direito Penal: parte geral. 11.ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596434.(Colecao Direito esquematizado).
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596434/.
NUCCI, Guilherme de S. Manual de Direito Penal. 18.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2022. 9786559642830. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642830/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar R. Tratado de Direito Penal. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2021. 9786555590333. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555590333/

PRADO, Luiz R. Curso de Direito Penal Brasileiro: volume uUnico. 20.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2022. 9786559644902. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644902/.

ESTEFAM, André Araujo L. Direito Penal: parte geral, art. 1 ao 120, v.1. 11.ed. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596540. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596540/.
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SOUZA, Renee do O.; PIPINO, Luiz Fernando R. Direito Penal: Parte Geral. v.1.
(Colecédo Método Essencial). Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559643196. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643196/.
OCTAVIANO, Gustavo; FIGUEIREDO, Maria Patricia V. Manual de Direito Penal:
parte geral. 8.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596199. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596199/.

DISCIPLINA DIREITO CIVIL | — CH 60H

EMENTA

Caracterizacdo da personalidade juridica e dos direitos de personalidade.
Fundamentacdo aos conceitos de pessoa natural, juridica e formal. Aprofundamento
da Teoria Geral dos fatos Juridicos: classificacdo, pressupostos, requisitos.
Apreciacdo dos fundamentos basicos da teoria, classificacdo e definicdo dos fatos
juridicos. Discusséo de conceitos e classificagcdo dos Bens. Andlise da prescricdo e
decadéncia: conflitos da lei perante o tempo e o0 espaco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro; v.1. 20. ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596212. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596212/.

SCHREIBER, Anderson. Manual de direito civil contemporéaneo. 5.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553622364. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622364/.

PEGHINI, Cesar. Direito Civil. (Colecdo Método Essencial). 2.ed. Sdo Paulo: Método,
2022. 9786559644711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644711/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de S. Direito Civil: Parte Geral. v.1. 22.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
9786559772650. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772650/.

LOBO, Paulo Luiz N. Direito Civil Volume 1 - Parte Geral. 11.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596816. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596816/

GAGLIANO, Pablo S.; FILHO, Rodolfo Mario Veiga P. Novo Curso de Direito Civil
1: parte geral. 23.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9786555595659. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595659/.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Lei de Introducdo e Parte Geral - Vol. 1. Rio de
janeiro: Forense, 2022. 9786559643639. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643639/.
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GONCALVES, Victor Eduardo R. Curso de direito penal: parte geral. v.1. 6.ed. Sado
Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553623118. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623118/.

DISCIPLINA PROJETO INTERDISCIPLINAR | —= CH 60H

ESTUDO COMPARADO DE NORMAS MORAIS E JURIDICAS

EMENTA

Esta disciplina aborda os principios da extensdo universitdria com um enfoque
interdisciplinar, por meio de um projeto integrador relacionado as disciplinas dos
cursos de graduacéo, de modo que os discentes busquem solu¢des considerando-se
os principios da viabilidade e praxis, garantindo a interacéo entre a Universidade e os
outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacédo do conhecimento,
em articulagdo com o ensino e a pesquisa. Essa abordagem pratica esta diretamente
ligada a componente curricular Antropologia, Filosofia, Sociologia e Teoria do
Direito, promovendo o conhecimento de propriedades e da aplicabilidade dos temas
pertinentes as questdes morais e juridicas.

BIBLIOGRAFIA:
Utilizara toda a bibliografia dos componentes curriculares abordados.

3° PERIODO

DISCIPLINA ECONOMIA - CH 60H

EMENTA

Estudo dos fundamentos, conceitos e principios basicos da Economia e Economia
Juridica. Fundamentacéo dos aspectos da micro e macroeconomia. Explicitagdo dos
conceitos e fundamentos basicos da Moeda e do Mercado Financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval D.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos
de economia. 6.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553131747. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131747/.

BRAGA, Marcio B. Principios de Economia: abordagem didatica e multidisciplinar.
Séo Paulo: Atlas, 20109. 9788597022841. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022841/.

LACERDA, Antbnio Corréa D. Economia brasileira. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
9788547231798. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547231798].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto M. Principios de Economia.7.ed. Séo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. 9788522124930. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124930/.
GONCALVES, Carlos. Introducdo a Economia. 2.ed. S&do Paulo: Atlas, 2017.
9788595152205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152205/
GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval D.; TONETO
JUNIOR., Rudinei . Economia Brasileira Contemporanea. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. 9788597010206. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010206/.
BOARATI, Vanessa. Economia para o direito. Barueri: Editora Manole, 2006.
97885204433009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443309/
FIANI, Ronaldo. Economia de empresa. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015.
9788502635319. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502635319/

DISCIPLINA DIREITO CONSTITUCIONAL | - CH 60H

EMENTA

Andlise dos fundamentos e conceitos de Democracia e Estado de Direito. Apreciacao
do contexto de formacdo do Estado Moderno e evolugcdo do constitucionalismo.
Estudo das delimitacdes da Constituicdo de 1988: principios essenciais, estabelecidos
e fundamentos. Analise dos conceitos e fundamentos pertinentes a Teoria do Direito
de Nacionalidade. Fundamentacéo dos conceitos e classificacdo dos Direitos Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional.42.ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2022. 9786559644599. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644599/.

MORAES, Alexandre D. Direito Constitucional. 38.ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
9786559771868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771868/

MORAES, Guilherme Pefia D. Curso de Direito Constitucional.13.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022. 9786559772827. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772827/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional.6.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620575. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620575/.
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BARROSO, Luis R. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos
Fundamentais. 10.ed. S&do Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596700. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596700/

TAVARES, André R. Curso de direito constitucional. 20.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9788553616411. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596915

SALEME, Edson R. Direito constitucional. 5.ed. Barueri: Editora Manole, 2022.
9786555766370. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766370/.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. 26.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553621596. (Colecéo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621596/.

DISCIPLINA DIREITO PENAL Il —= CH 60H

EMENTA

Estudo das espécies, cominacdo e aplicacdo das penas. Investigacdo acerca dos
efeitos das medidas de seguranca. Analise dos efeitos e fundamentos da agéo penal.
Estudo dos efeitos da extincdo da punibilidade. Aprofundamento das bases teoricas
para a interpretacdo e aplicacdo da norma penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Victor Eduardo R.; LENZA, Pedro. Direito Penal: Parte Especial. 12.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555597738.(Colecdo esquematizado)
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597738/
ESTEFAM, André Araujo L. Direito Penal: parte especial, art.121 a 234-c, v.2. 9.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596564. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596564/

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial — arts. 121 a 212. v.2.
22.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596045. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596045/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, v.2. 19.ed. Sado Paulo: Atlas, 2022.
9786559771462. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771462/

BITENCOURT, Cezar R. Tratado de direito penal: parte especial: crimes contra a
pessoa — arts. 121 a 154-B. v.2. 22.ed. Sao Paulo Editora Saraiva, 2022.
9786553622920. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622920/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596045/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771462/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622920/

GONGCALVES, Victor Eduardo R. Curso de direito penal: parte especial. v.2. 6.ed. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622685. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622685/

GRECO, Rogério. Direito Penal Estruturado. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.
9788530993412. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993412/

NUCCI, Guilherme de S. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Arts. 121 a 212 do
Cabdigo Penal. v.2. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. 9786559643721. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643721/.

DISCIPLINA DIREITO CIVIL Il = CH 60H

EMENTA

Estudo dos conceitos e desenvolvimento historico do Direito das obrigacfes. Analise
da classificacdo béasica e especial das obrigacfes. Fundamentacdo dos elementos
constitutivos e fontes da obrigacdo. Caracterizacdo das diferentes formas especiais
de pagamento. Exame das condicbes objetivas e subjetivas para validade do
pagamento. Explicitacdo dos diferentes tipos de inadimplemento das obrigacbes e
suas relagdes com perdas e ganhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro 2: Teoria geral das obrigacdes .
19.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596236. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596236/

GAGLIANO, Pablo S.; PAMPLONA FILHO, Rodolfo Mario Veiga . Novo Curso de
Direito Civil: obrigacgdes, v.2. 23.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553622319. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622319/.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil, v.
2. 17.ed. Rio de Janiero: Forense, 2022. 9786559643660. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643660/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONGCALVES, Carlos R.; LENZA, Pedro. Direito Civil 1 - Parte Geral - Obrigagdes -
Contratos (Parte Geral).12.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596656.
(Colecéo esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596656/

SCHREIBER, Anderson. Manual de direito civil contemporéaneo. 5. ed. Sado Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553622364. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622364/.
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TEPEDINO, Gustavo; SCHREIBER, Anderson. Fundamentos do Direito Civil:
Obrigacdes. v.2. 3.ed. Rio de janeiro: Forense, 2022. 9786559643905. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643905/

LOBO, Paulo Luiz N. Direito Civil: obriga¢des,v. 2 . 19.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596274. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596274/

GAGLIANO, Pablo S.; FILHO, Rodolfo P. Manual de Direito Civil: volume unico.
6.ed. S&o Paulo Editora Saraiva, 2022. 9786553620711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620711/.

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL CIVIL | -= CH 60H

EMENTA

Estudo das espécies de processos e procedimentos previstos no codigo de processo
civil. Estudo das restricdes, requisitos e procedimentos para a tutela antecipada.
Busca de compreenséao dos dispositivos e requisitos para os procedimentos sumarios
e ordinarios. Caracterizacéo do Julgamento conforme o estado ou etapa do processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONGCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. 13.ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555597103. (Colecdo esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597103/.

BUENO, Cassio S. Curso sistematizado de direito processual civil: teoria geral
do direito processual civil: parte geral do codigo de processo civil. v.1. 12.ed. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553620674. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620674/

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Curso de Direito Processual Civil, v.1. 19.ed. Sdo
Paulo: Editora  Saraiva, 2022. 9786553622807. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622807/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Curso de Direito Processual Civil, v.2
18.ed.Editora Saraiva, 2022. 9786553622784. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622784/

CAMARA, Alexandre F. Manual de Direito Processual Civil. So Paulo: Atlas, 2022.
9786559771776. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771776/.

DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil. 25.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. 9788597027860. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771967/
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THAMAY, Rennan Faria K. Manual de direito processual civil. 4.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620483. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620483/.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina D. Manual de Direito Processual Civil
Contemporaneo. 4.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596502.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596502/.

DISCIPLINA DIREITO DO TRABALHO | - CH 60H

EMENTA

Teoria Geral do Direito do Trabalho. Relacdes de Trabalho. Contrato Individual de
Trabalho. Empregado. Empregador. Responsabilidade Civil no Contrato de Trabalho.
Duracéo do Contrato de Trabalho. Suspenséo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho.
Alteragcéo do Contrato de Trabalho. Trabalho do Adolescente e da Mulher.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 6.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢@es individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 13.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622128.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/.
LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho.14.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553622944. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622944/

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOMFIM, V.; PINHEIRO, I.; LIMA, F. CLT Organizada - Consolidagdo das Leis do
Trabalho. 9.ed. Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559644025. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644025/.

SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 2.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2020. 9786555591682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591682/.

RENZETTI, R. Manual de Direito do Trabalho.6.ed. Sdo Paulo: Método 2021.
9786559641079. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641079/.

ROMAR, Carla Teresa M.; LENZA, Pedro. Direito do Trabalho. 7.ed. Sédo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. 9786555591293. (Colecdo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591293/

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 8.ed. S&o Paulo: Método 2020.
9788530989552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/.
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4° PERIODO

DISCIPLINA DIREITO CONSTITUCIONAL Il = CH 60H

EMENTA

Organizacéao, responsabilidades e classificacdo dos Poderes. Processo Legislativo.
Ordem Econdmica e Financeira. Tributacdo e Or¢camento. Ordem Social. Direito
Constitucional Transitorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. 26.ed. Sédo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553621596. (Colecéo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621596/.

MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional.6.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620575. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620575/.

BARROSO, Luis R. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo : os conceitos
Fundamentais. 10.ed. S&do Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596700. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596700/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TAVARES, André R. Curso de direito constitucional. 20.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9788553616411. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596915

SALEME, Edson R. Direito constitucional. 5.ed. Barueri: Editora Manole, 2022.
9786555766370. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766370/.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional.42.ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2022. 9786559644599. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644599/.

MORAES, Alexandre D. Direito Constitucional. 38.ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
9786559771868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771868/

MORAES, Guilherme Pefia D. Curso de Direito Constitucional.13.ed. Sado Paulo:
Atlas, 2022. 9786559772827. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772827/.

DISCIPLINA DIREITO PENAL Il = CH 60H

EMENTA
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Investigagé@o acerca dos crimes em espécie e da teoria geral do delito. Estudos dos
conceitos basicos, fundamentos e classificacdo dos crimes. Dos crimes contra a
pessoa, contra o patriménio e contra a dignidade sexual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Arts. 213 a 361 do Cdédigo
Penal. v.3. 19.ed. S&do Paulo: Atlas, 2022. 9786559771431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771431/.

BITENCOURT, Cezar R. Tratado de direito penal: parte especial: crimes contra o
patrimdnio até crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos -
arts. 155 a 212. v.3. 18.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622074/.
NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Arts. 213 a 361
do Cdbdigo Penal. v.3. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. 9786559643752.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643752/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Victor Eduardo R.; LENZA, Pedro. Direito Penal - Parte Especial.
12.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555597738. (Cole¢cdo esquematizado)
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597738/.
ESTEFAM, A.A. L. Direito Penal: parte especial: art. 235 a 339-T, v.3. 9.ed. Séo
Paulo: Editora  Saraiva, 2022. 9786555596526. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596526/.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial — arts. 213 a 359-T. v.3.
20.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596007/

PRADO, Luiz R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Volume Unico. 20.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2022. 9786559644902. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644902/.

NUCCI, Guilherme de S. Manual de Direito Penal.18.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2022. 9786559642830. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642830/.

DISCIPLINA DIREITO CIVIL Ill = CH 60H

EMENTA

Estudo da Teoria Geral dos Contratos. Elementos Constitutivos e Pressupostos de
Validade. Formacédo. Classificacdo. Estipulagbes em Favor de Terceiros.
Interpretacdo. Contratos Bilaterais. Vicios Redibitérios. Evic¢do. Espécies
Contratuais. Responsabilidade Civil. Funcdo. Pressupostos. Espécies. Excludentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GONCALVES, Carlos R.; LENZA, Pedro. Direito civil 2: contratos em especie, direito
das coisas ; v.2.10. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622869. (Colecédo
Esquematizado). Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622869/.

GAGLIANO, Pablo S.; FILHO, Rodolfo Mario Veiga P. Novo Curso de Direito Civil:
Contratos, v. 4. 5.ed. Editora Saraiva, 2022. 9786553622289. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622289/.

GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro: contratos e atos unilaterais, v.3
19.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596120. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596120/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TEPEDINO, Gustavo; KONDER, Carlos N.; BANDEIRA, Paula G. Fundamentos do
Direito Civil: Contratos. v.3. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. 9786559644117.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644117/.
LOBO, Paulo Luiz N. Direito Civil Volume 3 - Contratos. 8.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596793. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596793/.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos e Contratos em Espécie
- Vol. 3. 17.ed. S&o Paulo: Método, 2022. 9786559643608. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643608/

PEREIRA, Caio Mério da S. Instituicdes de Direito Civil: Contratos - Vol. lll. 25.ed.
Rio de janeiro: Forense, 2022. 9786559643387. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643387/

VENOSA, Silvio de S. Direito Civil: Contratos. v.3. 22.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
9786559772773. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772773/.

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il = CH 60H

EMENTA

Estudo das disposi¢cOes gerais dos processos nos tribunais. Busca de compreenséo
da Teoria Geral dos recursos. Explicitacdo dos fundamentos para uniformizagao da
jurisprudéncia. Andlise dos critérios e fundamentos para declaragdo de
inconstitucionalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUENO, Cassio S. Curso sistematizado de direito processual civil: procedimento
comum, processos nos tribunais e recursos. v.2. 11.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620605. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620605/
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GONCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. 13.ed. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786555597103.(Colecdo esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597103/
CAMARA, Alexandre F. O Novo Processo Civil Brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022. 9786559772575. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772575/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Curso de Direito Processual Civil - Vol.2. 18.ed.
Sado Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622784. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622784/.

THEODORO JUNIOR,, Humberto T. Codigo de Processo Civil Anotado. 25.ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2022. 9786559642892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642892/.

MARCATO, Antonio C. Cédigo de Processo Civil Interpretado. Sado Paulo: Atlas
2022. 9786559772148. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772148/

MANOLE, Editoria Juridica da E. Cédigo de Processo Civil: Lei n. 13.105, de 16 de
marco de 2015. 8.ed. Barueri: Editora Manole, 2022. 9786555766912. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766912/.

NEGRAO, Theotonio; GOUVEA, José Roberto F.; BONDIOLI, Luis Guilherme A.; et
al. Cédigo de processo civil e legislacédo processual em vigor. 53.ed. Séo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620407 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620407/

DISCIPLINA DIREITO DO TRABALHO II - CH 60

EMENTA

Estudo das normas e disposi¢des gerais do Direito Tutelar do Trabalho. Analise dos
fundamentos do Direito Coletivo do Trabalho e da Organizacédo Sindical. Explicitacao
das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho. Andlise das prerrogativas do
Direito do Trabalho perante grupos especificos: mulher, crianca e adolescente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RENZETTI, R. Manual de Direito do Trabalho.6.ed. S&o Paulo: Método 2021.
9786559641079. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641079/.

ROMAR, Carla Teresa M.; LENZA, Pedro. Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2021. 9786555591293. (Colecdo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591293/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597103/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772575/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622784/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642892/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772148/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766912/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620407/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641079/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591293/

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 8.ed. S&o Paulo: Método 2020.
9788530989552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOMFIM, V.; PINHEIRO, I.; LIMA, F. CLT Organizada - Consolidagao das Leis do
Trabalho. 9.ed. S&o Paulo: Método, 2022. 9786559644025. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644025/.

SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 2.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2020. 9786555591682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591682/.

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 6.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 13.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622128.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/.
LEITE, Carlos Henrigue B. Curso de Direito do Trabalho.14.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553622944. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622944/

DISCIPLINA PROJETO INTERDISCIPLINAR Il = CH 60

ETNIA, RACA, QUESTOES INDIGENISTAS E ACOES AFIRMATIVAS

EMENTA

Esta disciplina aborda os principios da extensdo universitaria com um enfoque
interdisciplinar, por meio de um projeto integrador relacionado as disciplinas dos
cursos de graduacédo, de modo que os discentes busquem solu¢cdes considerando-se
0s principios da viabilidade e praxis, garantindo a interacéo entre a Universidade e 0s
outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacdo do conhecimento,
em articulagdo com o ensino e a pesquisa. Essa abordagem pratica esta diretamente
ligada & componente curricular Direito Civil |, Direito Constitucional | e Direito
Processual Civil | e Il, explorando as tematicas étnico-raciais e indigenistas, dando
énfase aos experimentos praticos das Acfes Afirmativas que serdo desenvolvidos
com diversos debates e producao de banner, papper ou folder.

BIBLIOGRAFIA
Utilizara toda a bibliografia dos componentes curriculares abordados.

5° PERIODO
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989552/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644025/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591682/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622944/

DISCIPLINA DIREITO PENAL IV - CH 60H

EMENTA

Estudo dos conceitos e jurisprudéncia em crimes contra a Administracdo Publica.
Andlise da classificacdo dos crimes e jurisprudéncia em Leis penais especiais.
Discusséao das repercussfes das mudancas no Direito Penal na atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial — arts. 213 a 359-T. v.3.
20.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596007/.

NUCCI, Guilherme de S. Curso de Direito Penal: Parte Especial. Arts. 213 a 361 do
Cadigo Penal. v.3. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. 9786559643752. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643752/.

CAPEZ, Fernando. Legislacao penal especial. 17.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620131. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620131/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESTEFAM, André. Direito Penal Contemporaneo. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786555597486. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597486/

BITENCOURT, Cezar R. Tratado de Direito Penal: Parte especial: crimes contra a
dignidade sexual até crimes contra a fé publica - arts. 213 a 311-- v. 4. 16.ed. Séo
Paulo:: Editora Saraiva, 2022. 9786555597141. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597141/

ESTEFAM, André Araujo L. Direito Penal: parte especial, art. 235 a 359-T; v. 3.
9.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596526. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596526/

GONCALVES, Victor Eduardo R.; LENZA, Pedro. Direito Penal: Parte Especial.
12.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555597738. (Colecdo Esquematizado)
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597738/.
NUCCI, Guilherme de S. Manual de Direito Penal. 12.ed. Rio de Janeiro: Forense
2022. 9786559642830. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642830/.

DISCIPLINA DIREITO CIVIL IV - CH 60H

EMENTA

Comparacdo entre os Direitos reais e Direitos pessoais. Analise da classificagéo,
efeitos e natureza juridica dos Direitos de Posse. Detalhamento dos tipos de posse e
dos Direitos reais de aquisicdo. Explicitacdo das disposi¢cbes gerais acerca dos
Direitos reais de Garantia.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596007/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643752/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620131/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597486/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597141/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596526/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597738/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642830/

BIBLIOGRAFIA BASICA

VENOSA, Silvio de S. Direito Civil: Direitos Reais. v.4. 22.ed. Sado Paulo: Atlas,
2022. 9786559772780. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772780/.

GAGLIANO, Pablo S.; FILHO, Rodolfo Mario Veiga P. Novo Curso de Direito Civil -
Direitos Reais - v.5. 4.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622272.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622272/.
PEREIRA, Caio Mério da S. Instituicdes de Direito Civil: Direitos Reais. v.IV. 28.ed.
Rio de janeiro: Forense, 2022. 9788530990862. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530990862/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TEPEDINO, Gustavo; MONTEIRO FILHO, Carlos Edison do Régo; RENTERIA, Pablo.
Fundamentos do Direito Civil: Direitos Reais. v.5. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2022. 9786559644087 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644087/.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Coisas. v.4. 14.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2022. 9786559643486. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643486/.

OLIVEIRA, Carlos E E.; COSTA-NETO, Jo&o. Direito Civil. Volume Unico. S&o
Paulo: Método, 2022. 9786559645381. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645381/.

GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro; v.5. 17.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596595/.

QUEIROZ, Mbnica. Manual de Direito Civil. 7.ed. Sdo Paulo: Método, 2022.
9786559645336. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645336/.

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il - CH 60H

EMENTA

Orientacao as nogdes gerais, teorias e conceitos relacionados com o processo de execucao.
Estabelecimento de relagbes entre a Legislacdo codificada e a legislagdo extravagante.
Estudo das formas, atos e critérios de classificacdo de execucao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THAMAY, Rennan Faria K. Manual de direito processual civil. 4.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620483. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620483/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772780/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622272/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530990862/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644087/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643486/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645381/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596595/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645336/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620483/

DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil. Volume Unico. 25.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2022. 9786559771967. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771967/.
BUENO, Cassio S. Manual de Direito Processual Civil. 8.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553622111. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622111/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Curso de Direito Processual Civil; v.3. 15.ed. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622777. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622777/.

SA, Renato Montans D. Manual de Direito Processual Civil. 7.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596175. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596175/.

CAMARA, Alexandre F. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
9786559771776. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771776/.

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. 13.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786555597103. (Colecdo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597103/.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina D. Manual de Direito Processual Civil
Contemporaneo. 4.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596502.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596502/.

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - CH 60H

EMENTA

Analise dos Fundamentos, conceitos e desenvolvimento historico do Direito
Processual do Trabalho. Explicitacado dos Atos, Termos e Prazos Processuais. Estudo
da natureza juridica e das fases do processo de acao trabalhista. Discussédo dos
conceitos e classificacdo de competéncias no Direito Processual do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito Processual do Trabalho. 20.ed. Séo
Paulo: Editora  Saraiva, 2022. 9786555596663. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596663/.

ROMAR, Carla Teresa M.; LENZA, Pedro. Direito Processual do Trabalho.2. ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9786555595321. (Colecdo esquematizado)
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595321/.
SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de Direito Processual do Trabalho. 4.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2020. 9788597025040. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025040/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771967/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622111/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622777/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596175/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771776/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597103/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596502/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596663/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595321/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025040/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros P. Direito
Processual do Trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 9788597018974. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018974/

ALMEIDA, Amador Paes D. Curso Pratico de Processo do Trabalho. 26.ed. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9788553619467. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619467/.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. Curso de Direito
Processual do Trabalho. 2.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2020.Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553616213/pageid/0
PINHEIRO, Paulo S. Curso de Direito Processual do Trabalho. Lisboa: Almedina
(Portugal), 2020. Disponivel:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085432/.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo
do trabalho. 27.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553609581. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553609581/

DISCIPLINA DIREITO ELEITORAL E PARTIDARIO - CH 60H

EMENTA
Direito Eleitoral brasileiro. Partidos Politicos. A organizacdo da Justica Eleitoral.
Ministério Publico Eleitoral. Direitos Politicos. Alistamento Eleitoral. Elegibilidades e
Inelegibilidades. Eleicbes. Registro de Candidatura. Propaganda Eleitoral. Ac¢des
Eleitorais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, Joseé J. Direito Eleitoral.18. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. 9786559772056.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772056/.
GOMES, José J. Crimes Eleitorais e Processo Penal Eleitoral. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022. 9786559772933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772933/.

CHIMENTI, Ricardo C da. O exercicio da soberania popular e a Minirreforma
Eleitoral de 2021. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9786553622906. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622906/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELLOSO, Carlos Mario da S.; AGRA, Walber de M. Elementos de Direito Eleitoral.
7.ed. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9786555590944. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555590944/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018974/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619467/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085432/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553609581/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772056/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772933/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622906/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555590944/

VASCONCELOQOS, Clever; SILVA, Marco Antonio. Direito eleitoral. 2.ed. Sado Paulo:
Editora Saraiva, 2020. 9786555591064. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591064/.
VELLOSO, C.M.D.S.; AGRA, W.D.M. Direito eleitoral - propaganda eleitoral. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9786555593235. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555593235/.
CHIMENTI, Ricardo C. Sinopses Juridicas v 29 - Direito eleitoral. 10.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2020. 9788553620005. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620005/.
VELLOSO, Carlos Méario da S.; AGRA, Walber de M. Direito eleitoral - crimes
eleitorais. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9786555593228. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555593228/.

DISCIPLINA PROJETO INTERDISCIPLINAR IlI- CH 60

RELACOES LABORAIS NO CONTEXTO DA DIGNIDADE HUMANA

EMENTA

Esta disciplina aborda os principios da extensdo universitadria com um enfoque
interdisciplinar, por meio de um projeto integrador relacionado as disciplinas dos
cursos de graduacéo, de modo que os discentes busquem soluc¢des considerando-se
0s principios da viabilidade e praxis, garantindo a interacéo entre a Universidade e 0s
outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacédo do conhecimento,
em articulagdo com o0 ensino e a pesquisa. Essa abordagem pratica esta diretamente
ligada a componente curricular Direito Civil I, Direito do Trabalho I, Direito
Processual Civil e Direito Processual do Trabalho, abordando tematicas
relacionadas a dignidade humana nas rela¢6es laborais, explorando tematicas como
dano moral, assédio e trabalho escravo, que serdo desenvolvidos com diversos
debates e producédo de banner, paper ou folder.

BIBLIOGRAFIA
Utilizar& toda a bibliografia dos componentes curriculares abordados.

6° PERIODO

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL PENAL | - CH 60H

EMENTA

Estudo de conceitos basicos, fundamentos e estrutura da relacdo processual na
Teoria Geral do Processo Penal. Andlise das possibilidades de interpretacédo e
aplicacao da lei.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591064/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555593235/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620005/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555593228/

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 19.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620520/

NUCCI, Guilherme de S. Curso de Direito Processual Penal. 19.ed. Rio de janeiro:
Forense, 2022. 9786559644568. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644568/.

PIEDADE, Antonio Sergio C.; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte A. Direito Processual
Penal. 2.ed. (Colecdo Método Essencial). Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559645107.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645107/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 29.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620704/.

AVENA, Norberto. Processo Penal. 14.ed. S&o Paulo: Metodo, 2022.
9786559645084. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645084/.

NUCCI, Guilherme de S. Processo Penal e Execucdo Penal. 7.ed. (Esquemas &
Sistemas). S&o Paulo: Método, 2022. 9786559645053. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645053/

BRITO, Alexis Couto D. Execucéo Penal. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786555596960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596960/

RANGEL, P. Direito Processual Penal.29.ed. S&o Paulo: Atlas,2021.
9786559770526. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770526/.

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV - CH 60H

EMENTA

Tutelas de Urgéncia. Antecipacdo de Tutela. Tutela de Evidéncia. Tutela Cautelar.
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Voluntéria. Juizados Especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUENO, Cassio S. Manual de Direito Processual Civil. 8.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553622111. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622111/.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina D. Manual de Direito Processual Civil
Contemporaneo. 4.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786555596502.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596502/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620520/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644568/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645107/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620704/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645084/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645053/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596960/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770526/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622111/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596502/

SA, Renato Montans D. Manual de Direito Processual Civil. 7.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596175. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596175/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARA, Alexandre F. Manual de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Atlas, 2022.
9786559771776. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771776/.

GONCALVES, Marcus Vinicius R. Direito Processual Civil. 13.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786555597103. (Colecdo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597103/.

NEGRAO, Theotonio; GOUVEA, José Roberto F.; BONDIOLI, Luis Guilherme A.; et
al. Codigo de processo civil e legislacédo processual em vigor.53.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620407 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620407/

THAMAY, Rennan Faria K. Manual de direito processual civil. 4.ed. Sado Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620483. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620483/.

DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil. Volume Unico. 25.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2022. 9786559771967. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771967/.

DISCIPLINA DIREITO ADMINISTRATIVO | - CH 60H

EMENTA
Direito administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Contratos Administrativos e Licitacdo Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIETRO, Maria Sylvia Zanella D. Direito Administrativo. 35.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2022. 9786559643042. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643042/.

NOHARA, Irene Patricia D. Direito Administrativo. 11.ed. S8o Paulo: Atlas 2022.
9786559771325. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771325/

SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 5.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786555596250.(Colecéo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596250/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771967/
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MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 12.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553620735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620735

ALMEIDA, Fabricio Bolzan D. Manual de direito administrativo. 5.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620421. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620421/.

COUTO, Reinaldo; CAPAGIO, Alvaro do C. Curso de Direito Administrativo. 5.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553620452. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620452/.

CARVALHO FILHO, José dos Santos . Manual de Direito Administrativo. 36.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2022. 9786559771837. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771837/

OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo.9.ed. Sdo Paulo:
Método, 2021. 9788530993962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993962/

DISCIPLINA DIREITO EMPRESARIAL | - CH 60H

EMENTA

Direito Empresarial. Evolucdo Historica e Teorias. Empresa. Do Empresario e suas
Obrigacdes. Agentes Auxiliares da Empresa. Nome Empresarial. Estabelecimento
Empresarial. Propriedade Industrial. Sociedades Empresarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Gladston. Direito Societario (Direito Empresarial Brasileiro). 14.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2022. 9786559772582. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772582/.

MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. 2.ed. S3o Paulo: Atlas 2022.
9786559643998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978655964 3998/ .

SACRAMONE, Marcelo B. Manual de Direito Empresarial. 3.ed. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553622418. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622418/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. 10.ed. Sdo Paulo Editora Saraiva,
2022. 9786553620414. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620414/

CHAGAS, Edilson Enedino D. Direito empresarial (Colecao Esquematizado®). 9.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553621558. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621558/.

NASCIMENTO, Filippe Augusto dos S.; PARREIRAS, Tulio. Direito Empresarial.
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(Colecado Método Essencial). Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559644759. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644759/.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
9786559771998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978655977 1998/

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado: teoria, jurisprudéncia e
pratica. 10.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553620612. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620612/.

DISCIPLINA DIREITO CIVIL V - CH 60H

EMENTA

Analise da Constituicdo Federal e do novo conceito de Familia. Explicitacdo das
nocoes gerais de Direito da Familia. Estudo da habilitagdo, impedimentos, oposicdo
e efeitos juridicos do casamento. Analise do processo de dissolucédo da sociedade
conjugal e divarcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAGLIANO, Pablo S.; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
direito de familia. v.6. 12.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622258.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622258/
PEREIRA, Caio Mario da S. Instituicdes de Direito Civil: Direito de Familia. v.V.
29.ed. S&o Paulo: Método, 2022. 9786559643417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643417/.

MADALENO, Rolf. Direito de Familia. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
9786559644872. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644872/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito de Familia - Vol. 5.17.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2022. 9786559643578. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643578/

TEPEDINO, Gustavo; TEIXEIRA, Ana Carolina B. Fundamentos do Direito Civil:
Direito de Familia. v.6. 3.ed. Rio de janeiro: Forense 2022. 9786559643936.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643936/.
LOBO, Paulo Luiz N. Direito Civil Volume 5 - Familias. 12.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555596281. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596281/.

VALENTE, Rubem. Direito Civil Facilitado. 2.ed. S&o Paulo: Método, 2022.
9786559645510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645510/
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VENOSA, Silvio de S. Direito Civil: Familia e Sucessdes. v.5. 22.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022. 9786559773039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773039/

DISCIPLINA PROJETO INTERDISCIPLINAR IV=CH 60

MEIO AMBIENTE

EMENTA

Esta disciplina aborda os principios da extensdo universitaria com um enfoque
interdisciplinar, por meio de um projeto integrador relacionado as disciplinas dos
cursos de graduacéo, de modo que os discentes busquem solu¢des considerando-se
os principios da viabilidade e praxis, garantindo a interacdo entre a Universidade e os
outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacédo do conhecimento,
em articulacdo com o ensino e a pesquisa. Portanto, ela trabalhara de forma
transversal o eixo tematico de Meio Ambiente, educacdo ambiental, sendo explorado
o Direito Ambiental de forma integrada com politicas institucionais, de modo a conduzir
o aprendizado prético da sustentabilidade. O projeto sera responsavel pela elaboracéo
de atividades de extensdao a partir dos conteudos abordados no &mbito do ensino, com
a construcado, realizacdo e socializacdo dos resultados com a comunidade e
compostas por atividades previstas e executadas em uma das seguintes formas:
banner, paper, artigo, producéo de material para divulgacdo na comunidade.

BIBLIOGRAFIA
Utilizara toda a bibliografia dos componentes curriculares abordados.

7° PERIODO

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL PENAL Il - CH 60H

EMENTA

Estudo dos procedimentos do tribunal do juri e demais procedimentos constantes do
cbdigo de Processo penal. Busca da compreensao da Teoria Geral da Prova. Exame
das medidas cautelares no processo penal, nulidades e recursos. Explicitacdo dos
atos de comunicacao processual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 19.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620520/

NUCCI, Guilherme de S. Curso de Direito Processual Penal. 19.ed. Rio de janeiro:
Forense, 2022. 9786559644568. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644568/.
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PIEDADE, Antonio Sergio C.; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte A. Direito Processual
Penal. 2.ed. (Colecdo Método Essencial). Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559645107.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645107/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 29.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620704/.

AVENA, Norberto. Processo Penal. 14.ed. S&o Paulo: Metodo, 2022.
9786559645084. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645084/.

NUCCI, Guilherme de S. Processo Penal e Execucao Penal. 7.ed. (Esquemas &
Sistemas). Sao Paulo: Método, 2022. 9786559645053. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645053/

BRITO, Alexis Couto D. Execucéo Penal. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786555596960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596960/

RANGEL, P. Direito Processual Penal.29.ed. S&o Paulo: Atlas,2021.
9786559770526. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770526/.

DISCIPLINA DIREITO ADMINISTRATIVO Il - CH 60H

EMENTA
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Bens Publicos. Restricdo do Estado a
Propriedade e Intervencédo no Dominio Econdmico. Processo Administrativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIETRO, Maria Sylvia Zanella D. Direito Administrativo. 35.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2022. 9786559643042. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643042/.

NOHARA, Irene Patricia D. Direito Administrativo. 1l.ed. S&o Paulo: Atlas 2022.
9786559771325. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771325/

SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 5.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786555596250.(Colecéo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596250/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 12.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553620735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620735
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ALMEIDA, Fabricio Bolzan D. Manual de direito administrativo. 5.ed. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553620421. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620421/.
COUTO, Reinaldo; CAPAGIO, Alvaro do C. Curso de Direito Administrativo. 5.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553620452. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620452/.
CARVALHO FILHO, José dos Santos . Manual de Direito Administrativo. 36.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2022. 9786559771837. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771837/
OLIVEIRA, Rafael Carvalho R. Curso de Direito Administrativo.9.ed. Sao Paulo:
Método, 2021. 9788530993962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993962/

DISCIPLINA DIREITO EMPRESARIAL Il - CH 60H

EMENTA
Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos em espécie: no¢des gerais. Titulos
representativos. Aspectos Gerais dos Contratos Mercantis. Recuperacéo e Faléncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, Filippe Augusto dos S.; PARREIRAS, Tdulio. Direito Empresarial.
(Colecdo Meétodo Essencial). Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559644759.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644759/.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 16.ed. S&o Paulo: Atlas,
2022. 9786559771998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771998/

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado: teoria, jurisprudéncia
e prética. 10.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553620612. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620612/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. 2.ed. S&o Paulo: Atlas
2022. 9786559643998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643998/.
SACRAMONE, Marcelo B. Manual de Direito Empresarial. 3.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553622418. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622418/.

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. 10.ed. Sado Paulo Editora Saraiva,
2022. 9786553620414. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620414/
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CHAGAS, Edilson Enedino D. Direito empresarial (Colecdo Esquematizado®).
9.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553621558. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621558/.

DISCIPLINA DIREITO CIVIL VI - CH 60H

EMENTA

Andlise dos Principios gerais e do Objeto do Direito sucessorio. Explicitacdo das
espécies de sucessao em geral. Estudo das fases, divisdes e efeitos do processo
sucessorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos R.; LENZA, Pedro. Direito Civil 3 - Responsabilidade Civil
- Direito de Familia - Direito das Sucessdes. (Cole¢cdes Esquematizado).9.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553623323. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623323/.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Direito das Sucessodes. v.6. 15.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2022. 9786559643547. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643547/.

LOBO, Paulo Luiz N. Direito Civil Volume 6 - Sucessdes. 8.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786555596809. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596809/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de S. Direito Civil: Familia e Sucessodes. v.5. 22.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2022. 9786559773039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773039/

TEPEDINO, Gustavo; NEVARES, Ana Luiza M.; MEIRELES, Rose Melo V.
Fundamentos do Direito Civil: Direito das Sucessdes. v.7. 3.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2022. 9786559644551. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644551/.
GONCALVES, Carlos R. Direito Civil Brasileiro - Volume 7. 16. ed. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786555596076. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596076/.

GAGLIANO, Pablo S.; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
direito das sucessdes. v.7. 9.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553622234. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622234/.

PEREIRA, Caio Mario da S. Institui¢cdes de Direito Civil: Direito das Sucessdes
- Vol. VI. 28.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. 9786559643813. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643813/.
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DISCIPLINA DIREITO DO CONSUMIDOR - CH 60H

EMENTA

Andlise das diretrizes e fundamentos expostos no Direito do Consumidor e no Codigo
do Consumidor. Caracterizacao da Politica nacional de rela¢cées de consumo. Estudo
dos Direitos basicos do consumidor. Explicitacdo das normas de defesa do
consumidor e das sanc¢des administrativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Fabricio Bolzan D. Direito do Consumidor. (Colec¢éo
Esquematizado®). 10.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553622166.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622166/.

PERES FILHO, José Augusto P. Direito do Consumidor. (Colecdo Método
Essencial). 2.ed. Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559645596. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645596/

MANOLE, Editoria Juridica da E. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei n.
8.078, de 11 de setembro de 1990. Barueri: Editora Manole, 2022.
9786555767032. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767032/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATLAS, Equipe. Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei 8.078, de 11 de
Setembro de 1990. 37.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. 9786559771936. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771936/.
TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim A. Manual de Direito do Consumidor:
Direito Material e Processual. Volume Unico. 11.ed. S&o Paulo: Método, 2022.
9786559641826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641826/.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor. 6.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2022. 9786559772766. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772766/.

SCHREIBER, Anderson. Manual de direito civil contemporaneo. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553622364. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622364/.
BRESEGHELLO, Fabiola Meira de Almeida; BRITO, José Geraldo Filomeno. Os
30 anos do codigo de defesa do consumidor. Sado Paulo: Editora Foco, 2021.
ISBN 978-65-5515-142-8.Disponivel em:
https://app.viex.com/#WW/vid/875980950.

DISCIPLINA PROJETO INTERDISCIPLINAR V- CH 60

ETICA GERAL E PROFISSIONAL
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EMENTA

Esta disciplina aborda os principios da extensdo universitaria com um enfoque
interdisciplinar, por meio de um projeto integrador relacionado as disciplinas dos
cursos de graduacgéo, de modo que os discentes busquem soluc¢des considerando-se
os principios da viabilidade e praxis, garantindo a interacéo entre a Universidade e os
outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacdo do conhecimento,
em articulagcdo com o ensino e a pesquisa. Essa abordagem pratica esta diretamente
ligada a componente curricular Antropologia, Filosofia, Sociologia, abordando
tematicas relacionadas a ética no contexto social e profissional, que serdao
desenvolvidos com diversos debates e producao de banner, paper ou folder.
BIBLIOGRAFIA

Utilizara toda a bibliografia dos componentes curriculares abordados.

8° PERIODO

DISCIPLINA DIREITO FINANCEIRO - CH 60H

EMENTA
Principios do Direito Financeiro. Principios Constitucionais Or¢amentarios, controle e
fiscalizacao financeira. Orcamentos Publicos Contemporaneos. Equilibrio fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
9786559772995. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772995/.

MORAES, Guaracy do N.; ELTZ, Magnum; FERREIRA, Gabriel B.; et al. Direito
Financeiro.Porto Alegre: Sagah, 2022. 9786556902135. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902135/.

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito financeiro e econémico
(Colecdo Esquematizado®). 4.ed.Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786555597134. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597134/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, Leonardo V. Direito Econdmico. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
9788530993290. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993290/.

PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
9788597022728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022728/.
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ROQUE, Pamela R. Estudos Aplicados de Direito Empresarial: Mercado
Financeiro e de Capitais. Lisboa: Grupo Almedina (Portugal), 2021.
9786556274300. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556274300/.

CARNEIRO, Claudio. Curso de Direito Tributéario e Financeiro. 9.ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2020. 9788553615872. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553615872/.

JARDIM, Eduardo Marcial F. Manual de Direito Financeiro e Tributéario. 17.ed.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9786555591460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591460/.

DISCIPLINA DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI- CH 60H

EMENTA
Andlise dos Processos constantes de leis especiais e leis extravagantes. Estudo
sistematizado da lei de execucdes penais e sua relevancia no contexto atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 19.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620520/

NUCCI, Guilherme de S. Curso de Direito Processual Penal. 19.ed. Rio de janeiro:
Forense, 2022. 9786559644568. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644568/.

PIEDADE, Antonio Sergio C.; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte A. Direito Processual
Penal. 2.ed. (Colecdo Método Essencial). Sdo Paulo: Método, 2022. 9786559645107.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645107/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 29.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786553620704. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620704/.

AVENA, Norberto. Processo Penal. 14.ed. S&o Paulo: Metodo, 2022.
9786559645084. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645084/.

NUCCI, Guilherme de S. Processo Penal e Execucdo Penal. 7.ed. (Esquemas &
Sistemas). S&o Paulo: Método, 2022. 9786559645053. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645053/

BRITO, Alexis Couto D. Execugéo Penal. 7.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786555596960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596960/
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RANGEL, P. Direito Processual Penal.29.ed. S&o Paulo: Atlas,2021.
9786559770526. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770526/.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO | - CH 60H

EMENTA

Experimentacao préatica dos conhecimentos construidos nas disciplinas de Direito Civil
e Direito Processual Civil em atividades juridicas simuladas e sob a orientagéo direta
de docentes das citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - CH 60H

EMENTA

Experimentacéo pratica dos conhecimentos construidos nas disciplinas Direito Penal
e Direito Processual Penal em atividades juridicas simuladas e sob a orientacdo direta
de docentes das citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - CH 60H

EMENTA

Experimentacdo pratica dos conhecimentos construidos na disciplina de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho em atividades juridicas simuladas e sob a
orientacao direta de docentes das citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA PROJETO INTERDISCIPLINAR VI- CH 40

ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS

EMENTA

Estabelecimento de relacdes entre o Direito e a Democracia. Discusséo dos direitos
econbmicos, sociais e culturais perante temas contemporaneos. Aspectos
econOdmicos e socioambientais associado ao Direito Urbanistico e as normas de
producdo do espaco urbano contemporéneo quanto as expectativas sociais, as
caracteristicas configurativas dos espacos em relacdo a modificagdo dos recursos,
aos custos de produgcdo e utilizacdo, problemas habitacionais e conflitos
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socioambientais nas cidades, vinculos do homem com a natureza e incorporacao dos
valores ecolégicos ao ambiente antropico, educacdo ambiental, direitos humanos,
além da ética dos valores referentes a justica social e a existéncia da humanidade,
visbes macroecondmica e microecondémica.

BIBLIOGRAFIA
Utilizara toda a bibliografia dos componentes curriculares abordados.

9° PERIODO

DISCIPLINA DIREITO TRIBUTARIO - CH 60H

EMENTA

Estudos dos fundamentos e principios da Teoria das financas. Andlise dos principios
gerais do Sistema Tributério Nacional. Fundamentacé&o dos principios de Contribuicédo
para o PIS e para o PASEP, conforme disp0e o art. 239 da CF. Busca de compreenséao
dos fundamentos e diretrizes da Tributacéo Internacional e da Reforma Tributéria.
Discusséao das diretrizes de Financiamento para a Educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHOUERI, Luis E. Direito Tributario. 11.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786555596366. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596366/.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito . Manual de Direito Tributario.12.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2022. 9786559772261. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772261/.

NOVAIS, Rafael. Direito Tributario Facilitado. 6.ed. Sdo Paulo: Método 2022.
9786559645282. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645282/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. 13.ed. Séo Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786553623255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623255/.

COELHO, Sacha Calmon N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 18.ed. Rio
de  Janeiro: Forense, 2022. 9788530993900. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993900/.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. 8.ed. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786555597226. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597226/.
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SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 14.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2022. 9786553620469. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620469/.
QUINTANILHA, Gabriel S. Manual de Direito Tributario. Volume Unico. 2.ed.S&o
Paulo: Método, 2022. 9786559643875. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643875/.

DISCIPLINA DIREITO PREVIDENCIARIO - CH 60H

EMENTA

Direito Previdenciario no Brasil. Seguridade Social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia Social. Beneficiarios. Custeios. Previdéncia Complementar e o
Contencioso Previdenciario. Regimes Especiais e seus Orgédos de Execucdo. Crimes
Previdenciérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario.12.ed. Sao Paulo:Editora Saraiva,
2022. 9786553623095. (Colecéo Esquematizado) Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623095/.

GOES, Hugo. Manual de Direito Previdenciario. 17.ed. Sdo Paulo: Método, 2022.
9786559645305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645305/.

VIANNA, Jodo Ernesto A. Direito Previdenciario. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
9788597024029. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024029/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Carlos Alberto Pereira D.; LAZZARI, Jodao B. Manual de Direito
Previdenciario. 25.ed. Sdo Paulo: Método, 2021. 9786559642205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642205/.

LAZZARI, Jodo B.; CASTRO, Carlos Alberto Pereira D. Direito Previdenciario. 2.ed. S&o
Paulo: Método, 2021. 9788530990756. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530990756/.

ALENCAR, Hermes A. Direito previdenciario para concursos. 6.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 20109. 9788553611393. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611393/.

AGOSTINHO, Theodoro V. Manual de Direito Previdenciario. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2020. 9786555592399. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555592399/.

SANTOS, Marisa Ferreira. Direito previdenciario verificado. (Sinopses Juridicas v 25).
Sdo Paulo: Editora  Saraiva, 2020. 9786555592429. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555592429/.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO IV - CH 60H
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EMENTA

Experimentacdo pratica dos recursos construidos nas disciplinas de Direito Civil e
Direito Processual Civil em atividades juridicas simuladas e sob a orientacao direta de
docentes das citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO V - CH 60H

EMENTA

Experimentac@o pratica dos recursos construidos nas disciplinas Direito Penal e
Direito Processual Penal em atividades juridicas simuladas e sob a orientacdo direta
de docentes das citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO VI - CH 60H

EMENTA

Experimentacéo prética dos recursos construidos na disciplina de Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho em atividades juridicas simuladas e sob a orientacdo direta
de docentes das citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
Nao se aplica.

DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - CH 40H

EMENTA

Estudo dos conceitos, classificacdo, métodos e fundamentos da pesquisa e da
pesquisa juridica. Explicitacdo das normas de elaboracéo do trabalho juridico. Estudo
das etapas de elaboracdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa. Analise das
diretrizes para a elaboracdo de uma monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, Eduardo C B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e préatica da
monografia para os cursos de direito. 17.ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553622470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622470/.

POCAS, Luis. Manual de Investigacdo em Direito- Metodologia da preparacao
de teses e artigos juridicos. Lisboa: Grupo Almedina (Portugal), 2020.
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9789724085203. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085203/.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia S. Manual de Metodologia da
Pesquisa no Direito. 8.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553611560.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611560/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEFERBAUM, Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei R. Metodologia da Pesquisa em
Direito - Técnicas e abordagens para elaboracdo de monografias, dissertacdes e
teses. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553615544. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553615544/.

MANZANO, André Luiz Navarro G.; MANZANO, Maria Isabel Navarro G. TCC -
Trabalho de Concluséo de Curso - Utilizando o Microsoft Word 2013. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2018. 9788536517964. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517964/

CARVALHO, Salo D. Como (nao) se faz um trabalho de concluséo: provocac¢des Uteis
para orientadores e estudantes de Direito. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
9788502618640. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618640/

SILVA, Douglas Fernandes. Manual pratico para elaboracdo de trabalhos de
conclusao de curso. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. 9786555500028. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500028/.

NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.; NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; et al.
Trabalho de concluséo de curso (TCC): uma abordagem leve, divertida e pratica. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9788571440708. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440708/.

10° PERIODO

DISCIPLINA DIREITO DIGITAL E TECNOLOGIAS EMERGENTES - CH 60H

EMENTA

Influéncia da tecnologia no Direito. Liberdade de Expressédo na Internet. Privacidade
e dados Pessoais. Responsabilidade de Intermediario. Direito autoral e Interesse
Publico. Sociedade Digital e Direitos Sociais. Gestao Judiciaria. Processo Digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WOLFGANG, Hoffmann-Riem. Teoria Geral do Direito Digital. 2.ed.Rio de
Janeiro: Forense, 2021. 9786559642267. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642267/.
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TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Digital e Processo Eletronico. 6.ed. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2022. 9786555596946. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596946/.

PINHEIRO, Patricia P. Direito Digital. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021.
97865555984 38. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598438/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Louise S. H. Thomaz; SOUTO, Fernanda R.; OLIVEIRA, Karoline F.; et al.
Direito Digital. Porto Alegre: Sagah 2021. 9786556902814. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902814/.

FIORILLO, Celso Anténio P.; CONTE, Christiany P. Crimes no meio ambiente
digital.2.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016. 9788547204198. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547204198/

FIORILLO, Celso Anténio P. Principios constitucionais do direito da sociedade
da informacdo : a tutelajuridica do meio ambiente digital. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2014. 9788502230644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502230644/.

SIEBEL, Thomas M. Transformacé&o Digital. Sdo Paulo: Editora Alta Books, 2021.
9788550816876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550816876/.

BATISTA, Sueli Soares dos S.; FREIRE, Emerson. Sociedade e Tecnologia na
Era Digital. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. 9788536522531.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522531/.

DISCIPLINA DIREITO INTERNACIONAL E DIREITOS HUMANOS - CH 60H

EMENTA

Estudo do desenvolvimento histérico-juridico do Direito Internacional.
Estabelecimento de Relacdes entre o direito interno e internacional. Discussédo dos
Atos e negocios juridicos sob a égide do Direito internacional privado. Exame do
conflito de leis em matéria de obrigagfes, sucessbes. Busca de compreensao dos
fundamentos e principios do Dominio Publico Internacional. Analise das politicas de
educacao ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281 de 25 de
junho de 2002). Anélise da Teoria Constitucional e da Defesa dos Direitos do Homem.
Apreciacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagcoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei
n.11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP n.01de 17 de junho de 2004). Analise da
cultura indigena e das politicas de educacdo ambiental (lei n. 9.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto n. 4.281 de 25 de junho de 2002).
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BIBLIOGRAFIA BASICA

REZEK, Francisco. Direito Internacional Pablico: Curso Elementar. 18.ed. Sao
Paulo: Editora  Saraiva, 2022. 9786555596403. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596403/.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional.
20.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. 9786553620476. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620476/

GUERRA, Sidney. Curso de direitos humanos.7.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2022. 9786555596151. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596151/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAZZUOLI, Valerio de O. Curso de Direito Internacional Publico. 14.ed. Rio de
janeiro: Forense 2021. 9786559641307 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641307/

MAZZUOLI, Valerio de O. Curso de Direitos Humanos. 9.ed.Sao Paulo Metodo
2021. 9786559642328. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642328/.

RAMOS, André de C. Direito Internacional dos Refugiados. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2021. 9786555597578. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597578/.

MAZZUOLI, Valerio de O. Curso de Direito Internacional Privado. 5.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021. 9788530990947. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530990947/.

MORAES, Alexandre D. Direitos Humanos Fundamentais. 12.ed.S&o Paulo:
Atlas 2021. 9788597026825. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026825/.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO VIl - CH 60H

EMENTA

Experimentacdo pratica dos conhecimentos construidos na disciplina de Direito
Constitucional e outras disciplinas, de forma a abranger o Sistema Juridico Brasileiro,
por meio de atividades juridicas simuladas e sob a orientacao direta de docentes das
citadas areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO VIiI - CH 60H

EMENTA
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Experimentacdo pratica dos conhecimentos construidos na disciplina de Direito
Tributario, Constitucional, Administrativo e Processo Civil, por meio de atividades
juridicas simuladas e sob a orientacdo direta de docentes das citadas areas de
conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
N&o se aplica.

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO IX - CH 60H

EMENTA

Experimentacé@o pratica dos conhecimentos construidos nas disciplinas de Direito
Civil, Processo Civil, Penal, Processo Penal, Trabalho, Processo do Trabalho,
Constitucional e Tributario, por meio de atividades juridicas reais nos escritérios do
Nucleo de Praticas Juridicas do CEUPI, ou mediante convénio com instituicdes
publicas ou privadas.

BIBLIOGRAFIA
Nao se aplica.

DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - CH 40H

EMENTA

Redacao Final e Apresentacéo do Trabalho de Curso (Monografia) fundamentado no
Projeto de Pesquisa. Orientacdo quanto a Normalizacdo do Trabalho conforme as
Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, Eduardo C B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da
monografia para os cursos de direito. 17.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022.
9786553622470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622470/.

POCAS, Luis. Manual de Investigacdo em Direito- Metodologia da preparacao
de teses e artigos juridicos. Lisboa: Grupo Almedina (Portugal), 2020.
9789724085203. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724085203/.
MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia S. Manual de Metodologia da
Pesquisa no Direito. 8.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553611560.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611560/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FEFERBAUM, Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei R. Metodologia da Pesquisa em

Direito - Técnicas e abordagens para elaboracdo de monografias,
dissertacdes e teses. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788553615544.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553615544/.

MANZANO, André Luiz Navarro G.; MANZANO, Maria Isabel Navarro G. TCC -
Trabalho de Concluséo de Curso - Utilizando o Microsoft Word 2013. Sao
Paulo: Editora  Saraiva, 2018. 9788536517964. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517964/

CARVALHO, Salo D. Como (nao) se faz um trabalho de concluséo
provocacfes Uteis para orientadores e estudantes de Direito. 3.ed. S&o
Paulo: Editora  Saraiva, 2015. 9788502618640. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618640/

SILVA, Douglas Fernandes. Manual préatico para elaboracéo de trabalhos de
conclusédo de curso. Sao Paulo: Editora Blucher, 2020. 9786555500028.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500028/.

NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.; NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; et
al. Trabalho de concluséo de curso (TCC): uma abordagem leve, divertida e
pratica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9788571440708. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440708/.

‘ DISCIPLINA OPTATIVA

DISCIPLINA LIBRAS - CH 60H

EMENTA:

Cultura surda e cidadania brasileira. Educacdo dos surdos: aspectos histéricos e
institucionais. Caracteristicas da linguagem de sinais. Situacdes de aprendizagem dos
surdos. Processo inclusivo de alunos surdos. LIBRAS no contexto da legislacao
educacional. LIBRAS na comunicacédo entre professor e o aluno surdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R.(orgs.) Lingua Brasileira de Sinais e
Tecnologias Digitais. Porto Alegre: Penso 2019. 9788584291687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/.

BARRETO, Maria Angela de Oliveira C.; BARRETO, Flavia de Oliveira C.
Educacéo inclusiva. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014.
9788536510231. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510231/.

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos -
Ideologias e praticas pedagdgicas. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2007.
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9788582179314. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUADROS, Ronice Miiller D. Educagao de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem.
Porto  Alegre: Bookman, 2008. 9788536316581. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316581/

BARROS, Mariangela E. ELiS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas e
Sinais. Porto Alegre: Penso 2015. 9788584290529. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/.

QUADROS, Ronice M D.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira.
Porto  Alegre:  Artmed 2003. 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/.

QUADROS, Ronice Muller D.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos
de avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011. 9788536325200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/

MORAIS, Carlos E. L D.; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C,;
SZULCZEWSKI, Deise M. Libras. Porto Alegre: Sagah 2019. 9788595027305.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/.

2.10 Metodologia

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito leva em consideracdo o eixo
interdisciplinar em diferentes campos do conhecimento, propiciando ao discente o
aprendizado sobre o universo da Direito. Nessa perspectiva, o docente tem papel
fundamental com sua autonomia cientifica e competéncia pedagdgica, como auténtico
mediador do processo de constru¢cao do conhecimento, possibilitando a efetivacao de
uma metodologia alicercada em valores pedagdgicos voltados aos objetivos do Curso.

O docente auxilia na formacdo de um profissional com independéncia
intelectual, apto a manusear a tecnologia, a entender a dinamica social, bem como
conciliar e mediar conflitos. O Curso busca incentivar os docentes a redimensionar
sua pratica pedagogica, incentivando-o a perceber a aula como um espaco interativo

capaz de permitir ao discente ampliar conhecimentos.
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O aprendizado no Curso de Direito busca cultivar meios que levem o
discente a observar o sentido dos conhecimentos aprendidos na vida pratico-
profissional. O aluno sé retém de forma qualitativa os conteidos quando estes sao
significativos, quando vé seu sentido e aplicabilidade. Partindo deste pressuposto é
gue o Curso adota a interdisciplinaridade e a contextualizagdo do conhecimento como
eixos metodolégicos condutores do curriculo.

A metodologia ativa que é adotada envolve aula expositiva dialogada,
estudo de casos, resolucao de problemas e elaboracéo de projetos. Estas atividades
podem abranger conteldos de natureza tedrica e pratica, com aulas expositivas e
dialogadas, atividades praticas supervisionadas, utilizacdo de tecnologias de
informacdo e comunicacdo, consulta a bibliotecas e a bancos de dados, visitas
técnicas, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupos, atividades
interdisciplinares, projetos de pesquisa e extensdo, participacdo em atividades
extracurriculares, como encontros, exposi¢cdes, concursos, premiacdes, seminarios,
congressos, bem como sua organizagao.

Sao utilizadas técnicas pedagogicas baseadas em estudos de textos e
estudos de casos, objetivando desenvolver a capacidade de compreender e aplicar o
conhecimento de forma analitica e sistematica, fomentando as habilidades de
compreensao, interpretacéo, analise critica e producéo textual.

Sao utilizadas ainda técnicas de difusdo do conhecimento, em especial
eventos que objetivam proporcionar a reflexdo coletiva de temas relevantes. Sao
realizadas atividades em grupo objetivando oferecer ao discente a oportunidade de
sociabilidade entre os colegas de turma, além de participar formulando perguntas e/ou
respostas, expressando opinides e aprofundando a discussdo de temas relevantes
para sua formacao.

A utilizacdo de pesquisas nas diversas disciplinas que compdem o curriculo
do Curso € também uma opg¢ao metodologica.

A metodologia do curso de Direito esta pautada também na efetividade no
plano pedagdgico que foram definidos pelos eixos da Resolucdo CNE/CES que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduag&o em Direito:
Fundamental, Profissional e Pratico.
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No caso da relacdo do eixo Fundamental com os demais, o processo de
ensino e aprendizagem se inicia com a assimilacdo e discussdo de conceitos e
fundamentos apresentados nas disciplinas iniciais. Através do contato com essas
disciplinas, os alunos analisardo como o Direito pode se utilizar de conhecimentos
basicos de outras areas para formarem suas proprias reflexdes, arroladas na
especificidade do campo juridico.

Nas disciplinas profissionalizantes, os discentes sdo orientados a
aprofundarem as relacdes desses conhecimentos com a area de atuacao e reflexao
do Direito. O processo de ensino e aprendizagem passara a ser conduzido com a
explanacado de teorias da érea juridica, junto com a apreciacao de leis, resolugdes,
etc., préprias a cada subarea da Ciéncia do Direito.

Nas fases finais do curso, os discentes devem pensar em estratégicas de
implantagdo desses conhecimentos com suas reflexdes, sobretudo, partindo para a
experimentacédo préatica do que foi aprendido durante o curso.

No Curso de Direito do CEUPI o estimulo a um trabalho independente
envolve a formacao de competéncias no aluno atreladas ao autoestudo e autogestéao
de seu processo de acompanhamento das atividades do curso.

As acessibilidades pedagogica e atitudinal sdo trabalhadas no Curso de
Direito a partir das a¢des do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente e do Nucleo de
Acessibilidade do CEUPI, e com a garantia da oferta da disciplina Lingua Brasileira

de Sinais (LIBRAS), de maneira optativa, com carga horaria total de 60 horas.

2.11 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular € o ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudante
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educag¢éo superior.

Nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de
Graduacdo em Direito € componente -curricular obrigatorio, indispensavel a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do

formando.
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No Curso de Direito do CEUPI o Estdgio é Coordenado pelo Nucleo de
Prética Juridica (NPJ), que tem a missao de proporcionar ao académico de Direito a
formacdo humanistica, técnica e pratica indispensavel a adequada compreensao
interdisciplinar do fendmeno juridico, por meio da articulacao entre ensino, pesquisa
e extensao.

O NPJ é Coordenado por professor do Curso de Direito obedecendo as
funcdes elencadas nas Normas do NPJ: Reprogramar e reorientar o estagio
supervisionado de acordo com os resultados teérico-praticos revelados pelo estagiario
a cada semestre; dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos
alternativos de estagio que lhe forem encaminhados pelos Supervisores, enviando-0s
ao Colegiado do Curso de Direito para apreciacdo; avaliar o estagio conveniado;
aprovar projetos alternativos de estagio que preencham os requisitos legais e praticas
necessarias ao seu desenvolvimento.

O Estagio Supervisionado visa o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagcdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do académico para a vida cidada e para o trabalho. E contemplado
como um procedimento didatico que conduzira o aluno a situar, observar e aplicar,
criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias tedrico-préaticos assimilados entre
a teoria e pratica, sendo uma etapa de aplicagdo do conhecimento e do
aperfeicoamento de habilidades numa situacéao real.

O estagio obrigatério tem por referéncia as ementas contidas nos
respectivos planos de ensino, visando conferir competéncias e habilidades
profissionais, dentre elas: Aplicacdo dos conhecimentos apreendidos na formacgao
académica; planejamento e administracdo da assisténcia; e a sistematizacdo da
assisténcia e das praticas educativas nas areas juridicas.

O estagio tem como finalidades principais: Aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional; contextualizag&o curricular; e desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Estéagio Supervisionado em Direito possui carga horaria total de 540
horas, sendo parte da grade curricular do Curso a partir do 8° periodo e dividido em
atividades simuladas.
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O estagio supervisionado simulado, com inicio no 8° periodo, tem por
objetivo o aprimoramento da producao técnica-juridica, visando a aplicacdo no estagio
real e primando pelo desenvolvimento pratico das disciplinas tedricas, especialmente
o Direito Constitucional, Direito Tributéario, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Penal, Direito Processual Penal, Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

Por sua vez, o estagio supervisionado real, que se inicia no 8° periodo do
Curso, tem por objetivo a preparacao profissional e humanistica do discente, com o
atendimento juridico gratuito a populacéo carente. Além do crescimento académico
com a experiéncia de rotinas forenses e de escritério, criacdo de documentos juridicos
diversos, participacdo efetiva em audiéncias, tribunal do jari e sessbes plenarias, 0
estagio real também tem o condédo de atribuir valores morais e éticos ao profissional,
empregando os mais puros deveres ligados a cidadania.

Ha a participacdo dos profissionais do Direito no planejamento, no
desenvolvimento, na supervisdo e na avaliagcao das atividades do estudante durante
o periodo do estagio.

O estagio tem como requisitos:

a) Matricula e frequéncia regular do académico;

b) Aplicagéo de atividades simuladas individuais e/ou coletivas realizadas
pelo Supervisor Docente, sob a orientacdo e fiscalizacdo do Nucleo de Pratica
Juridica;

c) Celebracdo do Termo de Compromisso com o educando
(representante/assistente legal), parte concedente e a Instituicdo, indicando
condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacéo académica e ao horario e calendario escolar;

d) Compatibilidade entre atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Plano de Atividades;

e) Acompanhamento efetivo pelo professor orientador (Supervisor
Docente) da Instituicdo e por supervisor da parte concedente (Supervisor Técnico).

A supervisao de estagio deve ser entendida como assessoria, orientacao,
apoio, acompanhamento e avaliagdo dada ao aluno no decorrer de suas atividades,
sob a responsabilidade dos docentes do Curso de Direito. A supervisdo consiste no

acompanhamento e orientacdo do planejamento por meio de visitas sistematicas ao
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campo de estagio para verificagdo do desenvolvimento das atividades e do
andamento do campo de estagio.

Ao supervisor docente compete, entre outras funcdes estabelecidas nas
Normas de Estagio: Sensibilizar o estagiario; orientar o discente quanto as
caracteristicas, objetivos, conteado programético, metodologia e critérios de
avaliacdo; estimular o intercAmbio entre o Escritério-Escola, o0 Estagio
Supervisionado, o NPJ e a Coordenacéo do Curso; orientar, supervisionar e avaliar
os trabalhos dos alunos; acompanhar a execucdo do plano individual de estagio;
garantir o processo de avaliacdo e revisdo da politica de estagio; encaminhar ao
Coordenador de Estagio o plano de acompanhamento de estagio; manter-se em
contato com demais docentes supervisores; avaliar o relatorio final do Estagio
Obrigatério Supervisionado; cumprir com o plano de acompanhamento de Estagio;
emitir parecer por escrito, apos avaliagdo dos relatérios, com justificativa da nota
atribuida; cumprir e fazer cumprir a legislagdo, normas e convénios ou acordos de
cooperacao referentes ao estagio; e responsabilizar-se, juntamente com o estagiario
pela entrega de todos os documentos exigidos nas Normas.

Ao estagiario compete: realizar as atividades propostas para alcance dos
objetivos do estagio; conhecer e compreender o contexto em que sera realizado o
estagio; cumprir a grade horaria da disciplina com assiduidade e pontualidade;
implementar os processos simulados e reais e participar dos demais atos necessarios
ao seu desenvolvimento; comparecer as atividades externas agendadas ou
determinadas pelo Supervisor Técnico ou Docente; realizar as pesquisas, seminarios
e trabalhos simulados orientados, pertencentes a matéria do Estagio Supervisionado;
cumprir seus plantdes junto ao NPJ; apresentar Relatério Final de Estagio
desenvolvido ao Supervisor docente; agir de acordo com a ética profissional e zelar
pelo bom nome do estagio da Instituicdo.

A avaliagdo do Estagio Supervisionado Simulado é realizada mediante a
média das atividades simuladas aplicadas pelo docente e a nota obtida em prova
pratico-profissional, que contém uma peca pratica e quatro questdes subjetivas.

Ja a avaliacdo do Estagio Supervisionado Real, a cargo do Supervisor
Docente, se da4 mediante o relatério final de estagio, o qual é subsidiado pelos

documentos que comprovem a frequéncia e a producéo juridica do estagiario, bem
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como a avaliagédo conceitual (muito bom, bom, regular e insuficiente) realizada pelo
Supervisor Técnico.

O relatério final de estadgio é entregue diretamente na Central de
Atendimento, em duas vias impressas e uma via em formato digital, devendo conter:
introducdo; caracterizacdo do campo de estagio; atividades desenvolvidas;
consideracdes finais relatando a experiéncia e o aprendizado do académico no campo
de estégio.

Para aprovacdao, seja no estagio supervisionado simulado, seja no estagio
supervisionado real, o discente deve obter nota final igual ou superior a sete. A
reprovacdo por insuficiéncia de nota ou frequéncia implica na repeticdo integral do

Estagio, mediante nova matricula.

2.12 Atividades Complementares

Nas atividades académicas efetivas do Curso de Direito do CEUPI,
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Direito
séo computadas as Atividades Complementares, que se constituem em componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando,
envolvendo temas gerais e especificos previstos também nas unidades curriculares
do Curso. Sdo componentes curriculares obrigatérios a serem ofertadas ao longo do
curso.

As Atividades Complementares estdo regulamentadas no ambito da
Instituicdo por meio de Resolucdo do Conselho Superior e pelas normas especificas
de atividades complementares do Curso de Direito.

S&o caracterizadas pelo aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
discente através de estudos e préticas independentes presenciais e ou a distancia.

O Curso de Direito contempla um conjunto de atividades académicas, que
se caracteriza como atividades complementares. Estas atividades podem ser
ministradas pela IES ou por outra instituicdo de educacao superior publica ou privada,
sendo indispensavel a apresentacdo de documento comprobatério da participacdo do
aluno, que deve cumprir, entre o primeiro e o ultimo semestre letivo do Curso a carga

horaria de 180 horas de Atividades Complementares. Orientam-se, desta maneira, a
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estimular a prética de estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional
especifica; sobretudo nas relacées com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo
do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

O instrumento balizador que institui 0os mecanismos efetivos de
planejamento e acompanhamento das atividades complementares é a Norma de
Atividades Complementares do Curso de Direito. O instrumento normativo reflete ndo
somente as necessidades académicas previstas em atos regulatérios como
representa, sobretudo, o compromisso da IES com uma formac¢do ampla, plural e
complementar para os seus graduandos. Nele esta prevista uma gama de atividades
gue podem ser desenvolvidas pelos alunos no sentido de garantir suportes diversos
para a consolidacdo de suas formacdes epistemoldgicas, tedricas e praticas, em
complementagé&o ao seu cotidiano académico, desenvolvido em sala de aula.

As Atividades Complementares séo de livre escolha do aluno, sendo assim
distribuidas: Atividades de Ensino; Atividades de Pesquisa; Atividades de Extensao; e
Representacdo Estudantil.

As Atividades de Ensino comp&em-se de: Disciplinas oferecidas pelo Curso
de Direito da IES e que néo facam parte da matriz do Curso; Disciplinas oferecidas
por outros cursos da Instituicdo ou de outras IES, que ndo fagam parte do curriculo;
Monitoria em disciplina da matriz curricular do Curso; Atividades extraclasse
promovidas como parte da formacao integral do aluno, como por exemplo palestras,
seminarios, debates e eventos similares.

As atividades de Pesquisa compdem-se de: Projetos institucionalizados,
como aluno ou colaborador; Projetos de Iniciacdo a Pesquisa, orientados por docentes
pesquisadores da area; Participacdo em qualquer outra espécie de pesquisa
académica, com duragcao nao inferior a dois semestres; Trabalho de pesquisa e de
redacao de artigo ou ensaio, publicado efetivamente em jornal ou revista académica,
impressa ou eletrdnica; Participacdo em grupos de estudo, coordenados ou orientados
por docentes da IES; Apresentacdo comprovada de trabalhos ou comunicacées em
eventos culturais ou cientificos; Comparecimento comprovado a sessdes publicas de
defesa de trabalho de final de curso, de dissertacbes de mestrado ou de teses de

doutorado.
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As Atividades de Extensdo compdem-se de: Participacdo em atividades de
extensdo; Participacdo em cursos de extensdo, atualizacdo ou congéneres;
Participacdo em semindrios, palestras, congressos, conferéncias, jornadas,
simpésios, semanas académicas e congéneres; Participacdo na organizacao,
coordenacao ou realizacao de cursos e/ou eventos cientificos internos ou externos a
Faculdade; Participagcao ou trabalho na organizagcao de Jornal Informativo, Jornal da
Instituicdo ou home page do curso; Trabalho na organizagdo ou participacdo em
campanhas de voluntariado ou programas de acéao social; Participacdo em programas
de intercambio institucional; Participacdo em cursos de idiomas, comunicacao e
expressao e de informatica.

E considerada atividade vinculada & Representacéo Estudantil o exercicio
de cargo de representacdo estudantil em entidade nacional ou estadual, no Centro
Académico e ainda nos 6rgaos colegiados da Instituicdo, por periodo néo inferior a
seis meses.

No Curso de Direito as atividades complementares assumem o papel
estratégico de possibilitar a flexibilizacao e o enriquecimento do curriculo desenvolvido
junto aos alunos, visando garantir o dinamismo da formac¢do académica e o alcance
do perfil do egresso.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas em qualquer

semestre ou periodo letivo, inclusive nas férias escolares.

2.13 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Curso de Direito, componente
obrigatoério do Projeto Pedagogico do Curso, € indispensavel para a outorga de grau
de Bacharel em Direito, conforme institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Direito.

O TCC esta regulamentado no ambito da IES por meio da Resolucéo
especifica, e no curso pelas Normas de TCC do Curso de Direito. O TCC esta
regulamentado e institucionalizado, garantindo os aspectos de carga horaria, forma

de apresentacao, orientacao e coordenacao.
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Os objetivos gerais do Trabalho de Conclusao de Curso séo os de propiciar
aos alunos do Curso de graduacdo em Direito a ocasido de demonstrar o grau de
habilitacéo e o aprofundamento tematico adquiridos, o estimulo a producéo cientifica,
a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de
interpretacédo e critica do Direito.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) resulta de uma pesquisa
orientada, com tema de livre escolha do discente, elaborada sob a forma de artigo,
em qualquer ramo juridico, que é submetida a aprovacao de uma banca examinadora.

Cabe a Coordenadoria do TCC, que é exercida pelo Coordenador do Curso
ou por um professor indicado, a organizagao e acompanhamento das atividades.

As atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso sao realizadas junto a
Coordenacado do Curso de Direito, sendo dividido em TCC | (40 horas) - pré-projeto
realizado no 9° semestre do Curso, sob a orientagéo de docente; e TCC Il (40 horas)
- execucao do projeto, sob a orientacéo de docente.

Durante a execucéo do projeto (TCC Il), deve ocorrer, obrigatoriamente, no
minimo 04 (quatro) encontros ao longo do periodo de orientacdo (sob pena de
reprovacdo do aluno, caso ndo compareca a este numero minimo de reunides
estabelecidas). Os 04 (quatro) encontros devem ocorrer, necessariamente, na forma
presencial, sendo permitido que os demais encontros ocorram de forma on-line.

Os prazos para encaminhamento do projeto, entrega do trabalho, defesa
ou apresentacdo e outros referentes ao TCC, estdo definidos no calendario
académico, entregue ao discente na reunido inicial de orientagdo do TCC.

Cabe ao discente a escolha de um orientador de conteudo,
preferencialmente o professor da Instituicdo que o acompanhara e orientard na
elaboracao do trabalho. Feita a escolha, cabe ao orientador o aceite do orientando, a
ser formalizado em Termo proprio.

Ao docente orientador cabe: Avaliar, com o discente, a relevancia do tema
proposto para sua formacédo profissional, bem como a exequibilidade do trabalho
dentro do prazo estabelecido pelo calendario do TCC; Orientar o discente na
elaboracdo do TCC, verificando todos os requisitos contidos nas Normas de TCC e
sugerindo fontes bibliograficas necessarias ao desenvolvimento do trabalho; Receber

o discente, nos horarios programados para orientacéo e avaliagdo do andamento do
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TCC, registrando o monitoramento das atividades individuais; Fornecer parecer
justificado de aptiddo ou inaptiddo para submissédo a banca examinadora; Participar
da banca examinadora do seu orientando.

Caso o discente ndo compareca as reunides ou nado realize as atividades
propostas pelo orientador, este pode encaminhar carta a Coordenacgdo do Curso,
solicitando o seu desligamento do projeto.

O discente pode solicitar mudanca do orientador encaminhando carta a
Coordenacao do Curso, com fundamentos para a alteracdo. Juntamente com a carta,
deve estar anexo documento escrito pelo orientador, concordando em ndo mais
orientar.

O discente deve entregar, mediante protocolo, 3 (trés) vias da versao
escrita definitiva do Trabalho de Conclusdo de Curso, encadernadas e 01 (uma) via
no formato digital, obedecendo o calendario de atividades divulgado pela
Coordenadoria do Curso.

Junto com o trabalho finalizado, o discente entrega o Termo de Indicag&o
para Banca, assinado pelo professor orientador; Termo de Compromisso Etico,
assinado pelo aluno; Comprovante de, no minimo, 4 (quatro) encontro de orientacdes
presenciais assinadas pelo professor orientador e pelo discente; e o Termo de Aceite
do professor orientador.

O TCC é avaliado por uma Banca Examinadora constituida por 03 (trés)
membros, sendo 01 (um) deles o orientador do trabalho que presidird a mesa na se¢cao
de defesa, e os outros 02 (dois) membros, preferencialmente, docentes da Instituigéo,
gue possuam curriculo Lattes adequado aos temas.

O TCC é avaliado por uma Banca Examinadora quanto ao conteudo escrito
e defesa oral.

O aluno tem o tempo de 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 05 (cinco),
para fazer sua defesa oral. Apds a defesa os professores fardo questionamentos
acerca do trabalho tendo cada um deles o tempo maximo de 10 (dez) minutos.

Ao término da defesa e dos questionamentos o aluno deve se retirar da
sala para a discusséo da banca, momento em que devera ser lavrada a ata contendo
a nota do aluno, (entre 0,0 a 10,0). Posteriormente, o resultado é comunicado ao aluno

para que o este assine a ata, juntamente com os componentes da banca.
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E aprovado o discente que apresentar e defender o seu trabalho no prazo
estabelecido no cronograma do TCC, e, apés avaliacdo da Banca Examinadora,
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos. A avaliacdo € o somatorio do
trabalho escrito e da defesa oral, perfazendo o total de até dez pontos (Contetdo 3,0,
Redacédo 2,5, Normalizagédo 1,0, Exposicao 2,5, Arguicdo 1,0) de acordo com 0s
critérios definidos nas Normas Especificas.

O aluno que obtiver nota 10 (dez) deve proceder a entrega de uma via da
versdo final do trabalho, com as alteracbes necessarias solicitadas pela
Instituicdo/Banca, devidamente encadernada em capa dura, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data da defesa.

Os trabalhos serdo encaminhados para o acervo digital da Biblioteca do
CEUPI (repositorio institucional) e os alunos receberao suporte da IES para buscarem
a publicacao junto a periédicos da area juridica e afins, seja em meio eletrénico ou

impresso.

2.14 Grau, Modalidade, Regime, Numero de Vagas, Carga Horaria e
Integralizacéo
a) Nome do Curso: Direito
b) Modalidade de Graduacéo: presencial.
c) Regime: Seriado semestral.
d) Namero de vagas: 300 vagas anuais.
e) Carga Horaria Total do Curso: 3.700 horas.
f) Integralizacdo do Curso:
- Periodo minimo: 10 (dez) semestres;

- Periodo maximo: 16 (dezesseis) semestres.

2.15 Formas de Acesso ao Curso

O processo seletivo para o Curso de Direito do CEUPI é aberto a
candidatos que tenham escolarizacao completa do ensino médio ou equivalente, tem
por objetivo classificd-los para o0 ingresso no respectivo curso, nos termos da
legislacao vigente.
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As normas do processo seletivo nos cursos de graduacdo e de poOs-
graduacédo, sob qualquer forma, é realizado mediante processo de selecao, fixado
pelo Conselho Superior (CONSU), assegurada a igualdade de oportunidade a todos
os candidatos e o cumprimento de normas estabelecidas pelo MEC. As vagas e as
condicdes de ingresso no CEUPI séo divulgadas por meio de edital.

As inscricbes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual
constam os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢cao, a
relagdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os
critérios de classificacdo e desempate e demais informacdes Uteis.

A divulgacgéo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida,
indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informacdes, incluindo
o catalogo institucional.

Assim, o ingresso de discentes no CEUPI podera ser feito das seguintes
formas:

- Por portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente que tenham sido classificados no processo seletivo especifico para o
primeiro semestre letivo do curso em uma das trés modalidades: Vestibular Bolsas,
Vestibular Tradicional e Vestibular Agendado;

- Por transferéncia de académicos regulares para 0 mesmo curso ou
cursos afins, mediante existéncia de vagas e por meio de solicitacdo da vaga;

- Por transferéncia compulsoria de académicos regulares para cursos
afins, mediante comprovacao de atendimento a legislacéo especifica;

- Por portadores de diploma de curso superior para o preenchimento de
vagas, mediante pedido de vaga;

- Por académico especial, desde que satisfaca os requisitos exigidos, na
legislacdo pertinente;

- Por meio de nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), sem
processo seletivo, a partir de 450 pontos;

- Programa Universidade para Todos (PROUNI);

- Programa de Financiamento Estudantil (FIES);
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O processo seletivo é classificatorio, sendo, entretanto, eliminado o
candidato que obtiver nota zero na prova de conhecimentos, na prova de redacéo ou
faltar ao concurso.

A classificagéo é feita na ordem decrescente do resultado final até o limite
de vagas oferecidas. Havendo candidato com idéntica classificacdo, far-se-4 o
desempate considerando, consecutivamente: a maior nota na prova de conhecimento,
a maior nota da prova de redacao. Os candidatos classificados, até o limite de vagas,
séo convocados para a matricula por meio de listagem que é disponibilizada em nossa
pagina na internet.

De acordo com o Regimento Interno do CEUPI o acesso aos cursos de
graduacéo se da feito através de um dos seguintes mecanismos:

- Classificagdo em processo seletivo aberto;

- Transferéncia de curso idéntico ou de &rea afim, de outra instituicdo de
ensino superior credenciada,

- Posse de diploma de outro curso de graduacéo.

Funcionando em sistema semestral, o processo seletivo para acesso por

um destes mecanismos sera feito duas vezes em cada ano letivo.

2.16 Apoio ao Discente

O Curso de Direito do CEUPI interage com o Nucleo de Apoio ao Docente
e Discente (NADD). Este foi concebido com base na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao e objetiva atender a proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional do
CEUPI no que diz respeito ao apoio psicopedagogico aos discentes e docentes.

O NADD desenvolve um programa de apoio aos discentes com diferentes
eixos tematicos, buscando identificar e minimizar as variaveis que interferem nas
condi¢cbes de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos discentes no
ensino superior, evitando-se a evasao. Realiza o acolhimento individualizado, em sala
especifica, primando pelo respeito a individualidade e privacidade no atendimento ao
discente.

O NADD apresenta os seguintes objetivos principais:
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- Contribuir para a formacao integral, considerando 0s aspectos sociais,
emocionais e afetivos no percurso da formacdo académica,

- Promover um espaco de didlogo entre discentes, docentes,
coordenadores e diretores, visando uma melhor atencdo aos educandos;

- Assessorar, avaliar e apresentar propostas para o melhor manejo dos
educandos;

- Atender individualmente ou em grupo os educandos, oferecendo um
espaco para Escutar e Intervir frente as suas ansiedades relativas a formacéao
académica e vida pessoal;

- Atender aos familiares dos discentes;

- Orientar vocacional e profissionalmente;

- Ofertar orientacdo académica; e

- Possibilitar aconselhamento psicoldgico.

Cabe ao NADD também o desenvolvimento de atividades de nivelamento
por meio do Programa de Nivelamento, que € um dos programas de apoio aos
discentes implantados no CEUPI que propicia ao aluno da IES o acesso ao
conhecimento basico em contetdos de uso fundamental para os seus estudos
universitérios, tendo por objetivos:

- Oportunizar aos participantes uma revisao de conteudos, proporcionando,
por meio de explicacdes e de atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos
ou nado aprendidos;

- Contribuir para que os alunos superem as lacunas herdadas nos niveis
de ensino anteriores; e

- Minimizar as dificuldades apresentadas pelos alunos acerca das
competéncias relacionadas a leitura e producdo textuais em lingua portuguesa e
realizacdo de célculos matematicos.

Com o intuito de assegurar a aplicacdo, na Instituicdo, das politicas
publicas de educacéo inclusiva do ensino superior, o CEUPI implantou a sua Politica
de Acessibilidade, sob responsabilidade do NADD, que teve sua funcdo educacional
ampliada ao vincular & sua estrutura de funcionamento o Nucleo de Acessibilidade da
IES, que possui como objetivo principal responder pela organizacdo de acbes que

garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
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barreiras pedagdgicas, arquitetbnicas e na comunicacédo e informac¢do e promovendo
0 cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

O CEUPI também participa dos programas federais de concessdo de
bolsas como o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES).

O CEUPI incentiva seus alunos a exercerem cargo de representacéo
estudantil em entidade nacional ou estadual, no Centro Académico e ainda nos 6rgaos
colegiados da IES, como nos Conselhos de Curso, Conselho Superior e Comisséo
Propria de Avaliacdo, dentre outros.

O acompanhamento de estagios nao obrigatorios remunerados é realizado
pelo responsavel pelos estagios do CEUPI, que é responséavel por firmar convénios
com instituicdes parceiras e selecionar (conforme o perfil solicitado), encaminhar e
acompanhar os estagiarios. Destaca-se que o estagio nao obrigatério é contabilizado
como atividade complementar para os alunos.

A IES disponibiliza também para os seus discentes a Ouvidoria do CEUPI,
gue é um instrumento de Avaliacdo Institucional que assegura a participacdo da
comunidade na Instituicdo, promove a melhoria das atividades desenvolvidas e retne
informacdes sobre diversos aspectos da IES, com o fim de subsidiar o planejamento

institucional e melhorar o atendimento das demandas dos discentes.

2.16.1 Estimulos a Permanéncia

Com vistas a estimular a permanéncia do aluno no Curso de Direito e no
CEUPI, sado realizadas permanentemente atividades, tais como: cursos de
nivelamento para alunos ingressantes; monitores estudando com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; atividades culturais e de lazer que
motivem o aluno a ficar o maior tempo possivel no ambiente da Faculdade; atencéo
especial com alunos que apresentem dificuldades de pagar as mensalidades, com
negociacao diferenciada de eventuais débitos, atendimento psicopedagdgico etc.

Entre as a¢des desenvolvidas para alunos carentes e/ou com dificuldades
financeiras estao os descontos nas mensalidades e bolsas de estudo financiadas pela

Mantenedora da Faculdade. Entre as acdes voltadas para a recuperacdo de
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deficiéncias de formacgdo, estdo a monitoria, em que alunos monitores tém horas
disponibilizadas para orientacdo de trabalhos, plantdo de duvidas e exercicios de
revisdo para alunos com baixo aproveitamento escolar. O apoio na elaboracdo de
trabalhos académicos é desenvolvido pela equipe técnica da Biblioteca, através da
solicitagao do interessado.

Os alunos do CEUPI podem concorrer ao Programa de Financiamento
Estudantil (FIES) e ao Programa Universidade para Todos (PROUNI). Os critérios de
selecdo sdo estabelecidos pelo préprio MEC, que a cada semestre abre inscricbes e
administra todas as etapas destes Programas. Vale dizer que o CEUPI esta
credenciado junto a estes Programas, gerenciados por uma Comissao constituida por

representantes da Diretoria, dos professores e dos estudantes.

2.16.2 Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento € um dos programas de apoio aos discentes
implantado no CEUPI que propicia ao aluno da Instituicdo o acesso ao conhecimento
basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios.

O propésito principal do nivelamento é oportunizar aos participantes uma
revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicacdes e de atividades, a
apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos.

O gque se percebe € que a formacao oferecida nos ensinos fundamental e
médio deixa a desejar, sendo comuns as queixas dos docentes do ensino superior
qguanto as falhas de formacado e ao baixo nivel apresentado pelos alunos, sobretudo
no inicio da vida académica. Grande parte deles sdo alunos que ndo conseguem
organizar bem as ideias por escrito, cometem muitos erros gramaticais e ortograficos
e apresentam, ainda, falhas basicas no raciocinio mateméatico, dentre outros, sendo
uma das principais causas de evasao no ensino superior.

Assim, o CEUPI propde o programa de nivelamento como um procedimento
de apoio ao estudo e uma atividade pedagogica de fundamental importancia para a

sua seguranca e formacao, como aluno do ensino superior.
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Espera-se que o nivelamento contribua para a superacdo das lacunas
herdadas do ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso
superior de qualidade.

O objetivo geral do programa de nivelamento é oferecer a oportunidade aos
alunos de participar de revisdes de conteudos das disciplinas fundamentais do ensino
médio que sdo importantes aos alunos ingressantes que demonstrarem dificuldade de
aprendizagem em conhecimentos basicos no ensino superior.

Os objetivos especificos sao:

a) Estimular os alunos a reconhecer a importancia de se revisar 0s
conteulidos estudados no ensino meédio de forma a adquirir mais condi¢des para ter um
maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

b) possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de conteiddos os
levara a uma série de posturas l6gicas que constituem a via mais adequada para
auxiliar na sua formacgéo;

c) revisar conteudos considerados imprescindiveis para o entendimento e
acompanhamento das disciplinas do curso.

No inicio do calendario letivo os alunos ingressantes sédo estimulados a
frequentar o Curso de Nivelamento. Embora o aluno n&o seja obrigado a frequentar
as aulas do programa, ele é incentivado a fazé-lo, em razdo da importancia da
atividade para sua formacdo. Como motivacao, a Instituicdo, oferece um certificado
de participacdo, cujas horas poderdo ser contabilizadas como Atividades
Complementares.

Cada curso é oferecido em 15 (quinze) horas (18 horas/aulas). O
nivelamento é ministrado por docente, de acordo com a sua area de conhecimento, e
as turmas séo preferencialmente compostas de forma a permitir que o aluno, de
acordo com sua disponibilidade de tempo e horario, possa frequentar mais de uma
disciplina. Os cursos de nivelamento sao ministrados por professores da Instituicao,
ou por ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer a todos os alunos
condicGes de acompanhar os conteudos das disciplinas regulares dos cursos.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungdes:

a) Conducéo e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;

b) Elaboracgéo e aplicacéo de exercicios e testes de aprendizado;
133



c) Esclarecimento de duvidas sobre o conteddo dos cursos;

d) Verificacdo de desempenho dos alunos e elaboracdo de relatérios de
desenvolvimento das turmas.

A frequéncia dos alunos, durante as aulas de nivelamento, poderé ser

aproveitada para a totalizacao das atividades académicas complementares.

2.16.3 Programa de Monitoria

O Centro de Ensino Unificado do Piaui possui um Programa de Monitoria
com a finalidade de despertar nos alunos o interesse pela carreira docente,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, impulsionando o enriquecimento
da vida académica dos alunos e aprofundando os conhecimentos teoricos e praticos
dentro da disciplina ou componente curricular a qual estiver vinculado o monitor.

A monitoria esta regulamentada por Resolucdo da IES, abrangendo tanto
monitoria remunerada quanto ndo remunerada, tendo como objetivos: promover a
cooperacao académica entre docentes e discentes; propiciar ao aluno oportunidade
de desenvolver habilidades para a carreira docente; e apoiar os professores para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico—didaticas.

A monitoria é considerada também uma estratégia de estimulo a
permanéncia dos alunos na IES uma vez que € um espaco onde o0s alunos monitores
tem horarios disponiveis para orientacdo de trabalhos, plantdo de davidas e exercicios
de revisdo para aqueles alunos com baixo aproveitamento escolar e que estejam

necessitando de apoio académico.

2.16.4 Programa de Apoio Psicopedagdgico

O Nducleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD) oferece aos alunos e
aos docentes um suporte inicial na abordagem de eventuais problemas de ordem
psicolégica. O atendimento realizado pelo servico centra-se na escuta clinica,
orientacdo e encaminhamentos.

Nesse sentido, 0 apoio psicopedagdgico aos estudantes tem como base as

seguintes diretrizes:
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a) Oferecer apoio psicopedagdgico ao estudante, na busca de solucdes de
fatores subjacentes as suas atividades cotidianas, que contribuem frequentemente
para a eclosdo de desajuste emocional com reflexo negativo no rendimento escolar,
resultando muitas vezes na desisténcia/evasao;

b) Atuar sobre os desequilibrios e dificuldades emocionais e fornecer ao
académico o suporte psicologico necessario a boa execugdo de suas atividades
universitarias e profissionais;

c) Suprir as caréncias de informacao e sustentacdo psicoldgica na opcao
profissional, que frequentemente se fazem refletir no desempenho académico e na
saude mental do estudante;

d) Identificar e atender as necessidades especiais dos académicos
portadores de deficiéncias permanentes ou temporarias, adequando 0s espacgos e
equipamentos no CEUPI, qualificando seu pessoal técnico-administrativo para melhor
atendé-los.

Dessa forma, o servigo oferece além da orientacdo psicopedagdgica no
sentido estrito, a implementacdo de acfes que visam a compreensado do aluno em
seus aspectos psicossociais e sua correlacdo com os processos de aprendizagem e
adaptacao académica, para que se possa tomar atitudes de intervencdo pedagogica,

psicolégica ou ambas.

2.16.5 Organizacao Estudantil

A organizacdo estudantil do CEUPI esta prevista através da instituicdo dos
Centros Académicos (CAs) de cada curso de graduacdo e do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE). A organizacdo dessas entidades se dard na forma prevista em
estatuto a ser elaborado pelos préprios estudantes, de acordo com normas
estabelecidas para este tipo de agremiacao. Na estrutura fisica do Centro de Ensino
Unificado do Piaui est& previsto espaco especifico para os CAs de cada curso e para

o DCE, a partir do segundo ano de funcionamento.

2.16.6 Programa de Acompanhamento dos Egressos
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Na ocasido da graduacdo da primeira turma de alunos, foi instalado o
Programa de Acompanhamento de Egressos do CEUPI que, através das informacdes
dos graduados, possibilitara uma avaliacdo do desempenho da Instituicdo como
formadora de profissionais de nivel superior.

Através desse Programa a Instituicdo se propde a manter um contato
permanente com 0s seus egressos, buscando informagdes sobre sua colocagao no
mundo do trabalho, identificando suas vivéncias e dificuldades profissionais. Também
o Programa pretende ser um mecanismo de intercambio e de formag&o continuada
desses profissionais.

A concepcao metodologica do Programa é baseada no intercambio entre o
CEUPI e os egressos, viabilizado através de mala direta, telefonemas, e-mail e
contatos presenciais no ambito da Instituicdo. O site do Centro de Ensino Unificado
do Piaui funcionard como o principal canal de informacéao e divulgacao de atividades
para 0s egressos.

O Programa sera operacionalizado pelo Nucleo de Apoio Docente e ao
Discente (NADD), em conjunto com a Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

Na operacionalizacdo do Programa serdo adotados sistematicamente o0s
seguintes procedimentos: Manutencdo de registros atualizados dos egressos com
dados de identificagcdo pessoal, situacdo profissional e formacdo continuada;
atualizacdo do link do Programa no site da Faculdade, buscando ter sempre
informacGes do curso e sobre a profissdo; encaminhamento de questionario de
avaliacdo dentro do processo de avaliacdo institucional da Faculdade; realizacéo de
atividade comemorativa para egressos que se destaquem em suas atividades
profissionais; divulgacdo da insercdo dos egressos no mercado de trabalho;
divulgacao para os egressos dos eventos promovidos pela Faculdade, convidando-os
a participarem; analise quantitativa e qualitativa dos dados levantados sobre os
egressos, possibilitando o aperfeicoamento das agbes programadas; promocgéo de
atividades de formacéo continuada para 0S egressos, COmMoO cursos, seminarios e
palestras; promocao de atividades culturais e esportivas que objetivem a integracéo

dos egressos com a comunidade académica da Faculdade.

2.17 Gestao do curso e os procedimentos de avaliacéo interna e externa
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O Projeto de Autoavaliacao Institucional (PAI) do CEUPI foi elaborado em
cumprimento a Lei 10.861 de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior, e esta pautado nas disposi¢cdes contidas na Portaria do MEC
40/2007, republicada em 2010, na Portaria MEC n° 2.051/04, nas Diretrizes para a
Autoavaliagao das Instituicoes, nas orientagdes gerais editadas pela CONAES e nas
Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo das Instituicdes, do INEP.

Levando-se em consideracdo esses parametros legais, a Autoavaliacdo do
CEUPI tem como principais objetivos: Gerar conhecimento para a tomada de decisao
dos dirigentes da IES em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos de
educacdo superior ofertados; Analisar o conjunto de atividades e finalidades
realizadas pelo CEUPI; Identificar as potencialidades da IES e as possiveis causas
dos seus problemas e pontos fracos; Aumentar a consciéncia pedagégica e a
capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo; Fortalecer as
relacbes de cooperacéo entre os diversos atores institucionais; Tornar mais efetiva a
vinculacdo da IES com a comunidade; Julgar acerca da relevancia cientifica e social
de suas atividades e servigos.

O PAI do CEUPI é executado pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA),
gue € composta com a participacdo de representantes dos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, capazes de conduzir 0os processos das
avaliacdes interna e externa da Instituicdo, bem como de sistematiza-los atraves de
relatorios.

A CPA tem como responsabilidade a criacdo, a execucdo, a analise e a
divulgacao de todas as avaliacdes da Instituicdo. Em parceria com a Diretoria busca
com a avaliagcdo Institucional novos caminhos para o melhor padrdo de servigos
educacionais prestados aos alunos da IES, melhoria da qualidade do ensino, pesquisa
e extensdo, bem como para a instrumentalizacdo das demais politicas da Institui¢éo,
com a incorporacao mais efetiva dos resultados da Autoavaliacdo da IES no processo
permanente de gestdo, constituindo-se ferramenta estratégica, criteriosa e
participativa.

A Avaliacado Institucional, além do carater qualitativo adota a perspectiva

guantitativa, optando pela combinacéo de métodos e técnicas que mais se coadunam
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com as caracteristicas da instituicdo, utilizando-se de uma avaliagdo diagnostica
formativa.

Em decorréncia das avaliacfes internas e externas no CEUPI ha o continuo
encaminhamento de acbOes académico-administrativas, destacando-se: A
Autoavaliagcao, realizada semestralmente pela CPA; a avaliagcdo externa realizada
pelas Comissdes de Avaliagdo das Condi¢bes de Ensino do INEP/MEC; o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes e a analise dos indicadores e desempenhos
globais.

O processo de avaliagdo inclui a analise das atividades académicas e
administrativas, propiciando a melhoria das atividades desenvolvidas pelo Curso de
Direito, por meio do autoconhecimento institucional e da melhoria da qualidade
académica.

O processo contempla a avaliagdo do PPC, da coordenagédo do curso,
infraestrutura e servigos existentes, bem como do corpo docente, de tutores e técnico-
administrativos.

A Autoavaliacdo do Curso de Direito objetiva a busca da exceléncia
académica em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ao longo do processo educativo, os alunos avaliam os professores, a
coordenadoria do curso, a infraestrutura fisica e tecnolégica do CEUPI através de
formularios desenvolvidos pela CPA. A avaliacdo € feita online, em links
disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os professores avaliam a
coordenadoria do curso e a infraestrutura fisica e tecnologica da IES através de um
guestionario que fica disponivel em sua pagina de acesso a intranet. Os demais
profissionais do CEUPI participam do processo de Autoavaliacdo Institucional
disponivel em sua pagina de acesso a intranet.

Ao longo do processo educativo, os alunos avaliam os professores e tutores
por componentes curriculares através de formularios desenvolvidos pela CPA.

A IES possui um processo estruturado de Autoavaliacdo Institucional e
todos os produtos dos processos avaliativos implicam diretamente no planejamento
estratégico institucional.

Ha estreita relacao entre planejamento e avaliacdo na cultura institucional

gue orienta seu planejamento e seus marcos normativos.
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A CPA funciona de maneira excelente, com efetiva participacdo da
comunidade interna e externa nos processos de Autoavaliacdo Institucional. O
trabalho da CPA é norteado pelo Programa de Avaliacao Institucional, com processos
e rotinas claramente definidos, e seus resultados sao divulgados de maneira acessivel
a comunidade académica.

Para tanto, sao utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos
informativos (impressos e eletrénicos disponibilizados no site institucional), banners,
cartazes, dentre outros.

Em todas as etapas do processo de Autoavaliagdo da IES é possivel
verificar a participacao regular e sistematica de docentes, discentes e funcionérios
técnico-administrativos.

A Autoavaliagdo ocorre no primeiro e segundo semestres, tendo o seu
periodo de realizacao divulgados no calendario académico anual do CEUPI.

O processo de Autoavaliacdo € desenvolvido em quatro etapas:
planejamento, sensibilizacdo, desenvolvimento e consolidagéo.

O planejamento, que compreende a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das a¢cfes avaliativas € discutido com o corpo
académico e de gestdo e leva em conta as caracteristicas da IES, seu porte e a
existéncia de experiéncias avaliativas anteriores.

Na sensibilizacdo os diversos participantes da comunidade académica sao
convidados a participarem da Autoavaliacdo, de maneira voluntaria, por meio de
reunioes, e-mails, divulgacdo em redes sociais, dentre outras.

No desenvolvimento do processo de avaliagdo institucional a CPA
assegura a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos. A etapa de
consolidacgao resulta na elaboracéo, divulgacao e analise do relatério final. Contempla,
também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus
resultados, em termos da melhoria da qualidade da IES.

O relatdrio final de avaliacéo interna expressa o resultado do processo de
discussdo, de andlise e de interpretacdo dos dados decorrentes do processo de
Autoavaliagcdo. Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade

académica, os avaliadores externos e a sociedade. O relatério final apresenta
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sugestbes para o planejamento de acfes de natureza administrativa, politica,
pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas. Destaca-se na Ultima fase a
intensificacdo das reunides especificas com docentes e com representantes discentes
visando identificar demandas a serem solucionadas.

Em funcdo dos resultados da Autoavaliagdo e apds discussdes com
participacdo do corpo social sdo adotadas as medidas de ajustes das metas e das
acOes para rever o planejamento do Curso, contemplando a revisdo do Projeto
Pedagdgico do Curso e a¢des corretivas para os problemas detectados.

Como fruto da ampla discusséo a partir dos indicadores da Autoavaliacao,
0 Curso de Direito ndo mede esforcos no sentido de permanentemente
potencializacdo de seus aspectos positivos e minimizacdo dos aspectos negativos,
com acBes como: revisdao e ampliagcdo do acervo bibliogréafico; investimentos na
atualizacao dos laboratérios; participacdo dos professores no Plano de Qualificacao
Docente; consolidacdo das ac¢bBes de extensdo e de atendimento comunitario;
fortalecimento da pesquisa cientifica, com a instalacdo de novos grupos de pesquisa,

dentre outras.

2.18 Atividades de Tutoria

A tutoria € um componente fundamental na organizacao e desenvolvimento
dos componentes curriculares ofertados de maneira semipresencial, pois tem como
objetivo precipuo a mediacdo pelo acompanhamento, orientacdo, incentivo e
avaliacao do decorrer do processo de ensino e aprendizagem dessa modalidade.

No modelo pedagdgico do Curso de Direito a tutoria é realizada por
docentes do Curso, destacando-se como figura de referéncia do estudante, tendo em
vista que cabe a ela o papel de fomentar e promover as condi¢cdes favoraveis de
interacdo e colaboracdo na construgcdo do conhecimento por meio da utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas, dominio tedrico dos objetos de conhecimento dos
componentes curriculares e conhecimento significativo sobre os processos de ensino
e aprendizagem da educacéao a distancia.

Considerando o papel desempenhado pela tutoria para que haja um

processo efetivo de construcdo de conhecimentos e a eliminagcéo do sentimento de
140



distancia, o CEUPI investe na formacdo permanente de sua equipe de
docentes/tutores por meio da realizacdo de acBes de formacdo voltadas para o
fortalecimento de competéncias de cunho pedagogico e tecnholdgicas, como por
exemplo: o estudo dos processos de aprendizagem de adultos na EaD; estudo de
metodologias ativas na mediacdo pedagogica na EaD; a compreensao da linguagem
como possibilidade de criacdo de vinculo afetivo em ambientes virtuais; o papel e as
formas de dar feedback de avaliacdes; as possibilidades de fomento a interacéo e
desenvolvimento da autonomia do estudante.

Séo realizadas ac¢des educativas de formacéao continuada tais como oficina,
seminario, roda de conversa e minicursos. As tematicas das acfes advém da
avaliacdo do desempenho individual dos docentes/tutores realizado pela avaliagéo
dos estudantes em cada disciplina e por demandas apresentadas pelos proprios
docentes/tutores.

As avaliacOes de desempenho sao realizadas ao final de cada disciplina
com base em indicadores que versam sobre a mediacdo pedagdogica em que pese 0
tempo e qualidade de feedbacks, dominio tedrico, a linguagem e as estratégias de
desenvolvimento da autonomia discente. O resultado da avaliacdo € discutido com o
docente/tutor e registrado em instrumento especifico com objetivo de melhoria
continua. Soma-se a esse processo as avaliacoes feitas pelos estudantes ao final de
cada disciplina.

O Sistema de Tutoria atende as demandas didatico-pedagogicas da
estrutura curricular, propiciando o apoio e mediacdo pedagodgica as atividades dos
participantes do Curso de Direito. Sua continua capacitacdo € imprescindivel para o

sucesso do curso.

2.19 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

No Curso de Direito, o docente/tutor € o mediador nas salas virtuais, na
gual possui conhecimentos, habilidades e atitudes adequadas para a realizacdo de
suas atividades, possuindo suas ac¢fes alinhadas ao Projeto Pedagdgico do Curso de
Direito.
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O docente/tutor em suas atividades esclarece duvidas de seus alunos,
acompanha-lhes a aprendizagem, corrige trabalhos, disponibiliza as informacdes
necessarias e realiza as avaliagdes, além de ser um facilitador da aprendizagem,
elemento-chave no acompanhamento dos estudantes, orientando-os e estimulando-
os no desenvolvimento das atividades de cada moddulo. Os conhecimentos,
habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequadas para a realizagao de suas
atividades e suas acdes estao alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as
tecnologias adotadas no curso.

O docente/tutor possui as fungdes de:

a) Mediar pedagogicamente os objetos de conhecimento com base no perfil
e recursos de competéncia previstos no plano de ensino;

b) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

c) Apontar alternativas para aprendizagem, recomendar leituras e
pesquisas adicionais;

d) Elaborar a apresentacao da disciplina em curso;

e) Enviar mensagens aos alunos;

f) Manter contato regular com os alunos durante toda a disciplina.

g) Editar féruns e atividades, assim como configurar as atividades no AVA,

h) Elaborar roteiro de estudo para cada disciplina;

i) Promover chats acerca das teméticas da disciplina;

) Dar feedback descritivo e sugestdes de melhoria acerca das atividades
avaliativas;

k) Possuir dominio dos objetos de conhecimento da disciplina mediada;

[) Comunicar-se com os alunos de maneira clara, objetiva e dialogica;

m) Revisar e elaborar materiais das disciplinas quando solicitado;

n) Participar de eventos de formacdo continuada promovidos pela
instituicao;

0) Estabelecer e promover permanente com os alunos (tutoria proativa);

p) Fazer abertura dos féruns e garantir a participacao dos estudantes;

q) Elaborar sintese das contribuicbes dos estudantes nos féruns de
discussédo no prazo estabelecido para o seu encerramento;

r) Corrigir e langar nota das atividades do AVA no prazo estabelecido;
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S) Informar a supervisdo de tutoria 0s nomes dos alunos que nunca
acessaram a disciplina em curso.

O Curso de Direito do CEUPI adota o instrumento de autoavaliacdo do
docente/tutor que € acompanhado pela supervisdo de tutoria ao final de cada
disciplina. Diante dos resultados, analisa-se as necessidades da equipe para que
através da formacdo continuada possam ser realizadas as capacitacbes para 0

aperfeicoamento das atividades na tutoria.

2.20 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no Processo Ensino-
Aprendizagem

O Curso de Direito do CEUPI, na busca pelo aprimoramento do processo
de ensino e aprendizagem, utiliza recursos para a pratica académica na era da
tecnologia da informacéao.

O CEUPI ciente do seu compromisso como Instituicdo de Ensino Superior
gue necessita estar permanentemente atualizada diante dos avancos e alteracdes por
gue passam a sociedade, o processo ensino-aprendizagem, as tecnologias da
informacé&o e da comunicacao e a evolugdo do mundo digital, assume a incorporagao
dos avancos tecnoldgicos na oferta educacional como uma oportunidade para que 0s
seus alunos possam vivencia-los no ambiente académico e incorpora-los na sua
formacéo profissional.

A adocéo das tecnologias disponiveis é uma das estratégias utilizadas pelo
Curso de Direito do CEUPI para aprimorar as atividades educacionais, assegurando
a efetividade do processo ensino-aprendizagem ao torna-lo significativo para um perfil
de estudante que cada vez mais faz uso da realidade tecnoldgica em seu cotidiano.

Nesse contexto, cabe destacar que 0 processo para incorporar tecnologias
e medidas de modernizacdo as metodologias e praticas das acdes de ensino-
aprendizagem € norteado também para atender as atividades destinadas a formacao
e aprimoramento dos estudantes como cidaddos e seres humanos, contribuindo

igualmente para andlise dos novos paradigmas de eficiéncia e de produtividade das
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organizacoes, das novas tecnologias e das novas mudancgas nas relacdes de trabalho,
dentre outras questdes.

Os recursos de Tecnologia de Informacao favorecem a iniciacéo cientifica,
a construcdo do conhecimento em conjunto e a comunicacdo entre alunos e
professores, além de apresentar novas formas de fazer projetos e simulacbes de
resultados.

Os processos de ensinar e aprender no espaco cibernético rompem com a
I6gica de tempo, espaco, linearidade e previsibilidade e ndo se resumem a uma mera
transposicao didatica do modelo educacional presencial, o que exige dos atores
envolvidos (docentes, estudantes e tutores) novas habilidades e competéncias para a
utilizacao eficiente e eficaz das tecnologias de informacdo e comunicacdo e das
ferramentas disponiveis.

Nesse cenario complexo do ciberespaco, a acessibilidade digital e
comunicacional tornam-se condi¢ao fundamental para a democratizagéo da educagao
e aprendizagem com qualidade social para todos. Assim, o conjunto de tecnologias
disponibilizadas no Curso de Direito contribui para uma maior interacao e proximidade
pedagogica entre os envolvidos, maior apoio aos estudantes dada a diversificacéo
dos canais de atendimento, e, 0 mais importante, a producdo de midias com a
utiizacdo de diferentes linguagens considerando os diferentes estilos de
aprendizagem com o objetivo de potencializar a construcdo de conhecimentos.

No Curso de Direito do CEUPI, as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéo (TICs) se constituem em elementos norteadores da aprendizagem ao
permitirem a interacdo entre os atores envolvidos favorecendo e enriquecendo 0s
processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, a disposicdo didatica dos
conteudos educacionais e as midias utilizadas na sua producdo, permitem ao
estudante acessa-los a qualquer tempo e local, por meio de download, pois é
compromisso desta IES assegurar a incluséo e a acessibilidade digital.

Além dos processos pedagogicos, as TICs sdo amplamente utilizadas no
ambito académico e administrativo.

Estao a disposicao dos discentes servicos académicos eletrdnicos, que sao
oferecidos por meio da internet, permitindo acesso a: Calendario académico; Boletim

eletrdnico com notas e faltas; Solicitagdo de rematricula on line; Requerimento de
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cObmputo de carga horéria de atividades complementares; Controle do numero de
horas de atividades complementares cumpridas; Solicitacao para retificacdo de notas
e faltas; Requerimentos a serem encaminhados para o Conselho de Curso; Exposi¢cao
de motivos; Solicitagdo para recebimento de provas; Acesso a Ouvidoria do CEUPI;
Autoavaliagdo Institucional, através de formulérios on line disponibilizados pela CPA,
Consulta ao acervo da biblioteca; Acesso as bibliotecas e as bases de dados virtuais;
dentre outros.

O Curso tem a disposicao laboratorios de informética com acesso a internet
de alta velocidade, que possibilitam acesso dos estudantes para estudo, iniciagao
cientifica valendo-se dos equipamentos e servigcos de informatica. Possui também
equipamentos interligados em rede sem fio de comunicacao de alta velocidade (wi-fi).
O acesso aos equipamentos de informatica também é realizado nas instalacfes da
biblioteca, com computadores disponiveis com acesso a internet para pesquisas e que
também podem ser utilizados para producéo de atividades académicas de discentes
e docentes. O acesso aos equipamentos de informatica encontra-se disponivel em
guantidade compativel para o desenvolvimento das atividades académicas.

Nesse sentido, as Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TICs)
utilizadas no Curso de Direito do CEUPI tem o objetivo ndo apenas de apoiar o
estudante ao longo do seu itinerario académico, mas sobretudo, como instrumento
facilitador do dialogo, interacdo e interatividade objetivando a sua aprendizagem e
garantindo o alcance dos objetivos do curso e formacdo do perfil profissional do
egresso.

A IES conta com politica de atualizacdo de constante de equipamentos,
softwares, servidores e recursos humanos.

Na biblioteca da IES a informatizacdo dos servi¢cos possibilita a integracao
e a otimizacdo dos produtos e servicos informacionais, propiciando a consequente
agilidade e modernidade da geracao a gestao do conhecimento.

A biblioteca é totalmente informatizada no que se refere a consulta ao
acervo, aos recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Existe
representacdo de todo o acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. O

sistema de empréstimo é totalmente informatizado e compativel com o sistema
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adotado pela biblioteca, possuindo como principio de localiza¢éo a classificagdo CDU
(Sistema de Classificacao Universal).

O controle académico é totalmente informatizado, o que permite o
acompanhamento de informagcdes académicas e administrativas dos discentes e
docentes. O sistema possibilita aos professores o registro de notas, frequéncias e
conteudos ministrados e pode ser acessado pelos mesmos, utilizando a Internet ou
nos terminais de microcomputadores que se encontram a disposicdo nas salas de
professores. Este sistema contempla varios modulos que permitem o controle,
acompanhamento e gerenciamento das informagdes sobre professores, alunos,
componentes curriculares, turmas, notas, faltas, histéricos, boletim, matrizes,
atividades complementares, dados cadastrais do aluno, aproveitamento de estudos,
horarios das aulas, dentre outros.

Os alunos podem ter acesso as informacdes académicas de qualquer lugar
pela rede wi-fi, mas pode também utilizar os terminais distribuidos nas instalagfes da
instituicdo, cujo acesso ocorre através de senha fornecida no ato da matricula inicial.

No site institucional sao disponibilizados documentos e normas institucionais.

2.21 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do CEUPI é uma plataforma
virtual que possui interfaces de comunicacao e informacao apropriadas que permite o
desenvolvimento, acesso, gestdo e mediacao pedagodgica de conteldos educacionais
em processos de ensino e aprendizagem.

O AVA do CEUPI dispbe de ferramentas que permitem a interacdo entre
estudantes e docentes/tutores e realizacdo de atividades educativas, pois mais
importante que a disponibilizacdo de informacbes € a mediacdo e a presenca
gualitativa de tutor e estudantes na construcao colaborativa do conhecimento.

No AVA do Curso de Direito estdo disponiveis ferramentas como listas de
mensagens, féruns, chats, wikis, quizzes, questionario, dentre outras. Nele séo
também disponibilizados apostilas, textos, videoaulas, imagens, podcasts e videos,

com o objetivo de integrar e potencializar a aprendizagem dos estudantes por meio
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da mediacdo pautada num didlogo que respeita as distintas necessidades e
caracteristicas pessoais dos estudantes do curso.

Por meio do AVA é possivel também gerenciar acessos e processos,
produzir relatérios qualitativos e quantitativos acerca do desempenho académico dos
estudantes. Nele sédo disponibilizados os conteudos educacionais.

Ao final de cada disciplina é disponibilizada uma avaliacdo na qual o
estudante sinaliza seu grau de satisfacdo com a respectiva oferta no tocante aos
aspectos de mediacdo pedagdgica da tutoria, materiais disponibilizados e disposicéo
dos contetdos. Ao final do semestre s@o acrescidos itens relacionados ao design,
ferramentas e funcionalidades disponiveis. Importa destacar que o resultado dessas
avaliacbes é analisado pela equipe multidisciplinar e coordenacdo do Curso para

retroalimentacao do processo e tomada de decisfes.

2.22 Procedimentos de Avaliacéo dos Processos de Ensino-aprendizagem

O sistema de avaliacdo do desempenho académico é disciplinado, para
todos os Cursos do CEUPI por Resolucéo prépria. O rendimento académico € aferido,
tomando-se por base a frequéncia e o aproveitamento do discente em cada disciplina.
A avaliacdo do desempenho académico ocorre mediante verificacdes parciais,
atividades curriculares, prova de avaliacdo do curso e prova substitutiva, durante o
periodo letivo, expressando-se o resultado de cada avaliacdo em notas de zero a dez.
Os erros gramaticais de Lingua Portuguesa devem ser considerados no resultado de
cada avaliagéo.

Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursoes, estagios, provas escritas, orais e praticas, previstas
nos respectivos planos de ensino aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso.

O discente esta obrigado, regimentalmente, a submeter-se, por semestre
letivo, a duas avaliacGes bimestrais por disciplina. A primeira avaliagdo bimestral deve
constar de, pelo menos, uma prova regimental, escrita e individual. A segunda
avaliacdo bimestral deve constar de, pelo menos, uma prova regimental, escrita e

individual, abrangendo todo o conteddo programatico do semestre letivo, sendo
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atribuida & mesma uma nota expressa em grau de zero a dez, em ndamero inteiro ou
em namero inteiro mais cinco décimos.

O aluno gue apods as avaliagbes bimestrais ndo alcancar média aritmética
igual ou superior a sete devera se submeter a avaliagdo substitutiva que versara sobre
todo o contetido programéatico da disciplina no semestre vigente.

No caso de realizagcao de outras atividades curriculares, o docente deve
somar, a nota da prova regimental, a nota obtida em cada trabalho ou exercicio
realizado no bimestre, para efeito de obtencdo da média bimestral a ser lancada no
diario e na ata de notas.

Para a aprovacéo dos discentes, considera-se a frequéncia minima de 75% das
aulas e demais atividades académicas realizadas em cada disciplina, obtendo média
igual ou superior a sete, correspondente a meédia aritmética simples das notas das
duas avaliacBes bimestrais realizadas durante o periodo letivo ou se obtiver média
final igual ou superior a sete, apds submeter-se a prova substitutiva, correspondente
a média aritmética simples entre as notas das avaliagdes bimestrais do periodo letivo.
E considerado reprovado o aluno que: a) obtiver frequéncia inferior a 75% das aulas
e demais atividades académicas realizadas em cada disciplina; b) obtiver, na
disciplina, média final inferior a sete; c) deixar de cumprir carga horaria integral de
pratica ou estagio.

Os procedimentos de avaliacdo séo coerentes com a concepc¢ao do Curso,
na medida em que a avaliacdo pode ser realizada através de diversas atividades
curriculares que irdo além dos instrumentos tradicionais. Tais atividades favorecem
uma visao interdisciplinar e critica sobre o Direito, pois relaciona as disciplinas e as
diversas areas de abordagem deste fenbmeno, explorando conteddos suplementares
aos conteudos programaticos, bem como permitem aos discentes estabelecer uma
relacdo inovadora com o0 objeto que pesquisam, questionando e nao apenas
reproduzindo o que aprendem.

Dessa forma, os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagem do Curso de Direito tem por objetivo congregar o saber técnico e
profissional a uma formacé&o multidisciplinar, voltada a percepcao critica e analitica do

contexto social.
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Os mecanismos de avaliacdo permitem concretizar esse objetivo através
da realizacéo de diversas atividades de avaliacao, incentivando a participacdo ativa
dos estudantes no processo de construcdo de seu conhecimento.

Nas atividades do estagio a avaliacdo € composta por: Plano Individual de
Estagio; Termo de Compromisso assinado; Ficha de frequéncia e registro de
atividades; Ficha de avaliacdo do Supervisor Técnico e/ou Supervisor Docente em
campo; Relatorio Final de Estagio e Portfélio com Relatos de Experiéncias.

Em relacdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso a avaliagdo leva em
consideracgao o trabalho escrito e a apresentacao oral para banca examinadora.

2.23 Numero de Vagas

O Curso de Direito do CEUPI oferta 300 (trezentos) vagas anuais. O
namero de vagas corresponde, de maneira excelente, a dimenséo do corpo docente
e as condi¢bes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino, a pesquisa e
servicos do CEUPI.

O numero de vagas para o0 curso estd fundamentado em estudos,
identificando as demandas de formac&o do mercado profissional, desenvolvidos pelo
Nucleo Docente Estruturante.

A oferta do curso se baseia na realidade socioecondémica e educacional do
Estado e nas demandas por formacéo profissional de qualidade apresentadas.

O CEUPI, por meio da consolidagdo do Curso de Direito, pretende
aperfeicoar os profissionais para que tenham amplo dominio sobre a area do Direito,
levando em conta os aspectos atualizados e relevantes do mercado de trabalho e
contemplando os aspectos e as demandas locais, regionais e nacionais.

Constata-se a abertura de novas tendéncias no mercado de trabalho e a
expansao de atividades ligadas ao Direito, colocando a necessidade de ampliacdo do
guantitativo de profissionais qualificados para atuarem nesta area no Piaui.

O Curso de Direito do CEUPI esta ciente de sua responsabilidade diante
desse cenario. Os profissionais formados nesta IES seréo profissionais com dominio
conceitual, capacidade empreendedora e responsabilidade social. Para tanto, é

necesséaria uma formacao generalista e ao mesmo tempo especifica, que contempla
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tanto a capacitacao tedrica e pratica quanto as exigéncias do mercado, para atuarem
como agentes de transformacédo da sociedade.

A proposta multidisciplinar do Curso de Direito do CEUPI reflete-se na
organizacdo curricular do Curso, orientada no sentido de incentivar a reflexao
cientifica e o raciocinio logico. A consciéncia da imprescindivel atualizacdo do
conhecimento encontra respaldo no programa de atividades complementares,
propiciando a renovacao da formacdo no Direito e a inser¢do de novos conceitos e
técnicas, em aten¢do ao dinamismo do Direito. A metodologia de ensino foi concebida
priorizando-se o uso de recursos que facilitem a aprendizagem, incentivando-se a
capacidade reflexiva, a andlise critica e o raciocinio légico.

A conjugacdo da teoria a pratica também consiste em preocupacao
inerente ao Curso de Direito do CEUPI, possibilitando a provisdo do saber como
mecanismo de atuacdo na vida pratica, direcionando-se o acervo conceitual a
compreensao da realidade social brasileira em mutagcdo. Dessa maneira, a proposta
pedagogica do Curso busca equacionar os conteudos teoricos e praticos na
formulacao da estrutura curricular.

Neste contexto, o Curso de Direito do CEUPI ndo significa apenas mais um
curso. Ele tem como diferencial os fundamentos e os principios que garantem a
consolidagdo de uma pratica pedagogica orientada para a formacédo da cidadania
competente e o exercicio profissional contemporaneo, buscando contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do Estado, levando educacéo e servi¢os especializados
a sociedade.

As condicdes de aprendizagem criadas e articuladas nas diferentes
disciplinas contemplam a necessidade de aproximacao dos objetivos/conteddos com
0 contexto de insercao local, regional, nacional e internacional, como uma das formas
de assegurar a relacdo das acdes propostas no Projeto Pedagogico com a realidade
social em constante mutagao.

Promove-se, nesse processo, a ampliacdo da compreensao do estudante
a respeito da sua formacdo profissional como processo continuo, autbnomo e
permanente, alicercando essa visdo pedagogica a pesquisa e a extensao, além do
ensino. Assim, o graduado em Direito do CEUPI tem potencial para atuar tanto na

area publica quanto privada, contribuindo para o fortalecimento da cidadania e para a
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ampliacdo das condi¢Oes de acesso aos seus servigos na cidade de Teresina e no

Estado do Piaui.
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3 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

3.1Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito do CEUPI é
composto por um conjunto de professores de elevada formacgéo e titulagdo, que
respondem diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

O NDE do Curso de Direito € composto por cinco docentes. Todos 0s
professores possuem pos-graduacgao.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Direito exerce diretamente
suas atribuicdes no processo de avaliacdo e atualizacdo do Projeto Pedagogico de
Curso, primando especialmente pela constante atualizacdo dos planos de ensino,
ementas e bibliografias, bem como pela conducdo dos trabalhos de reestruturagao
curricular e pela emissao de parecer sobre propostas de ensino, pesquisa e extensao.

Destacam-se entre as atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante as
seguintes:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, Legislacdo, Atos Normativos do MEC e Projeto
Pedagogico Institucional, assumindo como metodologia o processo de construcéo
coletiva;

b) Promover a atualizacdo peridédica do Projeto Pedago6gico do Curso
considerando o0s marcos legais anteriormente indicados, bem como estudos
periodicos, quanti e qualitativos, de identificacdo das demandas do mercado de
trabalho e pesquisas com a comunidade académica e egressos;

c) Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovagado no
Colegiado de Curso, sempre que Necessario;

d) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem;

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares

gue integram a estrutura curricular do PPC;
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f) Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo PPC;

g) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicagao ou substituicdo de docentes, quando necessario, com
apresentacao de justificativa;

h) Emitir parecer sobre proposta de ensino, pesquisa e extensao no ambito
do curso;

i) Participar do processo de selecéo de docentes para o0 curso, com vistas
a avaliar o desempenho académico e assessorar a coordenacdo do curso no
desenvolvimento das atividades académicas.

O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Direito adota estratégia de
renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento do curso e permanéncia de parte dos seus membros
até o ato regulatério seguinte.

O Coordenador do Curso € o presidente do NDE, competindo a ele:
Convocar e presidir as reunides do NDE, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Representar o NDE junto aos 6rgédos do CEUPI; Encaminhar as deliberacfes do NDE
e registrad-las por meio de Atas; Designar relator ou comissdo para estudos de
matérias a serem decididas pelo NDE e um representante do corpo docente para
secretariar com redacéo de atas; Coordenar a integracdo com os demais NDEs e

Colegiados de Cursos, bem como com os Conselhos e Orgdos do CEUPI.

3.2 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar do CEUPI € constituida por profissionais
habilitados em diferentes areas de conhecimento e dotados das competéncias
necessérias para o0 planejamento, a andlise, o desenvolvimento, a gestdo e a
avaliacdo de projetos de educacdo a distancia, necessarios para a oferta de
componentes curriculares semipresenciais.

Os profissionais envolvidos sdo professores/tutores, coordenador
pedagdgico, pedagogo, e equipe AVA multimidia, que possuem atribuicdes bem

definidas e sdo conhecedores das atividades desenvolvidas pela equipe.
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A equipe miultidisciplinar compreende o envolvimento dos atores a seguir
e respectivas funcgdes:

- Coordenacado de Curso: tem por funcédo atuar na gestdo do curso e do
corpo docente/de tutores; Manter o clima organizacional e motivacional do corpo
docente/ de tutores e discente do curso; Planejar as atividades de iniciacao cientifica
e extensdo do curso e representa-lo; Cumprir e fazer cumprir as decisées, bem como
resolucdes e normas emanadas do Conselho de Curso e dos érgaos Superiores;
Supervisionar o cumprimento da integralizac&o curricular e a execug¢ao dos conteudos
programéticos e da carga horaria das disciplinas; Decidir sobre matriculas,
trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacbes
e dependéncias de disciplinas e atividades complementares; Tomar decisdes ad
referendum do Conselho de Curso; Acompanhar a frequéncia dos docentes e
discentes no ambiente virtual e presencialmente; Zelar pela qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo; Acompanhar relatorios referente a situacdo académica dos
estudantes; Cumprir e fazer as normas constantes do Regimento, assim como da
legislacao pertinente, emanada dos 6rgéos superiores; Propor ao NDE atualizacao do
PPC; Sugerir alteracdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das
atividades do curso; Desenvolver acbes para avaliagdo permanente do curso;
Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias,
elaboracdo de materiais didaticos, analise e validacdo de materiais didaticos das
disciplinas e sistemas de avaliacéo; Participar da realizacdo do planejamento e
desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo, e capacitacdo dos
docentes e profissionais envolvidos no curso; Indicar, com base no perfil estabelecido,
docentes/tutores para as disciplinas do seu curso; Intermediar 0os contatos da equipe
multidisciplinar com o0s docentes/tutores quanto a producdo de conteudos
educacionais e formacao continuada;

- Tutoria online: Formada pelo conjunto de professores responsavel pela
mediacdo pedagogica no AVA. E elemento-chave no acompanhamento dos
estudantes, orientando-os e estimulando-os no desenvolvimento de sua trilha de
aprendizagem no decorrer de cada disciplina. Possui as seguintes atribui¢cdes: atuar
de forma proativa esclarecendo duvidas dos estudantes; acompanha-lhes a

aprendizagem, corrigir atividades e dar feedback descritivo com o objetivo de
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resignificar a aprendizagem; Mediar pedagogicamente os objetos de conhecimento
com base no perfil e recursos de competéncia previstos no plano de ensino;
Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; Apontar
alternativas para aprendizagem; recomendar leituras e pesquisas adicionais; Enviar
mensagens aos alunos utilizando linguagem dialégica; Manter um contato regular com
os alunos durante toda a disciplina; Editar, mediar e finalizar féruns; Elaborar roteiro
de estudo; promover chats e compartilhar o resumo sintese com a turma apés a
realizacdo dos chats; dominar os objetos de conhecimento da disciplina mediada;

- Equipe AVA Multimidia: Apoiar tecnicamente os docentes/tutores na
producdo de midias; Gravar e editar as midias educacionais diversas, demonstrando
gualidade profissional e inovacdo nos seus produtos; Montar as salas virtuais e
gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem; Coordenar, em articulacdo com 0s
designers educacionais, o conteudo das salas virtuais da IES; Controlar as
permissdes de acesso ao AVA; Gerenciar os objetos de aprendizagem produzidos;

Apresentar e implementar melhorias visuais e gréficas no site e AVA.

3.3 Atuacao do Coordenador

O regime de trabalho do coordenador Curso de Direito do CEUPI permite o
atendimento da demanda, considerando a gestdo do curso em suas questdes
administrativas e académicas, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
destacando-se, dentre outras, as seguintes atividades: exercer a supervisao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso e representa-lo; cumprir e fazer
cumprir as decisées, bem como as resolu¢cées e normas emanadas dos 0Orgaos
colegiados; integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso; supervisionar o
cumprimento da integralizacdo da estrutura curricular e a execug¢do dos conteudos
programaticos e da carga horaria dos componentes curriculares; decidir sobre
matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
adaptacdes e dependéncias de componentes curriculares e atividades.

Cabe ao coordenador do curso estabelecer produtiva relacdo com os
docentes e discentes, exercendo o poder disciplinar no ambito do Curso, zelando pela

qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
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O coordenador participa ativamente das decisées do Curso, acompanha o
desempenho dos discentes, participa das reunides com os representantes discentes
e mantem contato direto com os mesmos, seja pelo atendimento presencial na
Coordenadoria do Curso, ou por atendimento através de e-mail institucional e de
reunides on-line. Acompanha também o desempenho em sala do corpo docente,
através de encontros individuais, reunides periddicas e também através dos relatérios
da Autoavaliacdo Institucional, administrando as potencialidades do corpo docente,
favorecendo a sua integracdo e melhoria continua.

A acdo do coordenador é pautada em plano de agdo, compartilhado e
divulgado com a comunidade académica, baseado em dados de desempenho do
curso, com o uso de indicadores dos resultados das avaliacdes internas e externas e
analise de elementos do corpo docente e discente, que se constituem parametros para
gue O curso promova a Ssua gestdo académico-administrativa, de maneira
transparente, participativa e integrada, visando o aperfeicoamento continuo.

O Coordenador do Curso de Direito preside os érgdos colegiados do Curso,
o0 Conselho e o Nucleo Docente Estruturante, além de poder participar do Conselho
Superior (CONSU), como representante dos coordenadores de cursos de graduacao
da IES. Os Coordenadores dos cursos do CEUPI participam efetivamente dos 6rgéos
colegiados académicos através de seus representantes. Os coordenadores sao
representados junto ao Conselho Superior (CONSU), conforme o Regimento, por um
coordenador da IES.

E responsavel pela gestéo direta do Curso de Direito e participa ativamente,
junto ao Conselho e ao NDE, da atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso e de
todas as normas pertinentes ao Curso.

O Coordenador estabelece, em atuacao conjunta com o Conselho do Curso
e com o Nucleo Docente Estruturante, os diferenciais de qualidade do Curso de
Direito, em articulacdo com os dirigentes, professores, alunos e funcionarios, tendo
como referéncia a missdo, os objetivos, a vocacdo e os principios do Projeto
Pedagadgico Institucional.

A atuacao do Coordenador do Curso de Direito se respalda no Regimento
do CEUPI, que estabelece as atribuicdes do Coordenador de Curso:
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| - exercer a supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Curso e representa-lo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolu¢cfes e normas
emanadas dos 6rgaos colegiados;

lll - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IV- supervisionar o cumprimento da integralizagdo da estrutura curricular e
a execucdo dos conteudos programaticos e da carga horaria dos componentes
curriculares;

V - decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacfes e dependéncias de componentes curriculares
e atividades;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

VII - tomar decisdes ad referendum do Conselho de Curso, em casos de
urgéncia ou emergéncia comprovados;

VIII - designar secretario para as reunidées, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

IX - acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e corpo técnico-
administrativo;

X - zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

XI - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Regimento, assim
como da legislacéo pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;

Xl - sugerir alteragbes curriculares e medidas que visem ao
aperfeicoamento das atividades do Curso, mediante indicativos das avaliacbes
institucionais, bem como acompanhamento de egressos no mercado de trabalho;

XIV - desenvolver acdes para avaliacdo permanente das fungdes do Curso
e de suas atividades de apoio técnico-administrativo;

XV - delegar competéncia.

O Curso de Direito tem como Coordenadora a professora Luciana Pessoa
Nunes Santos, Doutoranda em Ciéncias Criminais pela PUCRS, mestra em Direito
pela PUCRS, Especialista em Direito Publico pela Universidade Candido Mendes —

UniCam, Especialista em Comunicacgéo Institucional pela Universidade Federal do
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Piaui - UFPI, Especialista em Docéncia Superior pela UNIFSA, Bacharela em Direito
pela Universidade Federal do Piaui- UFPI. Atua ha mais de 20 anos na area juridica,
como assessora de Desembargador, Consultora Juridica da prefeitura de Teresina,
dentre outros cargos. Possui experiéncia de mais de 16 anos no magistério superior
— Curso de Direito. E avaliadora integrante do Banco Nacional de Avaliadores SINAES
— BASIs, conforme Portaria N° 591, de 31 de dezembro de 2021.

3.4 Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

O regime de trabalho do coordenador Curso de Direito do CEUPI permite o
atendimento da demanda, considerando a gestdo do curso em suas questfes
administrativas e académicas, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
destacando-se, dentre outras, as seguintes atividades: exercer a supervisao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso e representa-lo; cumprir e fazer
cumprir as decisdes, bem como as resolu¢cdes e normas emanadas dos 0rgéos
colegiados; integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso; supervisionar o
cumprimento da integralizagdo da estrutura curricular e a execugédo dos conteudos
programaticos e da carga horaria dos componentes curriculares; decidir sobre
matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
adaptacdes e dependéncias de componentes curriculares e atividades.

Cabe ao coordenador do curso estabelecer produtiva relacdo com os
docentes e discentes, exercendo o poder disciplinar no ambito do Curso, zelando pela
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

O coordenador participa ativamente das decisdes do Curso, acompanha o
desempenho dos discentes, participa das reunides com 0s representantes discentes
e mantem contato direto com os mesmos, seja pelo atendimento presencial na
Coordenadoria do Curso, ou por atendimento através de e-mail institucional e de
reunides on-line. Acompanha também o desempenho em sala do corpo docente,
através de encontros individuais, reunides periddicas e também através dos relatorios
da Autoavaliagao Institucional, administrando as potencialidades do corpo docente,

favorecendo a sua integracdo e melhoria continua.
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A acdo do coordenador é pautada em plano de a¢do, compartilhado e
divulgado com a comunidade académica, baseado em dados de desempenho do
curso, com o uso de indicadores dos resultados das avaliacdes internas e externas e
analise de elementos do corpo docente e discente, que se constitui em parametros
para que O curso promova a sua gestdo académico-administrativa, de maneira
transparente, participativa e integrada, visando o aperfeigoamento continuo.

O Coordenador do Curso de Direito preside os 6rgéos colegiados do Curso,
o Conselho e o Nucleo Docente Estruturante, além de poder participar do Conselho
Superior, como representante dos coordenadores de cursos de graduacéo da IES. Os
Coordenadores dos cursos do CEUPI participam efetivamente dos érgéos colegiados
académicos através de seus representantes. Os coordenadores sdo representados
junto ao Conselho Superior, conforme o Regime, por um coordenador da IES.

E responsavel pela gest&o direta do Curso de Direito e participa ativamente,
junto ao Conselho e ao NDE, da atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso e de
todas as normas pertinentes ao Curso.

O Coordenador estabelece, em atuacao conjunta com o Conselho do Curso
e com o Nucleo Docente Estruturante, os diferenciais de qualidade do Curso de
Direito, em articulagdo com os dirigentes, professores, alunos e funcionarios, tendo
como referéncia a missdo, 0s objetivos, a vocacdo e os principios do Projeto
Pedagodgico Institucional.

A atuacédo do Coordenador do Curso de Direito se respalda no Regimento
do CEUPI, que estabelece as atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - exercer a supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Curso e representa-lo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolucfes e normas
emanadas dos 6rgaos colegiados;

lll - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IV- supervisionar o cumprimento da integralizacdo da estrutura curricular e
a execucdo dos conteudos programaticos e da carga horaria dos componentes

curriculares;
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V - decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacfes e dependéncias de componentes curriculares
e atividades;

VI - exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

VII - tomar decisdes ad referendum do Conselho de Curso, em casos de
urgéncia ou emergéncia comprovados;

VIII - designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

IX - acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e corpo técnico-
administrativo;

X - zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

XI - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Regimento, assim
como da legislagéo pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;

Xl - sugerir alteragbes curriculares e medidas que visem ao
aperfeicoamento das atividades do Curso, mediante indicativos das avaliacfes
institucionais, bem como acompanhamento de egressos no mercado de trabalho;

XIV - desenvolver acdes para avaliacdo permanente das fun¢des do Curso
e de suas atividades de apoio técnico-administrativo;

XV - delegar competéncia.

O Curso de Direito tem como Coordenadora a professora Luciana Pessoa
Nunes Santos, Doutoranda em Ciéncias Criminais pela PUCRS, mestra em Direito
pela PUCRS, Especialista em Direito Publico pela Universidade Candido Mendes —
UniCam, Especialista em Comunicacdo Institucional pela Universidade Federal do
Piaui - UFPI, Especialista em Docéncia Superior pela UNIFSA. Bacharela em Direito
pela Universidade Federal do Piaui - UFPI. Atua h& mais de 20 anos na &rea juridica,
como assessora de Desembargador, Consultora Juridica da prefeitura de Teresina,
dentre outros cargos. Possui experiéncia de mais de 16 anos no magistério superior
— Curso de Direito. E avaliadora integrante do Banco Nacional de Avaliadores SINAES
— BASis, conforme Portaria N° 591, de 31 de dezembro de 2021.

3.5 Corpo Docente: titulagao
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O corpo docente do Curso de Direito do CEUPI € composto por professores
gue possuem titulacdo em programas de pés-graduacao stricto e lato sensu.

O corpo docente foi selecionado considerando sua titulagédo, experiéncia
na docéncia superior e na atividade profissional. Para a escolha do componente
curricular que cada docente ministra levou-se em consideragdo a sua formacéo e
experiéncia académica e profissional ndo-académica, visando permitir ao docente
abordar com maior profundidade a relevancia dos conhecimentos produzidos e dos
conteudos ministrados para a formacao académica do discente e atuacgao profissional
do egresso.

Cabe ao professor do Curso, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
o desenvolvimento das seguintes atividades, dentre outras:

| - participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso e institucional
do CEUPI;

Il - elaborar o plano de ensino de seu componente curricular;

[l - registrar, no diario de classe ou instrumento correspondente, a matéria
ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas e atividades programadas e outros dados
referentes aos componentes curriculares e turmas de alunos sob sua
responsabilidade;

IV - orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria;

V - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

VI - patrticipar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VIl - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com o componente curricular;

VIII - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes.

O corpo docente do Curso de Direito do CEUPI incentiva a ampliacéo e a
veiculacdo da producdo do conhecimento a servico da comunidade, como forma de
assegurar a andlise, a compreensao e a intervencéo na realidade enquanto suportes

basicos para uma formacao profissional conectada com os problemas que emergem
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desta realidade e as demandas do progresso cientifico, tecnologico, artistico e
cultural, proporcionando o acesso a conteudos de pesquisas atualizadas.

Os professores do Curso desenvolvem iniciacdo e producado cientifica,
associadas ao ensino, a extensao, a atividade de estagio ou como funcéao especifica,
tendo como objetivos:

- Formar e aperfei¢oar o espirito cientifico do aluno;

- Renovar e atualizar a informacdo, a técnica e a metodologia da
aprendizagem;

- Permitir a plena criatividade do corpo docente e discente e seu
aprimoramento cultural;

- Contribuir para melhor andlise e compreensdo da realidade socio-
econdmico-cultural e educacional nacional, com énfase na do Piaui e da Regido Norte;

- Fornecer subsidios tedrico-praticos para os programas de extensao, para
as atividades de estagio e para os projetos de intervencdo técnico-juridico na
realidade social maranhense e nordestina,;

- Incentivar a producéo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou
de pesquisa e da publicacao.

Destaca-se que tanto o corpo docente do Curso de Direito quanto o
discente tem acesso irrestrito ao amplo acervo de livros e periddicos da biblioteca do
CEUPI, tanto do seu acervo fisico quanto virtual. A IES disponibiliza a biblioteca virtual
Minha Biblioteca, além das bases virtuais vLex, Target Getweb e EBSCO.

O corpo docente do Curso de Direito apresenta a seguinte configuracao:

PROFESSOR TITULACAO
Amanda Alves Moura Fé Especialista
Ana Karine do Nascimento Mestra
André Carvalho Luz Mestre
Antonio Walter Gadelha Guimaraes Mestre
Francisco de Sousa Vieira Filho Mestre
Guilhermina Castro Silva Doutora
Helton Girio Matos Doutor
Izabela Maria Ponte de Carvalho Mestra
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Leia Juliana Farias Silva Mestra

Lilia Leite Barbosa Mestra

Luciana Pessoa Nunes Santos Mestra

3.6 Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Direito do CEUPI é composto por professores
gue possuem regime de tempo integral e parcial, permitindo o desenvolvimento de
atividades académico-administrativas necessarias para o exitoso funcionamento do
curso.

Cabe ao professor do Curso, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
o desenvolvimento das seguintes atividades, dentre outras:

| — participar da elaboracéo do projeto pedagdgico e institucional da IES;

Il — elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, e encaminhar
a Coordenacao do respectivo Curso, antes do inicio de cada periodo letivo, os planos
de ensino e atividades a seu encargo;

Il - registrar, no diario de classe ou instrumento correspondente, a matéria
ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas e atividades programadas e outros dados
referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua responsabilidade;

IV - encaminhar, na forma estabelecida pelo CEPE, os resultados do
trabalho escolar de cada um dos seus alunos em termos de frequéncia e
aproveitamento;

V — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria,;

VI — registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

VII — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

VIII — fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos
fixados pelo Calendario Académico;

IX — observar o regime disciplinar da IES;
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X — participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Xl — recorrer das decis6es dos orgaos deliberativos ou executivos;

XIl — comparecer as reunides e solenidades programadas pela IES e seus
orgéaos colegiados;

XIII — responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material e pela sua conservacao;

XIV — orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina;

XV — planejar e orientar pesquisas, estudos e publicac¢oes;

XVI — ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminac&o ou preconceito ou que contrariem o Regimento, as normas académicas,
ou as leis;

XVII — comparecer ao servico, quando necessario, por convocacdo da
Coordenacéo do curso ou da direcdo da IES;

XVIII — elaborar questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacao;

XIX — exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e no
Regimento;

XX - observar as normas estabelecidas e a orientacdo dos 0Orgaos
administrativos, especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horaria e
do programa de ensino.

As acdes desenvolvidas pelos docentes do Curso de Direito s&o registradas
em documentacdo prépria e sado utilizadas para o planejamento e gestdo do

aprimoramento continuo do Curso e do CEUPI.

3.7 Experiéncia profissional do docente

O corpo docente do Curso de Direito do CEUPI é composto por
profissionais com diversificada experiéncia profissional fora do magistério superior.
O quadro de professores do Curso de Direito do CEUPI possui experiéncia

profissional, excluidas as atividades no magistério superior. Essa experiéncia no
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mercado do trabalho permite apresentar aos discentes exemplos contextualizados
com relacdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada nas disciplinas
em relacdo a prética profissional, preparando o aluno para compreender a pratica
profissional e lidar com suas mdltiplas dimensdes e para confrontar criticamente a
teoria e a praxis, seja sob enfoque técnico-cientifico, seja ético, induzindo mudancas
Nno processo ensino aprendizagem e na propria pratica profissional.

O Curso busca fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, de forma a
consolidar o aprendizado através do “aprender fazendo”. Um dos objetivos
fundamentais do sistema avaliativo do curso é a obtencéo da capacidade de produzir
conhecimentos, analisar as situagOes concretas apresentadas e se posicionar
criticamente em face delas, permitindo um reavaliar constante das proéprias
competéncias propostas no Projeto Pedagogico do Curso visando o alcance do perfil
de egresso desejado.

As praticas pedagogicas desenvolvidas no Curso buscam estimular a
construcdo do conhecimento por meio da utilizacdo da interdisciplinaridade. A IES
incita o potencial dos professores na inovacdo periédica de suas praticas
pedagogicas, visto que esses possuem conhecimento e experiéncia profissional da
area, com a finalidade de proporcionar a maior integracdo entre os docentes,
articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas. A estrutura curricular do curso é
integrada por conteudos organizados de forma interdisciplinar, visando evitar a
problematica da fragmentacao do conhecimento.

A interdisciplinaridade devera permitir, ainda, o entendimento de que a
pratica profissional na area juridica ocorrera em equipes multidisciplinares, devendo
permitir ao discente a percepcao da sua insercdo e integracdo com areas afins a sua
profissao.

Ha atualizacdo constante em relacdo a interacdo conteldo e prética,
promovendo compreenséo da aplicagéo da interdisciplinaridade no contexto laboral e
analise das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando o
conteudo abordado e a profissédo. Isto implica uma pratica permanente de avaliacao
para um melhor desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

O corpo docente do Curso de Direito € constituido por professores que,

além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores, assumirdo o
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compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Regimento do
CEUPI, no Plano de Carreira Docente e demais normas aprovadas pelo Conselho

Superior da IES.

3.8 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O Curso de Direito do CEUPI possui um contingente de 100% do corpo
docente com experiéncia em magistério superior.

A experiéncia na docéncia superior dos professores do Curso de Direito
promove a exceléncia da sua préatica docente no ensino, na iniciagédo cientifica e na
extensdo, bem como nas atividades administrativas como coordenacéao de Curso, por
exemplo.

O corpo docente realiza a avaliacdo do desempenho académico utilizando
verificagbes parciais e atividades curriculares, como as pesquisas, trabalhos praticos,
seminarios, estagios, avaliacdes, promovendo acdes que permitem que sejam
identificadas e superadas as dificuldades dos discentes.

Os professores conduzem avaliacbes diagnédsticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo da sua pratica docente, no ensino,
iniciagdo cientifica e extensdo. O processo avaliativo busca identificar as
potencialidades e fragilidades dos discentes em relacdo aos conteudos trabalhados,
para auxilid-los na superacao das dificuldades enfrentadas.

O corpo de docentes do Curso de Direito utiliza a sua experiéncia na
docéncia superior para criar estratégias que possibilitem expor os contetdos
programaticos em linguagem aderente as caracteristicas do corpo discente,
apresentando exemplos contextualizados com o0s conteudos dos componentes
curriculares, relacionando a teoria com a pratica.

Cabe ao corpo docente, com o suporte do Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente (NADD) do CEUPI, a elaboracéo de atividades especificas para a promocéao
da aprendizagem de discentes com dificuldades. O NADD desenvolve acdes com
diferentes eixos tematicos, buscando identificar e minimizar as variaveis que
interferem nas condi¢des de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos

discentes no ensino superior, inclusive de pessoas com deficiéncia e daquelas com
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transtorno do espectro autista. E de responsabilidade do NADD o apoio
psicopedagdgico ao discente e atividades de nivelamento, realizando o acolhimento
individualizado, primando pelo respeito a individualidade e privacidade no
atendimento aos docentes e discentes.

Os docentes e o Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente buscam atuar
com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas no espa¢o académico que, de
alguma forma, impossibilitem a participacéo plena dos atores envolvidos no processo
educacional.

Com o suporte do CEUPI e do NADD, o corpo docente do Curso de Direito
esta apto a assumir posicado de liderangca no processo ensino-aprendizagem, com
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisées,
comunicacao e gerenciamento das questbes académicas de forma efetiva e eficaz,

devendo ser reconhecido por sua producéo cientifica e profissional.

3.9 Experiéncia no exercicio da docéncia em disciplinas semipresenciais

O Curso de Direito do CEUPI possui um corpo de docentes/tutores com
experiéncia na docéncia superior na educacéao a distancia.

A coordenadoria do Curso de Direito e o NDE do curso analisam o perfil do
corpo docente/de tutores, considerando a sua experiéncia profissional e no exercicio
da docéncia na educacao a distancia e o perfil do egresso desejado para definir
procedimentos metodoldégicos e conteldos a serem abordados nos componentes
curriculares que sao ofertados de maneira semipresencial.

Os professores/tutores responsaveis pela elaboracdo dos contetdos de
cada um dos programas a serem desenvolvidos sdo submetidos a oficinas especificas
de capacitacdo nas quais as etapas metodoldgicas de constru¢do dos programas de
educacado a distancia sdo detalhadamente estudadas. Eles tém a oportunidade de
desenvolver o trabalho de construcdo de um programa a distancia, sob a orientacéo
e supervisao da coordenacao do Curso.

O corpo docente/de tutores do Curso de Direito utiliza a sua experiéncia na
docéncia superior para criar estratégias que possibilitem expor os conteudos

programaticos em linguagem aderente as caracteristicas do corpo discente,
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apresentando exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes
curriculares, relacionando a teoria com a prética.

O corpo docente/de tutores do Curso € constituido por professores que,
além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores, assumem O
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Regimento do
CEUPI, no Plano de Carreira Docente e demais normas aprovadas pelos colegiados
superiores do CEUPI.

A qualificagdo dos envolvidos no processo educacional constitui uma
preocupacao permanente do CEUPI, como forma de garantir a exceléncia do ensino,
em articulagdo com as atividades de extensao e de pesquisa. Além da valorizacéo da
titulacdo académica como um dos critérios de selecdo, a Instituicdo proporciona
mecanismos de estimulo a qualificacdo, dentre eles: Apoio a Participacdo em Eventos
de Pesquisa e Extensdo; Apoio a Capacitacdo; Apoio a Atualizacao Profissional; e
Apoio Pedagdgico.

Um importante instrumento de capacitacdo do corpo docente/ de tutores
para o desempenho de suas funcdes nos programas educacionais a distancia séo os
cursos e as oficinas técnicas promovidas pela equipe de especialistas do CEUPI. Os
cursos e oficinas tém, por um lado, o objetivo de aperfeicoar os conhecimentos,
habilidades e atitudes dos docentes em relagdo as tecnologias de informacdo e
comunicacdo e metodologias ativas de ensino e aprendizagem utilizadas na
elaboracdo de programas a distancia, e, por outro lado, tém o objetivo de fornecer
subsidios pedagdgicos, cognitivos, comportamentais e tecnolégicos necessarios ao
trabalho docente em disciplinas semipresenciais.

Cabe aos docentes/tutores, com o suporte do Nucleo de Apoio ao Docente
e Discente (NADD), a elaboracdo de atividades especificas para a promocéo da
aprendizagem de discentes com dificuldades. O NADD desenvolve acbfes com
diferentes eixos tematicos, buscando identificar e minimizar as variaveis que
interferem nas condi¢des de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos
discentes no ensino superior, inclusive de pessoas com deficiéncia e daquelas com
transtorno do espectro autista.

Docentes/tutores e Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente buscam

atuar com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas no espaco académico que,
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de alguma forma, impossibilitem a participagcdo plena dos atores envolvidos no
processo educacional.

Com o suporte do NADD, o corpo docente/ de tutores do Curso de Direito
esta apto a assumir posicao de lideranca no processo ensino-aprendizagem, com
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacao e gerenciamento das questdes académicas de forma efetiva e eficaz,

devendo ser reconhecido por sua producao cientifica e profissional.

3.10 Experiéncia no exercicio da tutoria em disciplinas semipresenciais

O Curso de Direito do CEUPI possui um corpo de professores/tutores com
experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia.

Os professores/tutores do Curso de Direito utilizam a sua experiéncia para
realizar a mediacao pedagogica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade
no relacionamento com os estudantes, agregando e incrementando processos de
ensino-aprendizagem. A experiéncia dos professores/tutores também Ihes possibilita
orientar os alunos e sugerir leituras e atividades complementares que auxiliam sua
formacao.

A qualificacdo dos envolvidos no processo educacional (equipe
multidisciplinar) constitui uma preocupacao permanente do CEUPI, como forma de
garantir a exceléncia do ensino, em articulacdo com as atividades de extenséo e de
iniciacdo cientifica. Além da valorizacdo da titulagdo académica como um dos critérios
de selecao, a Instituicdo proporciona mecanismos de estimulo a qualificacdo, dentre
eles: Apoio a Participacdo em Eventos de Pesquisa e Extensdo; Apoio a Capacitagao;
Apoio a Atualizacéo Profissional; Apoio Pedagdgico.

Os professores/tutores recebem, além de capacitacdo, suporte em
ambiente virtual de aprendizagem. Nele s&o realizadas atividades de leitura e
discusséo de textos técnicos, troca de informacdes e experiéncias para formacéo dos
tutores online. Além disso, foi desenvolvido o Curso de Formacdo de
Docentes/Tutores, com os objetivos de caracterizar a educacgao a distancia como um
processo de aprendizagem diferenciado da educacdo presencial, explorar a forma

como a concepcgdo de educacdo afeta as abordagens da tutoria, explorar as areas de
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competéncia do professor-tutor, assim como a forma como estas se relacionam entre
si e acompanhar, orientar e avaliar os alunos participantes de uma turma

semipresencial.

3.11 Atuacédo do colegiado de curso ou equivalente

O colegiado, ou conselho, do Curso de Direito do CEUPI segue as
premissas previstas no Regimento da IES e no Projeto Pedagdgico do Curso. E
composto pelo Coordenador, seu presidente nato, por cinco professores e por um
representante discente, para um mandato de um ano, com direito a reconducéo por
igual periodo, exceto o representante estudantil.

Ao colegiado compete:

| - deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do Curso de graduacao, com
atualizacao continua;

Il - sugerir altera¢cbes na estrutura curricular dos curso e deliberar sobre o
conteudo programatico de cada disciplina e atividade;

lIl - promover a avaliagdo periodica do curso, na forma definida pela
Administrac&o superior, integrando-se ao sistema de avaliag&o institucional;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre aceitagdo de matriculas de discentes
transferidos ou portadores de diplomas de graduacédo, aproveitamento de estudos,
adaptacéo e dispensa de disciplinas, de acordo com o Regimento e demais normas
aplicaveis;

V - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa
e extensdo de seu curso;

VI - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino, a
pesquisa e a extensao;

VIl - promover e coordenar semindrios, grupos de estudos e outros
programas para o aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como indicar a
Diretoria professores para participarem de cursos de pos-graduacao;

VIII - exercer as demais func¢des que Ihe forem delegadas.

As reunides ocorrem com a seguinte frequéncia: No minimo duas reunides

ordinarias por semestre; quantas reunides extraordinarias forem necessarias,
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convocadas em carater excepcional pelo presidente do colegiado ou qualquer um dos
seus membros. A cada reunido € lavrada ata, assinada pelos presentes, com 0s
registros dos assuntos discutidos e deliberacdes tomadas. As decisdes resultam em
encaminhamentos para as pessoas ou setores envolvidos, contando com o suporte
académico e administrativo da coordenadoria do Curso de Direito.

O colegiado realiza avaliagdo periddica sobre seu desempenho, para

implementacéo ou ajuste de préaticas de gestao.

3.12 Titulacéo e formacéo do corpo de docentes/tutores do curso

Os professores/tutores do CEUPI sdo docentes pertencentes ao seu
guadro efetivo, com dedicacéo de trabalho em regime parcial ou integral, formacao
académica na area das disciplinas que mediam, e titulacdo minima de P4s-graduacao
lato sensu.

A tutoria € um componente fundamental na organizacéo e desenvolvimento
de componentes curriculares ofertados a distancia, porque tem como objetivo
precipuo a mediacdo pedagdgica materializada pelo acompanhamento, orientagéo,
incentivo e avaliagcdo do decorrer do processo de ensino e aprendizagem dessa
modalidade.

No modelo pedagdgico do Curso de Direito a tutoria se destaca como figura
de referéncia do estudante, tendo em vista que cabe a ela o papel de fomentar e
promover as condi¢cdes favoraveis de interacdo e colaboracdo na construcdo do
conhecimento por meio da utilizag&o de ferramentas tecnoldgicas, dominio tedrico dos
objetos de conhecimento das disciplinas e conhecimento significativo sobre os

processos de ensino e aprendizagem da educacao a distancia.

3.13 Experiéncia do corpo de docentes/tutores do curso

A tutoria € um componente fundamental na organizacéo e desenvolvimento
de cursos com a oferta de componentes curriculares semipresenciais, porque tem

como objetivo precipuo a mediacao pedagogica materializada pelo acompanhamento,
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orientagao, incentivo e avaliagcdo dos discentes no decorrer do processo de ensino e
aprendizagem dessa modalidade.

No modelo pedagdgico do Curso de Direito do CEUPI, a tutoria se destaca
como figura de referéncia do estudante, tendo em vista que cabe ao professor/tutor o
papel de fomentar e promover as condi¢des favoraveis de interacéo e colaboracao na
construcdo do conhecimento por meio da utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas,
dominio tedrico dos objetos de conhecimento das disciplinas e conhecimento
significativo sobre os processos de ensino e aprendizagem da educacéo a distancia.

Os professores/tutores do Curso de Direito utilizam a sua experiéncia na
docéncia superior para criar estratégias que possibilitem expor os contetdos
programaticos em linguagem aderente as caracteristicas do corpo discente,
apresentando exemplos contextualizados com o0s conteudos dos componentes
curriculares, relacionando a teoria com a pratica.

Cabe ao corpo docentes/tutores, com o suporte do Nucleo de Apoio ao
Docente e Discente (NADD) do CEUPI, a elaboracdo de atividades especificas para
a promocéo da aprendizagem de discentes com dificuldades.

Considerando o papel desempenhado pelos professores/tutores para que
haja um processo efetivo de construcdo de conhecimentos e a eliminacdo do
sentimento de distancia que muito interfere nos indices de evasao dessa modalidade,
o CEUPI investe na formacdo de sua equipe de professores/tutores por meio da
realizacdo sistematica de acbes de formacédo voltadas para o fortalecimento de
competéncias de cunho pedagdgico e tecnoldgicas.

Para tanto, semestralmente sao realizadas a¢des educativas de formacao
continuada tais como oficina, seminario, roda de conversa e minicursos. As teméaticas
das acdes advém da avaliacdo do desempenho individual dos professores/tutores
realizado sistematicamente pela supervisao de tutoria, pela avaliagdo dos estudantes
em cada disciplina e por demandas apresentadas pelos proprios professores/tutores.

3.14 Interacao entre docentes/tutores

A interacdo entre professor/tutor e estudantes no Curso de Direito

compreende um sistema de comunicacéo e informacao que apresenta dois propdésitos
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bésicos. Primeiro, o alinhamento dos principios epistemoldgicos, metodoldgicos e
politico-pedagdgicos do curso e segundo, a fluidez dos processos de
operacionalizacéo deste.

Do ponto de vista académico-pedagdgico, antes do inicio de cada disciplina
ha o alinhamento de todo o seu desenvolvimento com base nos conteludos
educacionais da mesma, com énfase na Trilha de Aprendizagem desenvolvida.
Participam o professor/tutor, coordenacédo do curso e Designer Educacional. Esse
mecanismo assegura a realizacdo de alinhamento académico-pedagogico de todas
as disciplinas entre todos os atores envolvidos em sua produgao.

Ja4 do ponto de vista administrativo e operacional, semestralmente é
definido um calendario de reunides perioddicas. As pautas sao definidas conforme as
demandas e o fluxo dos processos de operacionaliza¢cdo dos cursos e com base nos
propositos ja mencionados.

Essa rotina permite agilizar os processos por meio do compartilhamento de
demandas e informacgdes gerais, indispensaveis para o éxito da oferta das disciplinas
semipresenciais. Ao final de cada reunido, séo feitos os encaminhamentos e definidos
0s prazos para resolucado das demandas discutidas. Ademais, sdo disponibilizados
outros canais de comunicagédo e informacgao, tais como: a) Central de Atendimento
online: para atender a consultas, reclamacdes, criticas, elogios e sugestfes, que
poderdo ser encaminhadas via telefone, correio ou AVA; b) Site do CEUPI; ¢)

endereco eletrénico de suporte d) e-mail institucional; ) WhatsApp; f) intranet.

3.15 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

A producdo cientifica dos docentes do Curso de Direito do CEUPI é
desenvolvida de acordo com a estrutura académico-cientifica ja implementada para
os demais cursos ofertados na IES. Tal estrutura tem se intensificado nos ultimos
anos, com énfase na publicacdo de artigos cientificos em revistas especializadas, bem
como apresentacao de trabalhos cientificos em Congressos e Simpdésios Nacionais e
Internacionais.

O CEUPI incentiva e apoia a iniciacao cientifica, diretamente ou por meio

de concesséo de auxilio para a execucéo de projetos cientificos, bolsas especiais,
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promocdo em congressos e seminarios, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas e outros meios ao seu alcance. Estimula e apoia a participacdo de
discentes dos cursos em atividades de iniciagao cientifica, inclusive, concedendo
bolsas especificas. As linhas gerais para o desenvolvimento de projetos de iniciagao
cientifica estdo consignadas no projeto pedagdgico de curso.

O estimulo as atividades de iniciagcdo cientifica consiste em, dentre outras
maneiras: formar pessoal docente em curso de pdés-graduacdo da instituicao;

conceder auxilios para projetos especificos; atualizar e manter a biblioteca atualizada.
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4 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura oferecida pelo CEUPI aos docentes e discentes é
adequada ao melhor desenvolvimento académico. Fisicamente, a IES possui
instalagdes arejadas, bem estruturadas e com manutengao e conservagao rotineira.

O CEUPI dispbe de infraestrutura adequada ao atendimento da pessoa
com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo atual, Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as
disposi¢fes técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre
acessibilidade a edificac6es, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Destacam-
se mecanismos apropriados como: Rampas; elevador; banheiros adaptados que
dispdem de portas largas e espacgo suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados
em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; reservas de vagas em
estacionamentos para pessoas com mobilidade reduzida e idosas; cadeiras de rodas;
piso tatil; e pessoal de apoio, que possibilitam o0 acesso e utilizacdo de pessoas com
limitagcdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

4.1 Gabinetes de Trabalho para Professores em Regime de Tempo Integral

O Centro de Ensino Unificado do Piaui possui excelente estrutura fisica de
trabalho para os professores do curso de Direito. Disponibiliza gabinetes de trabalho
e sala de reunido, o que permite a realizacdo do trabalho dos docentes em tempo
integral e atendimento individualizado aos alunos. Em espaco anexo a sala dos
professores ha sala para atendimento individualizado de alunos e docentes.

Sao salas disponiveis de atendimento aos alunos e de trabalho com acesso
a computadores, excelente dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica,
climatizacdo, higienizacdo, acessibilidade, conservacédo e comodidade, possibilitando
o desenvolvimento das atividades académicas de forma excelente.

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acdes

académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades
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institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacéo
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca.

O CEUPI conta com trés (trés) gabinetes de trabalho implantados para
professores em regime em tempo integral (RTI). Possibilitam o trabalho
individualizado do professor. Possuem bancada de trabalho, cadeiras e acesso a
internet.

Os gabinetes de trabalho, a sala dos professores e a sala de reunido,
espacos interligados, disponibilizam rede wi-fi, mobiliario, iluminacdo, acustica,
climatizacao, higienizacéo, conservacdo e comodidade adequados.

O CEUPI dispde de infraestrutura adequada ao atendimento das pessoas
portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida, em conformidade com a
legislacéo atual, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e
a Portaria n° 3.284/2003, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
e as disposicdes técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde
sobre acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Destacam-se mecanismos apropriados, como rampas, banheiros adaptados, cadeiras
de rodas, pessoal de apoio, que possibilitam o acesso e utilizacdo de pessoas com

limitacdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

4.2 Espago de Trabalho para o Coordenador do Curso

O CEUPI possui excelentes salas para as coordenadorias de cursos, com
excelente dimensionamento, limpeza, iluminagdo, acustica, climatizagao,
higienizacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade, com equipamentos e
mobiliario adequados.

A Coordenacédo do Curso de Direito do CEUPI dispde de sala exclusiva
para o coordenador do curso e sala para o atendente de curso.

O espaco de trabalho para o coordenador do curso possui toda a

infraestrutura fisica, de pessoal e de equipamentos necesséaria para viabilizar as
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atividades académicas e administrativas que sao desenvolvidas no processo de
gestao do Curso de Direito, possibilitando ao coordenador a realizacéo das atividades
previstas no Regimento do CEUPI, que estabelece as atribuicées do Coordenador de
Curso. O espaco possibilita 0 atendimento das necessidades institucionais de todo o
conjunto da comunidade académica.

O espaco de trabalho destinado ao Coordenador € composto por sala para
o Coordenador do Curso e recep¢ao para atendimento. Em espaco anexo a sala dos
professores ha sala para atendimento individualizado de alunos e docentes.

Esse conjunto de ambientes possui equipamentos e mobilidrio adequados
para o seu funcionamento, atendendo as necessidades institucionais de todo o
conjunto da comunidade académica, dispondo de computadores com acesso a
internet cabeada e a rede wi-fi, possibilitando acessar o sistema académico da
Instituicdo, impressoras, mesas, cadeiras, telefones e aparelhos de ar-condicionado,
objetivando garantir conforto e qualidade dos servigos aos seus USUArios.

As salas do coordenador e a sala de atendimento individual permitem o
atendimento privativo, com portas e paredes fechadas até o teto.

Todos os ambientes sdo modernamente equipados de forma a garantir
conforto e qualidade a comunidade académica, dispondo de computadores com
acesso a internet cabeada e a rede wi-fi, possibilitando acessar o sistema académico
da Instituicdo. Possui impressoras, mesas, cadeiras, telefones e aparelhos de ar
condicionado, objetivando garantir conforto e qualidade dos servicos aos seus
usuérios. O acesso online ao sistema académico possibilita agilidade ao atendimento
efetuado pelo coordenador de curso, que tem acesso ao sistema académico do
CEUPI, o que permite a visualizacdo da situacdo académica dos alunos.

Destacam-se mecanismos apropriados, como plataforma elevatoria,
banheiros adaptados, cadeiras de rodas, pessoal de apoio, que possibilitam 0 acesso
e utilizac&do de pessoas com limitagdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

Essa infraestrutura esta adequada ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, em conformidade com a legislacdo atual, Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e a Portaria n° 3.284/2003, que
estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as disposi¢cdes técnicas
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indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre acessibilidade a

edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

4.3 Sala Coletiva de Professores

O CEUPI possui excelente sala de professores com computadores,
impressoras, espaco para descanso, armarios, espaco para lanches, excelente
dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, higienizacéo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade, totalmente apropriada para o quantitativo
de docentes.

A sala de professores € climatizada, dispondo de 52 (cinquenta e dois)
armarios individuais para os professores, mesas para desenvolvimento de trabalhos,
espaco com equipamentos de informética contendo microcomputadores com acesso
a Internet e impressora, TV e antessala para atendimento aos alunos. Ha
acessibilidade garantida a pessoas com deficiéncia.

A sala dos professores possui recursos de tecnologias da informacao e
comunicacao apropriados para o quantitativo de docentes, permitindo o descanso e
atividades de lazer e integracao e dispondo de espaco para a guarda de equipamentos
e materiais, com armarios. A sala possui apoio de pessoal técnico-administrativo
préprio, que auxilia docentes e discentes, fornecendo informacdes, realizando
agendamentos de atendimentos, dentre outras atividades.

As instalacdes destinadas aos docentes contam também com trés
gabinetes individuais, com pontos livres para acesso a internet e pontos para acesso
cabeado.

Por meio do site da Instituicdo, o professor pode disponibilizar material
didatico e avisos aos alunos. Cada professor recebe uma senha e um e-mail
personalizado, que permitem acesso ao site da Instituicdo, aos bancos de dados, a
biblioteca virtual Minha Biblioteca, além das bases de dados da CAPES, vLex, EBSCO
e Target Getweb, de qualquer computador com acesso a internet.

Toda a area da faculdade oferece condicdes de acessibilidade as pessoas
com necessidades especiais de locomocdo. Ha acessibilidade garantida a cadeirantes
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e pessoas com deficiéncia, respeitando as disposi¢cfes técnicas indicadas na norma
ABNT NBR 9050/2015.

4.4 Salas de Aula

Todas as salas de aula do CEUPI sao implantadas de modo excelente
considerando a quantidade de salas e o numero de alunos por turma, sendo
garantidas de maneira excelente a limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacéo,
higienizacdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade a fim de garantir aos
docentes e discentes ambiente adequado e com conforto para desenvolvimento de
suas atividades.

O mobiliario e aparelhagem especifica sdo excelentes, adequados e
ergondmicos, sendo diariamente executados servigcos de limpeza, higienizacdo e
manuten¢do, que colaboram na conservagdo dos moveis, pisos e equipamentos
existentes.

A limpeza da instituicdo é desenvolvida por uma empresa terceirizada,
composta por profissionais treinados e qualificados, que garantem a manutencao
periddica.

As instalacfes estdo dotadas de toda a infraestrutura necessaria para a
utilizacdo de seu corpo social. Todas as salas apresentam dimensdes e acustica
necessarias para atender a quantidade de alunos em seu interior, com climatizacéo e
iluminacdo que obedecem aos critérios estabelecidos segundo normas para salas de
aula.

No Campus estdo a disposi¢do do curso salas de aula, com variacdo de
metragem, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem. Dispéem de
data show, quadro branco, mesa e cadeira para professor, cadeiras para os discentes,
todas com aparelho de ar-condicionado, placas em Braille e tradicionais indicativas
com numero da sala. Possuem ainda pelicula escura que permite fazer uso de
recursos de projecdo. Cada sala possui acesso a internet banda-larga, via rede
wireless, além do acesso a intranet do CEUPI, aos bancos de dados, artigos

eletronicos, bibliotecas virtuais e ao acervo da biblioteca. A maioria das salas de aula
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€ dotada de computador com acesso cabeado a internet e webcam, que permitem a
transmissao de aulas on-line e utilizacdo de recursos tecnoldgicos durante as aulas.

O CEUPI possui ainda éareas destinadas a alimentacdo, com mesas
redondas e cadeiras; conta com servicos de lanchonete; servico de reproducao
gréfica; areas de convivéncia, com todos 0s requisitos necessarios para o0
desenvolvimento de suas atividades.

A IES esta equipada com toda a infraestrutura de acessibilidade para
pessoas com necessidades especiais, seguindo a legislacao vigente, para 0 acesso
da comunidade académica com deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo;
plataforma elevatdria para o acesso do corpo social com deficiéncia fisica as salas de
aula/laboratorios; cadeira de rodas; reserva de vagas nos estacionamentos para
pessoas com deficiéncia e idosas; banheiros adaptados que dispdem de portas largas
e espaco suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas
paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos
usuarios de cadeiras de rodas, conforme a legislacdo atual, Lei n. 10.098, de 19 de
dezembro de 2002, Decreto n. 6.949/2009 e a Portaria n. 3.284/2003, que
estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as disposi¢cdes
técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que disp8e sobre acessibilidade

a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

4.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

O CEUPI possui excelentes laboratorios de informatica, com excelente
guantidade de equipamentos, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacao
de equipamentos e softwares, espaco fisico adequado, excelente dimensionamento,
limpeza, iluminagdo, acustica, climatizacdo, higienizacdo, acessibilidade,
conservacdao, conforto e comodidade, onde os discentes realizam aulas, pesquisas e
producao de trabalhos especificos da area.

O curso de Direito do CEUPI possui 2 (dois) laboratérios equipados com
32 (trinta e dois) computadores cada. O agendamento do uso do laboratério de

Informatica é realizado através da Coordenadoria do Curso e Sala dos professores,
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responsaveis pela organizacdo do calendario junto a equipe de tecnologia da
informacéo.

Cada laboratério possui 32 (trinta e dois) cadeiras, 32 (trinta e dois)
computadores, com boa velocidade de acesso a internet, 1 (um) Ar condicionado, 1
(uma) mesa para docente com 2 (dois) computadores, 1 (um) aparelho telefonico, 1
(uma) impressora multifuncional, 1(um) quadro branco, 1(uma) Tela retréatil, 1 (um)
Datashow, possuindo assim excelentes espaco fisico, dimensionamento, limpeza,
iluminacao, acustica, climatizacéo, acessibilidade plena, conservacao e comodidade,
onde os discentes realizam aulas, pesquisas e producdo de trabalhos especificos da
area. O laboratorio possui ainda 2 (dois) técnicos de apoio. Os dois laboratoérios estéo
preparados para trabalhar com Sistema Operacional Windows 7 Profissional ou Linux.

Os laboratdrios asseguram aos docentes e discentes, acesso diario de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 22h00 horas e aos sadbados, no horério
das 08h00 as 12h00 horas, para que tenham condi¢cdes de desenvolvimento de suas
pesquisas, trabalhos e consultas.

Somam-se aos laboratérios de informatica, computadores disponiveis na
biblioteca, com acesso a internet para pesquisas e que também podem ser utilizados
para producao de atividades académicas de discentes e docentes.

Todos os ambientes do CEUPI possuem acesso a internet banda-larga, via
rede wireless, a rede #CEUPI, garantindo velocidade e estabilidade no acesso a
internet.

Ha politica de atualizacdo de equipamentos e softwares, com a avaliagdo
constante da sua adequacdao, qualidade e pertinéncia. Ao detectar alguma disfungao
no equipamento ou em algum recurso tecnolégico, o coordenador, professor ou
funcionario deve dar abertura a Ordem de Servico, junto ao Nucleo de Tecnologia e
Informacado (NTI). O técnico em informética avalia o defeito e, se for o caso, presta a
devida manutencdo ao equipamento, imediatamente. Em caso de necessidade de
abertura do equipamento, se dentro da garantia, sera remetido aos revendedores; 0s
demais serdo removidos até o NTI para que seja realizada a manutencao pelo préprio
técnico ou a substituicdo de pecas, se necessario. Em periodos de férias (julho e
janeiro), € efetivada a manutencdo preventiva e a vistoria dos equipamentos,

colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo.
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Quanto aos computadores adaptados aos portadores com deficiéncia
visual, utiliza-se o software NVDA, que € um sistema que funciona como se fosse

audio-descricao.

4.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular

O CEUPI possui um acervo de bibliografia basica disponivel de maneira
excelente para o Curso de Direito, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES e totalmente
informatizado. A biblioteca conta com rede wireless e catalogo online de servigo
publico. Oferece servigos pela internet. Usa ferramentas de busca integrada e possui
computadores e terminais de consulta.

A biblioteca disponibiliza para o Curso de Direito 0 acesso a bases de dados
como EBSCO, vLex e Target Getweb, além da biblioteca virtual Minha Biblioteca. O
CEUPI possui contrato com essas bases e bibliotecas virtuais, possibilitando o seu
acesso ininterrupto a toda a comunidade académica.

O CEUPI possibilita @ comunidade académica o acesso virtual a Minha
Biblioteca. S&do mais de 7.800 e-books que podem ser acessados integralmente,
abrangendo editoras como Saraiva, Gen, Grupo A e Manole, que atualizam o acervo
permanentemente, em diversas areas do conhecimento como: Ciéncias Juridicas,
Ciéncias Sociais, Saude e Bioldgicas, Exatas, Humanas e Agrarias, dentre outras.

O acesso a periodicos cientificos juridicos, que complementam os
conteudos programaticos dos componentes curriculares, é possibilitado por meio da
vLex, uma base de dados especializada na area juridica, contendo cerca de 70
milhdes de documentos em seu banco de dados online, divididos em legislacéo,
jurisprudéncia, livros, periodicos e jornais de mais de 130 paises, sempre na integra
e com o download das obras disponiveis. A plataforma possui ferramentas de
traducdo das pesquisas e dos textos das obras. O acervo de livros inclui cerca de 2
mil titulos de editoras juridicas espalhadas pelo mundo, tais como: a) Brasileiras: FGV
e Mundo Juridico; Fundacéo Rui Barbosa; Bonijuris; b) Estrangeiras - Direito: Editrice
La Tribuna (Italia); Juridica de las Américas (México e Chile); Escritério de Publicacdes

das Nacdes Unidas; c) Estrangeiras - multidisciplinar: Proquest (EUA); Emerald
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(Inglaterra); Diarios de America. A Dykynson na Espanha, Elcla em Portugal, Cacucci
na Italia, Lavoisier na Franca, Edipro na Bélgica, Platense na Argentina, Notadez no
Brasil, Juridica de Chile e Ecoe na Colémbia sao outras das editoras que publicam na
vLex.

Ha disponibilidade de acesso as bases virtuais da CAPES, Target GEDWeb
e EBSCO.

A base de dados EBSCO possui cobertura de textos na integra de
periédicos cientificos para quase todas as areas académicas de estudo, fornecendo
texto completo para mais de 8.500 periddicos, incluindo texto completo para mais de
4.600 titulos revisados por especialistas. Estdo disponiveis mais de cem revistas
especializadas, bem como séo fornecidas referéncias citadas pesquisaveis para mais
de 1.000 titulos. Esta base de dados disponibiliza também titulos retroativos que
remontam a 1985.

Outra plataforma é o Engineering Source que oferece mais de 3.000 titulos
com textos integrais relacionados a engenharia, ciéncias da computacdo e areas
relacionadas.

Na area de ciéncias da saude oferece informac¢des medicas reconhecidas
sobre medicina, Administrac&o, nutricdo, psicologia, odontologia, veterinaria, biologia,
o sistema de saude e ciéncias pré-clinicas.

A biblioteca do CEUPI também possui assinatura da Target GEDWeb, que
€ uma plataforma que redune e gerencia um vasto acervo de normas e
regulamentacfes técnicas de diversos Orgaos, facilitando a busca e o acesso as
informacdes regulatdrias criticas. O acervo da Target € atualizado diariamente,
disponibilizando ao usuario mais de: 16.000 Normas ABNT NBR/NM; 16.000 Normas
Internacionais e Estrangeiras; 49 entidades internacionais; 12 mil Diarios Oficiais;
Projetos de Norma Brasileira em Consulta Nacional; 8.000 Regulamentos
Técnicos/Portarias do INMETRO; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego; 115.000 Resolucdes da Agéncia Nacional do Sistema Elétrico;
Procedimentos do Operador Nacional do Sistema Elétrico; 110.000 Procedimentos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; 130.000 Resolu¢des do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Legislacdes CONAMA, dentre outras.
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7 bY

O acervo da bibliografia basica é plenamente adequado a proposta
pedagogica do curso com relacdo a quantidade, pertinéncia, atualizacéo e relevancia
académico-cientifica, atendendo os planos de ensino das disciplinas e ao Projeto
Pedagdgico do Curso.

O acervo esta referendado por relatério de adequacdo do Nucleo Docente
Estruturante, comprovando a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia é atualizada a partir da Politica de Atualizacdo do Acervo da
Biblioteca do CEUPI, que permite a atualizagdo permanente dos titulos, da quantidade
de exemplares e/ou das assinaturas mais demandadas, havendo plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Todas as publicacdes estdo preparadas com etiqueta de lombada com
codigo de barras impressas pelo sistema, facilitando o empréstimo. O sistema possui
ainda a possibilidade de geracdo de relatérios de controle da biblioteca como:
guantidade de titulos/exemplares por curso, empréstimos, multas, livros atrasados,
idade do acervo, reservas, titulos cadastrados por tipo de material, inventario, carta
de cobranca, declaracdo de nada consta, boletim bibliogréafico, relacdo de livros
baixados e motivos, relagdo de usudrios, usuarios mais frequentes dentre outros.

A biblioteca do CEUPI conta com rede wireless, assentos disponiveis,
mesas de estudo coletivo, sala de estudo em grupo e cabines de estudo individual.
Oferece servicos pela internet. Usa ferramentas de busca integrada. Possui
computadores, terminais de consulta, acesso a bases de dados como EBSCO, Target
Gedweb, vLex e bibliotecas virtuais Minha Biblioteca e e-VOLUTION, que consistem
em importantes recursos para a pesquisa académica, fornecendo conteddo essencial,
reconhecido para estudos e pesquisas.

Possui mobiliario com espaco para atendimento adaptado, sinalizacéo
visual e ambientes desobstruidos que facilitam a movimentacdo de cadeiras e
pessoas com deficiéncia visual. Permite também acessibilidade tecnoldgica,
disponibilizando teclado virtual.

A biblioteca do CEUPI visa atender as demandas informacionais da
comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), permitindo também

acesso do publico externo, ou seja, que ndo tenha vinculo com a Instituicdo. Tem
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como missdo oferecer aos seus usuarios o suporte informacional como apoio as
atividades de Ensino, iniciacdo cientifica e Extensdo da IES visando a transferéncia

de conhecimento para a comunidade académica.

4.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular

O CEUPI possui um acervo de bibliografia complementar disponivel de
maneira excelente para o Curso de Direito, com no minimo cinco titulos por unidade
curricular, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES e
totalmente informatizado. A biblioteca conta com rede wireless e catalogo online de
servico publico. Oferece servicos pela internet e participa de rede social. Usa
ferramentas de busca integrada e possui computadores e terminais de consulta.

A biblioteca disponibiliza para o Curso de Direito 0 acesso a bases de dados
como EBSCO, vLex e Target Getweb, além da biblioteca virtual Minha Biblioteca. O
CEUPI possui contrato com essas bases e bibliotecas virtuais, possibilitando o seu
acesso ininterrupto a toda a comunidade académica.

O CEUPI disponibiliza também o acesso virtual a Minha Biblioteca. Sao
mais de 7.800 e-books que podem ser acessados integralmente, abrangendo editoras
como Saraiva, Gen, Grupo A e Manole, que atualizam o acervo permanentemente,
em diversas areas do conhecimento como: Ciéncias Juridicas, Ciéncias Sociais,
Saude e Biolégicas, Exatas, Humanas e Agrarias.

O acesso a periodicos cientificos juridicos, que complementam os
conteudos programaticos dos componentes curriculares, é possibilitado por meio da
vLex, uma base de dados especializada na area juridica, contendo cerca de 70
milhdes de documentos em seu banco de dados online, divididos em legislacéo,
jurisprudéncia, livros, periodicos e jornais de mais de 130 paises, sempre na integra
e com o download das obras disponiveis. A plataforma possui ferramentas de
traducdo das pesquisas e dos textos das obras. O acervo de livros inclui cerca de 2
mil titulos de editoras juridicas espalhadas pelo mundo, tais como: a) Brasileiras: FGV
e Mundo Juridico; Fundacédo Rui Barbosa; Bonijuris; b) Estrangeiras - Direito: Editrice
La Tribuna (Italia); Juridica de las Américas (México e Chile); Escritério de Publicacdes

das Nacdes Unidas; c) Estrangeiras - multidisciplinar: Proquest (EUA); Emerald
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(Inglaterra); Diarios de America. A Dykynson na Espanha, Elcla em Portugal, Cacucci
na Italia, Lavoisier na Franca, Edipro na Bélgica, Platense na Argentina, Notadez no
Brasil, Juridica de Chile e Ecoe na Colémbia sdo outras das editoras que publicam na
vLex.

Ha disponibilidade de acesso as bases virtuais da CAPES, Target GEDWeb
e EBSCO.

A base de dados EBSCO possui cobertura de textos na integra de
periédicos cientificos para quase todas as areas académicas de estudo, fornecendo
texto completo para mais de 8.500 periddicos, incluindo texto completo para mais de
4.600 titulos revisados por especialistas. Estdo disponiveis mais de cem revistas
especializadas, bem como séo fornecidas referéncias citadas pesquisaveis para mais
de 1.000 titulos. Esta base de dados disponibiliza também titulos retroativos que
remontam a 1985.

Outra plataforma é o Engineering Source que oferece mais de 3.000 titulos
com textos integrais relacionados a engenharia, ciéncias da computacdo e areas
relacionadas.

Na area de ciéncias da saude oferece informacdes meédicas reconhecidas
sobre medicina, Administrac&o, nutricdo, psicologia, odontologia, veterinaria, biologia,
o sistema de saude e ciéncias pré-clinicas.

A biblioteca do CEUPI também possui assinatura da Target GEDWeb, que
€ uma plataforma que redne e gerencia um vasto acervo de normas e
regulamentacfes técnicas de diversos Orgaos, facilitando a busca e o acesso as
informacdes regulatdrias criticas. O acervo da Target € atualizado diariamente,
disponibilizando ao usuario mais de :16.000 Normas ABNT NBR/NM; 16.000 Normas
Internacionais e Estrangeiras; 49 entidades internacionais; 12 mil Diarios Oficiais;
Projetos de Norma Brasileira em Consulta Nacional; 8.000 Regulamentos
Técnicos/Portarias do INMETRO; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego; 115.000 Resolucdes da Agéncia Nacional do Sistema Elétrico;
Procedimentos do Operador Nacional do Sistema Elétrico; 110.000 Procedimentos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; 130.000 Resolu¢des do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Legislacdes CONAMA, dentre outras.
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O acervo da bibliografia complementar € plenamente adequado a proposta
pedagogica do curso com relacdo a quantidade, pertinéncia, atualizacao e relevancia
académico-cientifica, atendendo os planos de ensino das disciplinas e ao Projeto
Pedagdgico do Curso.

O acervo esta referendado por relatério de adequacdo do Nucleo Docente
Estruturante, comprovando a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia é atualizada a partir da Politica de Atualizacdo do Acervo da
Biblioteca do CEUPI, que permite a atualizacdo permanente dos titulos, da quantidade
de exemplares e/ou das assinaturas mais demandadas, havendo plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Todas as publicacdes estdo preparadas com etiqueta de lombada com
codigo de barras impressas pelo sistema, facilitando o empréstimo. O sistema possui
ainda a possibilidade de geracdo de relatérios de controle da biblioteca como:
guantidade de titulos/exemplares por curso, empréstimos, multas, livros atrasados,
idade do acervo, reservas, titulos cadastrados por tipo de material, inventario, carta
de cobranca, declaracdo de nada consta, boletim bibliografico, relagdo de livros
baixados e motivos, relagdo de usudrios, usuarios mais frequentes dentre outros.

A biblioteca do CEUPI conta com rede wireless, assentos disponiveis,
mesas de estudo coletivo, salas de estudo em grupo e cabines de estudo individual.
Oferece servicos pela internet. Usa ferramentas de busca integrada. Possui
computadores, terminais de consulta, acesso ao portal da CAPES de periédicos;
acesso a outras bases de dados como EBSCO, Target Gedweb, vLex e biblioteca
virtual Minha Biblioteca, que consistem em importantes recursos para a pesquisa
académica, fornecendo conteudo essencial, reconhecido para estudos e pesquisas.

Possui mobiliario com espaco para atendimento adaptado, sinalizacao
visual e ambientes desobstruidos que facilitam a movimentacdo de cadeiras e
pessoas com deficiéncia visual. Permite também acessibilidade tecnoldgica,
disponibilizando teclado virtual.

A biblioteca do CEUPI visa atender as demandas informacionais da
comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), permitindo também

acesso do publico externo, ou seja, que ndo tenha vinculo com a Instituicdo. Tem
187



como missdo oferecer aos seus usuarios o suporte informacional como apoio as
atividades de Ensino, Iniciacao Cientifica e Extensdo da IES visando a transferéncia

de conhecimento para a comunidade académica.

4.8Laboratérios didaticos de formacao basica

A implementacdo dos laboratérios do Curso de Direito propicia atender as
exigéncias do MEC presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagéo em Direito.

Os laboratérios do Curso de Direito fornecem um suporte de extrema
importancia para todas as areas do Direito, promovendo um preparo melhor ao corpo
discente na sua formacéo especifica, uma vivéncia nas modelagens dos aspectos
tedricos, transportando o aluno para um mundo mais pratico. A supervisao do docente
na tomada e avaliagdo permanente das ac¢des desenvolvidas permite um avango mais
rapido nas atividades realizadas nos laboratérios.

O uso dos laboratoérios segue os padrdes estabelecidos pelo CEUPI para a
construcdo de praticas, fazendo relacdo direta e indireta com as disciplinas teoricas.

O agendamento do uso dos laboratérios € realizado através da
Coordenadoria do Curso e Coordenadoria dos Laboratérios, responsaveis pela
organizacao do calendario.

Ha politica de atualizacdo de equipamentos, insumos e softwares, com a
avaliacdo constante da sua adequacédo, qualidade e pertinéncia. Ao detectar alguma
disfuncéo no equipamento ou em algum recurso tecnolégico, o coordenador, professor
ou funcionario deve dar abertura a Ordem de Servico, junto a coordenacdo dos
laboratorios. O técnico do laboratério avalia o defeito e, se for o caso, prestara a devida
manutengao ao equipamento, imediatamente. Em caso de necessidade de abertura
do equipamento, se dentro da garantia, € remetido aos revendedores; os demais
serdo removidos para que seja realizada a manutencdo pelo préprio técnico ou a
substituicdo de pecas, se necessario. Em periodos de férias (julho e janeiro), &
efetivada a manutencao preventiva e a vistoria dos equipamentos, colocando-os ao

pleno uso durante o semestre letivo.
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O Curso de Direito disponibiliza os dois Laboratérios de Informatica. O uso
da informatica no curso de Direito auxilia 0 aluno a aprimorar sua capacidade de
desenvolvimento de métodos de solucdo para problemas complexos, contribui para o
desenvolvimento de um raciocinio l6gico e ordenado, além de oferecer solucdes
computacionais que facilitam o engenheiro na sua rotina de trabalho. Os recursos de
Tecnologia de Informacgao favorecem a pesquisa, a construgdo do conhecimento em
conjunto e a comunicacdo entre alunos e professores, além de apresentar novas
formas de fazer projetos e simula¢gdes de resultados.

Os Laboratérios de Informatica permitem que os alunos desenvolvam o
raciocinio logico aplicado a solucédo de problemas em nivel computacional, além de
introduzir os conceitos basicos de desenvolvimento de algoritmos, de forma a propiciar
aos alunos uma visao critica e sistematica sobre resolu¢cao de problemas e prepara-
los para a atividade de programacdo. Além disso, permite praticas relacionadas a
estruturagdo de algoritmos, logica e linguagens de programacao, editoracdo de texto,
planilhas, banco de dados, gréficos e apresentacdes.

O Laboratério de Informética € um suporte de extrema importancia para
todas as areas das promovendo um preparo melhor ao corpo discente na sua
formacao béasica, uma vivéncia as modelagens dos aspectos tedricos.

Os laboratoérios de informatica do CEUPI estéo preparados com bancadas,
cadeiras tipo escritério, quadro branco, instalacdes elétricas e de rede, datashow, e
computadores, visando atender as necessidades de aulas praticas e tedricas das
disciplinas do curso de Direito. Os Laboratérios de Informatica também estdo
preparados para dar suporte ao desenvolvimento de pesquisas em diversas areas da
computacao.

O Curso de Direito do CEUPI conta com excelentes laboratérios de
informatica, com adequada quantidade de equipamentos, velocidade de acesso a
internet, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares, espaco fisico
adequado, excelente dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacéo,
acessibilidade, conservacédo, conforto e comodidade, onde os discentes realizam
aulas, pesquisas e producéo de trabalhos especificos da area.

CEUPI conta com 2 (dois) excelentes laboratérios de informatica, com

guantidade de equipamentos excelente para atender a demanda dos dois primeiros
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anos do Curso de Direito. Cada laborat6rio contém 32 (trinta e dois) cadeiras, 32 (trinta
e dois) computadores, com velocidade de acesso a internet, 1 (um) Ar condicionado
48.000 BTUs, 1 (uma) mesa para docente com 1 (um) computador, 1 (um) aparelho
telefonico, 1 (uma) impressora multifuncional, 1(um) quadro branco, 1 (um) Datashow.

Os laboratoérios possuem ainda técnicos de apoio.
4.9 Laboratérios didaticos de formacao especifica

O Curso de Direito do Centro de Ensino Unificado do Piaui conta com 2
(dois) laboratérios de informatica e com o Nucleo de Préticas Juridicas.

O Ndcleo de Praticas Juridicas (NPJ) do Centro de Ensino Unificado do
Piaui (CEUPI) € implantado com normas especificas destinado a realizacdo de
praticas juridicas simuladas com a elaboracdo de pecas processuais, visitas
orientadas em 0Orgaos juridicos-administrativos, sessdo do Tribunal do Juri e em
Tribunais; atende, orienta e patrocina juridicamente a comunidade interna e externa
de acordo com as suas necessidades e as areas de atuacao.

O Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Direito do CEUPI
desenvolve atividades de praticas simuladas e reais a serem realizadas pelos alunos,
sob a coordenacdo e supervisdo do NPJ. As atividades praticas do Estagio
Supervisionado sédo desenvolvidas no Escritorio-Escola ou em Instituicdo conveniada
com o CEUPI.

O NPJ do CEUPI é estruturado com a missdo de proporcionar ao
académico de Direito a formagdo humanistica, técnica e pratica indispenséavel a
adequada compreensdo interdisciplinar do fenémeno juridico e tem o objetivo
especifico de proporcionar ao académico de Direito o desenvolvimento das
habilidades praticas e o aperfeicoamento técnico-juridico indispenséaveis ao exercicio
profissional.

As atividades basicas do NPJ é supervisionar, controlar e orientar o estagio
de prética juridica; avaliar as atividades praticas desenvolvidas pelos alunos
estagiarios e comunicar os resultados obtidos ao controle académico; manter servico
de assisténcia juridica aos hipossuficientes, diretamente ou por meio de convénio;

promover projetos de extensdo juridica, envolvendo os alunos, diretamente ou em
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convénios com entidades publicas ou privadas, incluindo prestacdo de servicos
comunitarios; controlar o servico de triagem e conciliacao.

O NPJ compreende: Coordenacdo de estagio supervisionado; pratica
simulada; préatica real e secretaria. Cada disciplina de Estagio possui equipe de
Orientadores de Estagio (supervisores docentes e técnicos), integrada por
profissionais do CEUPI com atribuigcbes expressamente previstas nas Normas, além
de outras atinentes ao exercicio do cargo. As atividades de praticas simuladas e reais
desenvolvidas pelo NPJ possui instalagdes fisicas préprias e distintas.

A prética juridica € desenvolvida através de producdo de trabalhos e
atividades fixadas pelo Escritério Escola, pela Coordenacdo do NPJ e pelos
Supervisores Docentes e Técnicos, sendo o elaborado cronograma de atividades
divulgado no inicio do semestre letivo aos alunos pelos Supervisores Docentes.

As atividades sdo divididas em dois momentos que atuam de forma
integrada e concomitante: o primeiro momento se desenvolve em sala de aula através
do estudo de casos préaticos simulados e o desenvolvimento de pecas com o
acompanhamento e orientacdo de um docente com experiéncia juridica qualificada. O
segundo momento, que ocorre paralelamente, € relacionado as atividades
desenvolvidas diretamente no NPJ, neste, 0 aluno pode colocar em evidéncia o estudo
tedrico desenvolvido em sala de aula através do atendimento das demandas, sempre
com o acompanhamento de um advogado, que oferece o suporte necessario ao
atendimento do assistido. E oferecida as partes envolvidas a possibilidade de
mediacdo do conflito, quando se tratar de direitos disponiveis e, apenas se houver
insucesso nesta etapa, € que a medida judicial cabivel é aplicada.

O Nucleo de Praticas Juridicas implementado desenvolve atividades de
arbitragem, negociacdo, conciliacdo e mediacdo. Estas atividades irdo compor a
propria esséncia formadora do Nucleo de Préatica Juridica.

A Mediacédo e a Negociagdo de conflitos pré-processuais busca estabelecer
a comunicacao entre as partes com o0 obijetivo final de atender os questionamentos
gue Ihes sdo submetidas. Trata-se de fases anteriores e necessarias a implantacao
da fase judicial, o processo. Os alunos em seu primeiro contato realizam uma
descricdo béasica do caso a partir das informacfes passadas pelo assistido, oferecem

a mediacao e caso essa seja aceita sera enviada a carta-convite para a parte adversa.
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E, em um segundo momento, com a orientacdo dos mediadores é agendada a oitiva
entre as partes para entendimento dos fundamentos e razdes do conflito e tentativa
de um acordo, apenas em caso de insucesso é que o estudante pode manejar, com
autorizacdo do autor, a acao judicial cabivel.

A arbitragem é realizada de forma simulada a ser operada nos termos da
Lei Federal n. 9.037/96, como meio de dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais
disponiveis, realizadas sob orientacdo docente nas atividades do NPJ, além disso, os

alunos fazem visitas técnicas ao Tribunal de Justica Arbitral do Piaui.

4.10 Infraestrutura de Seguranca

O CEUPI garante infraestrutura de seguranca a toda comunidade
académica, por meio de trés vertentes:

a) Seguranca Patrimonial: realizada por funcionarios da propria IES;

b) Servico de Vigilancia: realizado por uma empresa contratada para esta
finalidade;

c) Prevencao de incéndio e de acidentes no trabalho: desenvolvida pela
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) pelo levantamento das
necessidades institucionais no que diz respeito a seguranca do trabalho e

higienizacdo do ambiente de trabalho.

4.11 Manutencéao e Conservacao dos Equipamentos

Ao detectar alguma disfuncdo no equipamento ou em algum recurso
tecnoldgico, o técnico de manutencéo ou de informatica devera dar abertura a Ordem
de Servico, via protocolo da IES. O setor responsavel avaliara o defeito e, se for o
caso, prestara a devida manutencdo ao equipamento imediatamente. Em caso de
necessidade de abertura do equipamento, se dentro da garantia, sera remetido aos
revendedores; 0os demais serdo movidos até o Nucleo de Tecnologia de Informacéo
(NTI), para que seja realizada a manutencéo pelo proprio técnico ou a substituicdo de
placas, se necessario. Caso o periodo de manutencédo do equipamento seja superior
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a trés dias, por motivos adversos, como substituicdo de componentes, ele devera ser
substituido por outro equipamento até que o problema seja solucionado.

Em periodos de férias (julho e janeiro), sera efetivada a manutencao
preventiva e a vistoria dos equipamentos, colocando-os em pleno uso durante o
semestre letivo.

A reposicdo de materiais de consumo é compativel com a demanda das
atividades realizadas em cada semestre. A atualizacdo dos equipamentos € feita a
partir de uma andlise constante pelos técnicos de apoio com o auxilio do pessoal da
manutencao, os quais verificardo a necessidade de se adquirir novos equipamentos
e/ou atualizar os existentes. A atualizacdo dos softwares é feita também por meio de
analise periédica dos técnicos de apoio, consideradas as sugestfes de professores
do curso que utilizardo os laboratérios como suporte para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.12 Registros Académicos

O registro académico é realizado através dos diarios de classe em meio
eletrénico. Todas as informacdes referentes a frequéncia, notas, conteudos
ministrados e atividades extraclasse sdo langcadas pelo professor diretamente no
sistema académico. E possivel ainda emitir relatorios como diario de notas e faltas,
conteudos lancados e listas de frequéncia de provas. Todos os diarios ficam
arquivados na Secretaria Académica do CEUPI.

A Secretaria Académica € o setor responsavel por todos o0s registros
académicos, sendo também é responsavel pelo processo de: Trancamento do curso;
cancelamento; retorno aos estudos; aproveitamento de estudos; adaptacao;
dependéncia; normativa da falta discente; comissao de formatura e colagéo de grau;
além de orientar os alunos quanto aos documentos necessarios para a solicitacao de
diplomas.

O controle académico é totalmente informatizado, por meio de um sistema
Unico, o Sistema Pedagdgico e Financeiro (SPF) que permite o acompanhamento de
informagbes académicas e administrativas dos discentes. Este sistema foi

desenvolvido pelo NTI da IES e contempla varios moédulos que permitem o controle,
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acompanhamento e gerenciamento das informacdes sobre professores, alunos,
disciplinas, turmas, notas, faltas, historicos, boletim, matrizes, atividades
complementares, dados cadastrais do aluno, aproveitamento de estudos, horarios das
aulas etc.

O registro dos conteudos, das notas e frequéncia é feito pelo professor, via
internet (Area de Apoio do Professor). Também é possivel disponibilizar
materiais/notas de aula aos alunos.

A Instituicdo também disponibiliza a Central de Atendimento ao Aluno e de
atendentes das Coordenadorias de Curso, onde os alunos tém acesso atualizado

acompanhamento dos processos académico-administrativos.
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5 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

5.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O Curso de Direito do CEUPI foi concebido com base na Lei n°® 9.394/96
(LDB); nas DCNs dos Cursos de Graduagédo em Direito, Resolucdo CNE/CES n°
9/2004; na Resolucédo N° 3 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional
de Educacdo do Ministério da Educacao, de 14 de julho de 2017; na Resolucéo
CNE/CES n° 2/2007, que dispbe sobre carga horéria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo; na Resolucéo
CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula; e em todas as legislac6es que incidem na educacao superior
nacional.

O Curso de Direito objetiva promover a formacao de profissionais para
atuarem no mercado de trabalho, respondendo as necessidades e expectativas da
sociedade, com visdo abrangente e critica da realidade, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico do Estado do Piaui.

O Projeto Pedagodgico do curso de Direito do CEUPI, em respeito as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacg&do em Direito, contempla:

a) concepcao e objetivos gerais do curso, contextualizados em relacao as
suas insercdes institucional, politica, geografica e social;

b) condicdes objetivas de oferta e a vocacéo do curso;

c) cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacao do curso;

d) formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

e) modos de integracdo entre teoria e pratica;

f) formas de avaliacédo do ensino e da aprendizagem;

g) modos da integracdo entre graduacao e pos-graduacgdo, quando houver;

h) incentivo a pesquisa e a extensdao, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica;

i) concepcdo e composicdo das atividades de estagio curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condi¢cOes de realiza¢céo, bem como a forma

de implantagéo e a estrutura do Nucleo de Pratica Juridica;
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J) concepcéo e composicao das atividades complementares;

k) inclusédo obrigatdria do Trabalho de Curso.

O Projeto Pedagdgico do Curso e sua organizacao curricular contemplam
conteudos e atividades que atendam aos seguintes eixos interligados de formacao:

I) Eixo de Formacéo Fundamental,

II) Eixo de Formacgéo Profissional,

[1l) Eixo de Formacéo Pratica.

O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular
obrigatério no curso de Direito, com carga horéria total de 540 horas, possuindo
regulamentagdo proépria, contendo critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo. O Estagio serd Coordenado pelo Nudcleo de Prética Juridica, que visa
proporcionar ao académico de Direito a formacédo humanistica, técnica e pratica
indispensavel a adequada compreenséo interdisciplinar do fenbmeno juridico, por
meio da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

As atividades complementares do Curso de Direito tém por finalidade
propiciar aos discentes a oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo,
uma trajetéria autbnoma e particular, com conteudos extracurriculares que lhes
permitam enriquecer os conhecimentos desenvolvidos no curso. As Atividades
Complementares integram obrigatoriamente o curriculo do Curso de Direito do CEUPI,
com carga horaria total de 180 horas, e se constituem em requisito indispenséavel para
a colacdo de grau, sendo parte do aprofundamento da formacdo académica. As
Atividades Complementares serdo de livre escolha do aluno, sendo assim distribuidas:
Atividades de Ensino; Atividades de Pesquisa; Atividades de Extensao; e
Representacdo Estudantil.

Ha no Curso de Direito do CEUPI a obrigatoriedade de elaboracdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso como atividade de sintese e integracdo de
conhecimento, sendo obrigatério, para a integralizacdo curricular, aprovacdo na
disciplina Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de Conclusédo de Curso Il, que
totalizam 80 horas.

O Curso de Direito do CEUPI possui carga horaria total de 3.700 horas.
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5.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-

raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Em cumprimento a Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004 os conteudos sobre rela¢cdes étnico-raciais e ensino da
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena sdo ministrados nas disciplinas
Antropologia Juridica e Sociologia Geral e Juridica, sendo também contemplados nas
atividades académicas complementares. Esses conteludos também séo tratados de

maneira transversal no conteldo de outras unidades curriculares do Curso de Direito.

5.3 Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, os conteudos referentes a Educacéo em
Direitos Humanos sao abordados no Curso de Direito do CEUPI nas disciplinas

Filosofia Geral e Juridica e Direito Internacional e Direitos Humanos.

5.4 Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

O Curso de Bacharelado em Direito do CEUPI atende o disposto na Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que protege os Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

O CEUPI possui politica institucional de Protecédo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista que se aplica a todos os seus cursos. A politica
de inclusdo de alunos portadores de transtorno do espectro autista no CEUPI é
desenvolvida no ambito do tripé ensino-pesquisa-extensdo, através de acles
educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de mecanismos
facilitadores de aprendizagem, entre outros. Essas sdo desenvolvidas contemplando
as principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e suas

caracteristicas.
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E importante ressaltar que os Transtornos do Espectro Autista (TEA)
apresentam uma ampla gama de severidade e prejuizos, ou seja, hd uma grande
heterogeneidade na apresentacdo fenotipica do TEA, tanto com relacdo a
configuracdo e severidade dos sintomas comportamentais, 0 que torna imperativo
uma avaliacdo especifica de cada caso, antes do planejamento das acdes a serem
adotadas para cada aluno.

Destaca-se que o CEUPI ja conta com a¢des que demonstram evolucdo na
educacao inclusiva na educacdo superior. Contudo, diante de uma preocupacgao
constante em promover a democratizacdo do ensino e destacar, neste caso
especifico, a¢des de inclusdo do aluno portador do transtorno do espectro autista, o
CEUPI pretende: Promover palestras educativas acerca do tema; Favorecer a
cooperacao e envolvimento entre os alunos e demais profissionais da instituicao;
Sensibilizar comunidade académica sobre as dificuldades e potencialidades dos
alunos portadores de autismo; Promover aceitacdo da diversidade evitando
comportamentos preconceituosos comumente percebidos na sociedade; Desenvolver
possibilidades de interacdo, socializacdo e construcdo do conhecimento, de forma a
favorecer a aprendizagem e construcdo da autonomia de pessoas com autismo na
realizacdo de atividades académicas; Disseminar em campanhas publicitarias
internas e externas a intensa atuacdo do CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a
ampliar o reconhecimento por parte da comunidade académica e local como uma
instituicdo que promove a acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminacdes que
ainda persistem no ambito social; Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar
a acessibilidade do aluno com autismo na Educacao Superior; Intensificar palestras,
oficinas, capacitacbes que adotem a tematica da convivéncia, do respeito, da
diversidade entre pessoas com e sem autismo; Atualizar os Projetos Politico-
pedagdgicos dos Cursos de graduacao quanto as politicas de acessibilidade ao aluno
autista, como forma de documentar as a¢des desenvolvidas, bem como estimular a
reflexdo e informar o corpo docente e técnico-administrativo dessas acgoes.

Para efetivacdo das acOes pedagogicas de inclusdo de alunos portadores
de autismo, o CEUPI conta com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio Discente
e ao Docente (NADD) destinado a oferecer o apoio didatico-pedagdgico e psicoldgico

aos seus professores e alunos da Faculdade. O NADD trabalha em parceria com as
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coordenacdes de curso, elaborando e implantando estratégias para este
desenvolvimento. O apoio ao docente desenvolvido pelo NADD visa fornecer suporte
didatico-pedagdgico, desenvolvendo-os para melhor desempenho de suas acoes.
Assim, focam-se os trabalhos pedagogicos de acessibilidade de forma integrada e

mais eficaz.

5.5 Titulagao do Corpo Docente

A titulacdo do corpo docente do Curso de Direito atende ao artigo 66° da
Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Todos os professores possuem pés-

graduacéo stricto sensu (mestrado/doutorado).

5.6 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Curso de Direito do CEUPI possui Nucleo Docente Estruturante (NDE)
nos termos da Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010. O NDE do Curso de Direito
do CEUPI encontra-se consolidado e € regulamentado pela Resolucéo do Conselho
Superior, que trata dos NDEs da IES.

5.7 Carga Horaria Minima em Horas

O Curso de Direito do CEUPI atende a carga horaria minima, em horas. As
atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos no Projeto
Pedagogico do Curso de Direito estdo plenamente adequados a legislacdo federal
para o ensino superior, respeitado o minimo dos duzentos dias letivos.

As aulas terdo duracdo de uma hora aula de 60 (sessenta) minutos, sendo
assim discriminados: Aulas expositivas e prelecdes (hora aula mensurada em 50
(cinquenta) minutos de exposicdo e 10 (dez) minutos de atividade supervisionada;
aulas praticas supervisionadas na IES (hora aula mensurada em 50 (cinquenta)
minutos de atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividade supervisionada;
atividades préaticas supervisionadas fora da IES, Estagios supervisionados e

199



Atividades complementares (hora aula mensurada em sessenta minutos, conforme
preconizam os artigos 2° e 3° da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007:

Artigo 2° - Cabe as Instituicdes de Educacdo Superior, respeitado o
minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a
definicdo da duragéo da atividade académica ou do trabalho discente
efetivo que compreendera:

| — prelecdes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios,
atividades em biblioteca, iniciacao cientifica, trabalhos individuais e em
grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das
licenciaturas.

Artigo 3° - A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada
em horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo.

Neste contexto, o Curso de Direito do CEUPI atende, integralmente, aos
requisitos legais, bem como aos padrdes de qualidade definidos pelo MEC. Todas as
atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
supervisionadas, constam dos Planos de Ensino, bem como, sdo descritas pelos

professores no sistema de registro académico do CEUPI.

5.8 Tempo de Integralizagao

O Curso de Direito possui carga horaria total de 3.700 horas a serem
integralizadas no periodo minimo de 10 (dez) semestres e no maximo de 16
(dezesseis) semestres.

5.9 Condicbes de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida

O Curso de Direito atende as condi¢cdes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2015, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A infraestrutura de acessibilidade para pessoas portadoras de
necessidades especiais disponibilizadas pelo CEUPI tem as seguintes caracteristicas,
de acordo com a legislagéo vigente:
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- Rampas com corrimbes e elevador para o acesso de pessoas com
deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo, salas de aula e laboratorios;

- Piso tatil nas diversas instalacdes da IES;

- Reservas de vagas, em estacionamento, para pessoas portadoras de
necessidades especiais, gestantes e idosos;

- Banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente
para permitir o acesso de cadeiras de rodas, com barras de apoio nas paredes;

- Lavabos instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de
rodas.

Para o atendimento dos portadores de deficiéncia auditiva, a IES possuira
intérpretes de LIBRAS para o acompanhamento dos alunos que necessitarem em
suas atividades académicas diarias, desde que houver demanda, a partir da inscricao
no vestibular. A IES também disponibilizara professor de LIBRAS, a partir do sexto

periodo do curso, que ministrardo aulas e treinamentos.

5.10 Disciplina de LIBRAS

A Disciplina LIBRAS esta inserida na estrutura curricular do Curso de
Direito do CEUPI como disciplina optativa, com carga horaria de 60 (sessenta) horas,
conforme preconiza o Decreto 5.626/2005, e sera ofertada a partir do sexto periodo

do curso.
5.11 Informag¢des Académicas

O Curso de Direito do Centro de Ensino Unificado do Piaui cumpre as
normas estabelecidas na Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela
Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.

5.12 Politicas de Educacdo Ambiental

Em cumprimento ao que determina o Art. 5° do Decreto N° 4.281, de 25 de

junho de 2002, que regulamenta a Lei n® 9.795, de 25 de abril de 1999, que institui a
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Politica Nacional de Educagdo Ambiental, a matriz curricular do Curso de Direito do
CEUPI aborda o conteddo sobre Educacdo Ambiental na disciplina Projeto
Interdisciplinar 1V, sendo também contemplado nas atividades académicas
complementares. Destaca-se que o0 tema € tratado de maneira transversal no

contelido de diversas outras unidades curriculares do Curso.
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APENDICE

PROJETO PEDAGOGICONCURRICULAR INESPECIFICO PARA A EDUCACAO
SUPERIOR EM RAZAO DA SITUACAO DE PANDEMIA COVID-19

Este relatério por curso visa integrar Apéndice de todos o0s projetos politicos
pedagogicos dos cursos de graduacdo do Centro de Ensino Unificado do Piaui -
CEUPI, como registro das acdes de ensino e aprendizagem desenvolvidas no ano de
2020 em razéo da situacao de pandemia pelo novo coronavirus — COVID-19. Objetiva-
se informar as metodologias, infraestrutura e meios de interacdo com as areas e
campos de estagios e os ambientes externos de interacdo onde se dardo as praticas
do curso, em consonancia com a legislacéo nacional, local e institucional sobre a
matéria.

Citam-se como marco dessas alteracdes 0s seguintes documentos: a Portaria
n°188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Salde Publica
de Importancia Nacional, em razdo da infecdo humana pelo Novo Coronavirus -
COVID-19; a Declaragao, no dia 11 de marco de 2020, da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) como pandemia a infeccdo humana pelo Coronavirus (SARS-CoV); os
Decretos emitidos pelo Governo do Estado do Piaui n° 18.884, de 16 de marco de
2020, n° 18.895, de 19 de marco de 2020, que dispdem sobre as medidas de
enfrentamento, no ambito do Estado do Piaui, a pandemia do Novo Coronavirus -
COVID-19.

No ambito da oferta da educacdo superior ndo presencial, os Nucleos Docentes
Estruturantes analisaram as especificidades de cada curso, culminando na expedi¢cao
de Notas técnicas por cursos, normatizando, nessa modalidade, atividades referentes
ao TCC, avaliagéo, extensao, atividades complementares, entre outras.

Reitera-se o descrito no Parecer CNE/ CP 05/2020, de 28 de abril de 2020, segundo
o qual no exercicio de autonomia e responsabilidade na conducéo de seus projetos
académicos, respeitando-se 0s parametros e normas legais estabelecidas, com
destaque e em observancia ao disposto na Portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro
de 2019, as instituicbes de educacdo superior podem considerar a utilizacdo da
modalidade EaD como alternativa a organizacdo pedagdgica e curricular de seus
processos de reposicao das 800 horas de carga horéria a distancia e adotar medidas
adeguadas quanto ao retorno as atividades presenciais para cursos e instituicdes que
nao possuiam anteriormente a modalidade EaD.

Assim, ainda em conformidade com o Parecer citado, listam-se a seguir a acoes
tomadas no ambito dos cursos de graduagédo do CEUPI no Curso de Direito:

RECOMENDACOES MEC/ CNE DESCRICAO NO DESENVOLVIMENTO
DESTAS NO AMBITO DO CURSO/SETOR

NO CEUPI
Adotar a substituicBo de disciplinas | Resolucdo CONSU 02/2020, de 19/03/2020,
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presenciais por aulas nao presenciais.

a qual criou e aprovou o Regime Excepcional
por contingéncia aos discentes dos cursos
presenciais de graduacdo e de pos-
graduacdo do CEUPI

Adotar a substituicho de atividades
presenciais relacionadas a avaliagao,
processo seletivo, TCC e aulas de
laboratorio, por atividades ndo presenciais,
considerando o modelo de mediacédo de
tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo adequado a infraestrutura e

interac@o necessarias.

As provas foram realizadas de forma online
na plataforma Moodle, conforme
cronograma de avaliagcdo atualizado. Vale
lembrar que as atividades avaliativas n&o
sofreram alteragcbes nos prazos, pois elas
foram realizadas no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). Quanto ao TCC, o item
nao se aplica ao curso.

A Resolugdo CONSU n° 03/2020 que
instituiu o exercicio domiciliar por
contingéncia, foi direcionada aos casos em
gue o discente foi impedido de realizar a
avaliacédo regimental por motivos
tecnolégicos.

Regulamentar as atividades
complementares, de extensédo e o TCC.

A atividade de extensdo continuaram
acontecendo de forma on line.

Organizar o funcionamento de seus
laboratérios e atividades
preponderantemente praticas em
conformidade com a realidade local.

Em 2020.1, o uso dos laboratérios de forma
presencial foram suspensas. Acontecendo
apenas de forma remota.

Adotar a oferta na modalidade a distancia
ou nado presencial as disciplinas teorico-
cognitivas dos cursos da area de saude,
independente do periodo em que sao
ofertadas.

Situacao inalterada, por se tratar de uma
realidade j4 coerente com as praticas de
EaD da IES.

Supervisionar ~ estagios e  praticas
profissionais na exata medida das
possibilidades de ferramentas disponiveis.

Quanto ao Estagio ao periodo que confere a
pandemia o aluno pode realizar de forma
remota.

Definir a realizacdo das avaliacBes de
forma remota.

Como a realizacdo de prova da-se de forma
presencial, em 2020.1, excepcionalmente,
as avaliacdes foram realizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, por meio de
plataforma digital, sendo sua corre¢do
realizada automaticamente e disponibilizado
ao estudante no momento da finalizacdo da
prova.

Para tanto, em consonancia com as
diretrizes emanadas das Coordenagfes de
Cursos do CEUPI, sob devida autorizacéo
da Direcdo da IES, os Nucleos Docentes
Estruturantes de cada curso de graduacéo
deliberaram como se efetivaram as
avaliagbes no ambito de seus cursos. O
resultado dessa deliberacao foi formalizado
em Nota Técnica, a qual foi validada também
pelo Colegiado.
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Adotar regime domiciliar para alunos que | A resolu¢cdo CONSU n° 03/2020 que institui
testarem positivo ou que sejam do grupo de | o exercicio domiciliar por contingéncia foi
risco. aplicada, excepcionalmente, nos casos em
gue o discente for impedido de realizar a
avaliagéo regimental por motivos
tecnolégicos.

Organizar processo de capacitacdo de | Aconteceu de forma remota

docentes para o aprendizado a distancia ou
nao presencial.

Implementar teletrabalho para professores | Portarias 01, 02, 03 e 05 da Presidéncia de
e colaboradores. Grupo Educacional CEUMA.

Proceder o atendimento ao publico dentro | O atendimento a alunos do da-se por canais
das normas de seguranca editadas pelas | de comunicacdo digitais ou por e-mail
autoridades publicas e com espeque em | institucional.

referéncias internacionais.
Divulgar a estrutura de seus processos | Editais elaborados atenderam a esta
seletivos de forma remota totalmente | demanda.

digital.
Reorganizacdo dos ambientes virtuais de | Situagcédo inalterada, por se tratar de uma
aprendizagem e outras tecnologias | realidade ja trabalhada por conta das
disponiveis nas IES para atendimento do | metodologias ativas.

disposto nos curriculos de cada curso.
Realizacao de atividades on-line sincronas | Situacdo inalterada, por se tratar de uma
de acordo com a disponibilidade | realidade ja trabalhada por conta das
tecnoldgica. metodologias ativas.

Oferta de atividades on-line assincronas de | Situacdo inalterada, por se tratar de uma
acordo com a disponibilidade tecnoldgica. | realidade ja trabalhada por conta das
metodologias ativas.

Realizacdo de testes on-line ou por meio | N&o se aplica

de material impresso entregues ao final do
periodo de suspensdao das aulas.
Utilizacdo de midias sociais de longo | N&o se aplica
alcance (WhatsApp, Facebook, Instagram
etc.) para estimular e orientar os estudos e
projetos.

Outras acdes

Quando do retorno as aulas, o Parecer CNE/CP 05/2020, aprovado em 28 de abril de 2020,
registra as seguintes indicacdes, as quais no ambito do curso e do(s) setor(es) da IES,
planeja-se o desenvolvimento destas, conforme descricdo a seguir:

INDICACOES MEC/ CNE DESCRICAO ~ NO PLANEJAMENTO
DESTAS NO AMBITO DO CURSO/SETOR
NO CEUPI

Inicio das atividades com o calendario de | Ndo houve necessidade de reposi¢ao visto
reposicao de contetdos e carga horaria de | que as aulas ndo foram interrompidas.
forma presencial e ndo presencial.
Estabelecer a oferta de aulas presenciais de | As aulas de forma presencial retornou
forma gradual, em paralelo com processo de | conforme decretos do governo em 2021.1
reposicao.
Manutencdo, a critério dos sistemas e | Nao houve necessidade de reposicdo visto
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instituicdes, das atividades de reposicao de
carga horaria de forma nédo presencial.

gque as aulas ndo foram interrompidas.

Considerar a continuidade em menor escala
do contagio e manter, no encerramento da
guarentena, as atividades n&o presenciais
em conjunto com as presenciais, mantendo
um retorno paulatino a presencialidade de
25%, 75% e 100%, distribuidos durante o
restante do ano letivo.

Foi seguido conforme protocolos do Governo
Estadual.

Processo de avaliagdo institucional
diagnéstica da situacao do aprendizado nos
cursos e individualmente, para além das
avaliacGes de desempenho ja realizadas, de
forma a construir cenarios de politicas de
aprendizado adequadas ao retorno a
presencialidade.

Foi realizada de forma remota.

Realizacdo da avaliagdo do ENADE apés a
concluséo do ano letivo.

O curso em questdo nédo fez parte do ciclo
avaliativo.

Adequacdo dos calendarios e prazos para
as IES protocolizarem processos no sistema
e-MEC e adequacdo ao cronograma de
coleta do censo da educacdo superior.

Demanda pertinente a Assessoria de
Regulagdo e Avaliagdo do Grupo
Educacional CEUMA.

Ressalta-se que integra esse relatdrio as normas institucionais expedidas neste contexto, bem
como a producgdo técnica de cada curso/ setor para o melhor desenvolvimento de suas
atividades.
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ANEXO | — Resolugdo CONSU de Criagao do Curso de Direito do CEUPI

;g'_' "g'. INSTITUTO EURO-AMERICANO DE EDUCACAO, CIENCIA E
RO\ — /5 TECNOLOGIA
Q.E.QEI CENTRO DE ENSINO UNIFICADO O PIAUI - CEUPI
LDADE

RESOLUCAO CONSELHO SUPERIOR N° 005/2017

Cria o curso de graduagdo em Direito no
Centro de Ensino Unificado do Piaui -
CEUPI, e dé outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Centro de Ensino Unificado do
Piaui-CEUPI, no uso de suas atribuigdes, previstas no Art. 9°, inciso III, do
Regimento Geral,

Considerando a Portaria Ministerial n° 411, de 25 de agosto de 2016, que
aprova a transferéncia de Mantenga da Instituigdo de Educagdo Superior, que
apds a transferéncia fica denominado Centro de Ensino Unificado do Piaui —
CEUPI,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o curso de graduagdo em Direito no Centro de Ensino Unificado
do Piaui — CEUPL.

Paragrafo Unico. Fica fixada a oferta de 300 (trezentas) vagas anuais, no curso
de Direito, no Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI.

Art. 2° O projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Direito, em anexo,
integra esta Resolugdo.

Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor nesta data.

Teresina, 20 de margo de 2017.

Prof. Me. W

, ton Luis, Machado dos Reis
Presidente do Conselho S

iordoEentro de Ensino Unificado do Piaui

b
> of Genol
FACLILOADE 1 im

Wire Muvrvaliorn Firmte o8 190 Shoual £ 0L PR 00 0 = e e m—— .
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ANEXO Il — Portaria MEC de Autorizacao do Curso de Direito do CEUPI.
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ANEXO Il — Resolugdo CONSU das Normas de Atividades Complementares do Curso

de Direito do CEUPI




ANEXO IV — Normas de Atividades Complementares do Curso de Direito do CEUPI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO DO CEUPI

Art. 1 As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil formando, desenvolvidas durante todo
o curso de graduacdo (bacharelado, licenciatura e superior de tecnologia), que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
competéncias desenvolvidas pelo aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a préatica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacées com o mercado do
trabalho e com as acfes de extensado junto a comunidade.

§ 1°. A realizagdo de atividades complementares ndo se confunde com a
do Estéagio Supervisionado, Trabalho de Conclusao de Curso e Atividade Profissional.

§ 2°. As atividades complementares serdo as que forem realizaveis e
comprovaveis pelo discentes junto a coordenacao de curso que compreendem uma
equivaléncia de validacéo.

Art. 2 Sao objetivos das atividades complementares: | - Promover a
flexibilizacdo curricular nos cursos de graduacao; Il - Propiciar o enriguecimento
curricular nos cursos de graduacdo; lll - Diversificar as teméticas abordadas nos
cursos de graduacéao, assim como possibilitar o aprofundamento interdisciplinar; 1V -
Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais,
étnicas e de género; e V - Desenvolver acdes de responsabilidade social e ambiental
no contexto dos cursos de graduacéao.

Art. 3 As atividades complementares estéo reunidas nos seguintes grupos:
Grupo I: aluno adquire conhecimentos extracurriculares; Grupo II: aluno participa,
ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de atividade de
investigacdo cientifica, ensino e extensao; Grupo lll: aluno produz e/ou apresenta
trabalhos académicos proprios; e Grupo IV: aluno desenvolve atividades relacionadas
com a responsabilidade social, ambiental, cultural, artistica e esportiva.

Art. 4 As atividades complementares podem ser desenvolvidas em
qualquer periodo do curso de graduagao.

§ 1°. As atividades complementares realizadas antes no inicio do ingresso
na graduacédo cursada ndo serao validos.

§ 2°. Os alunos podem escolher quaisquer atividades complementares
dentre as listadas no Art.09 desta secdo.
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§ 3°. A carga horaria destina para as atividades complementares deve
seguir o quantitativo especifico por curso, determinado no Plano Pedagdgico de
Curso.

Art. 5 Ao longo do curso, os discentes deverédo integralizar, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas de atividades complementares, assim classificadas e com a
seguinte distribuicdo de cargas horarias minimas:

I- Atividades de Ensino — 40 (quarenta) horas;

Il- Atividades de Pesquisa — 20 (vinte) horas;

- Atividades de Extensao — 120 (cento e vinte) horas;

IV- Atividades de Representacéo Estudantil — atividade facultativa.

Paragrafo anico. Os discentes deverdao cumprir, obrigatoriamente, a carga
horaria minima referente a cada categoria de atividade complementar descrita acima,
com excecao das atividades de representacao estudantil — as quais sao facultativas —
para alcancar o coOmputo total minimo exigido para o cumprimento das atividades
complementares.

Art. 6 Para a integralizacdo da carga horaria minima o discente devera
validar obrigatoriamente carga horaria nas trés areas, que sdo: pesquisa, ensino e
extenséo.

Paragrafo unico. A divisdo das cargas horérias entre pesquisa, ensino e
extensao esta a cargo especificamente por cada curso.

Art. 7 As atividades complementares serdo validadas pela Coordenacao ou
Colegiado do Curso de Graduacao, apds exame de sua compatibilidade com os fins
do referido curso de Graduacéo.

§ 1°. A validagédo da atividade complementar sera requerida pelo aluno
interessado no protocolo CEUPI, com a devida comprovacéo constante na tabela do
Art.101 desta secdo e demais orientacbes no regulamento de atividades
complementares.

§ 2°. Deferido o requerimento de validagéo, o Coordenador do Curso de
Graduacdo encaminhara comunicacdo a Secretaria Académica, para averbacdo da
atividade complementar, com informacéao do tipo e do total correspondente de horas,
podendo o aluno requerer a declaragao respectiva.

Art. 8 O aproveitamento da carga horaria em atividades complementares
seguira os critérios de equivaléncia para validacdo da carga horaria, para garantir uma
maior diversidade destas na formacao académica; com equivaléncia na validagéo de
até no maximo 40h do certificado, atividades com numero superior ndo serao
validadas.

Paragrafo unico. O certificado para ser inicialmente aceito, este deve ser
do periodo inicial (ano e semestre que o discente entrou na instituicdo) ao periodo
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final cursado (até a data final determinada pela instituicdo, em calendario académico,
para a entrega de atividades complementares do ultimo periodo do curso) pelo
discentes em seu respectivo curso.

Art. 9 Ficam estabelecidas as seguintes modalidades e 0s respectivos
requisitos e documentacdo comprobatoria (cOpias) para o aproveitamento das

atividades complementares

ATIVIDADES

REQUISITOS E
DOCUMENTACAO

Seminérios integrados, Disciplinas optativas
e Estudos Dirigidos que constam do Projeto
Pedagogico do Curso de Graduacéo e dos
Planos de Ensino- Aprendizagem.

Declaracdo de Aprovacdo nos seminarios,
nas disciplinas e nos estudos dirigidos.

Disciplinas eletivas cursadas em outros
cursos do CEUPI e ndo computadas como
disciplinas optativas.

Aprovacgdo das disciplinas. Declaragédo de
Conclusao de Disciplinas Extracurriculares.

Atividades de Extensdo: Programas; | Certificado de participacdo e /ou
Projetos; Cursos; Eventos; Prestacdo de | elaboracéo.

Servicos; Publicagdes e outros Produtos de

Extensao.

Videos sobre temas da area especifica | Declaracdo e Apresentacdo de resumo
assistidos. analitico.

Monitoria em disciplina do Curso de | Certificado e relatério do professor
graduacdo matriculado. orientador.

Participacdo em investigacBes Cientificas | Declaracdo e relatério do professor
Institucionais. orientador.

Participacdo em Programas de Assisténcia
nao Computados na carga horaria do
Estagio Curricular Supervisionado nem nas
Atividades Préticas vinculadas as disciplinas
da matriz curricular PPC

Atestado de participacdo no programa e
apresentacdo de relatorio.

Realizacdo de Estagios Nao Obrigatorios,
nao computadas na carga horéria relativa ao
Estéagio Curricular Supervisionado nem nas
Atividades Préticas vinculadas as disciplinas
da Matriz curricular do PPC

Termo de Compromisso de Estagio (e
Aditivos). E Relatério de Estagio.

Participacdo em representacdes teatrais de
Pecas que abordem temas do PPC

Declaracéo de Apresentacao de relatorio.

Artigos relacionados ao curso especifico
publicados em revistas académicas
indexadas ou como capitulos de livros.

Declaracdo de publicacdo (registro) e
Artigos ou Capitulos publicados.

Apresentacdo em Eventos Cientificos de
Trabalhos relacionados ao Curso de
Graduacéo.

Certificado de participacdo e trabalho

apresentado

Participacdo em Concursos de Monografia
com trabalhos sobre temas da area
orientados por professores do Curso.

Declaracdo de participacdo e apresentacéo
da Monografia. E Monografia Aprovada.

Membro de Diretoria de Associacdes
Estudantis, Culturais e Esportivas
(Associacéo atlética, Centro Académico

Declaracdo contendo o tipo de atividade e a
carga horaria desenvolvida, expedida pela
Instituicdo e/ou Organizacao.
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Participacdo em atividades Socioculturais,
Artisticas e Esportivas (coral, musica, danga,
bandas, videos, cinema, fotografia,
cineclubes, teatro, campeonatos esportivos
etc. (n&o curriculares).

Declaracdo contendo o tipo de atividade e a
carga horaria desenvolvida, expedida pela
Instituicdo e/ou Organizacao.

Empresa Junior ou Projetos Similares

Declaracdo da Instituicdo e ou organizagéo
promotora.

Participacdo em Projetos Sociais, trabalho
voluntario em entidades vinculadas a
compromissos s6cio-politicos (OSCIPS,
ONG’s, Projetos Comunitarios, Creches,
Asilos etc.)

Declaracéo contendo o tipo de atividade e a
carga horaria desenvolvida, expedida pela
Instituicdo e/ou Organizacéo.

Outras Atividades previamente autorizadas
pelo Colegiado do Curso de Graduagdo
como Atividade Complementar.

Comprovante do Colegiado do Curso de
Graduacgéo.

Paragrafo unico: O certificado e/ou declaracdo que nao apresentarem
carga horaria total receberdo a carga horaria igual a 4h, por certificado e /ou

declaracao.

Art. 10 Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Colegiado do Curso
de Graduacao, com recurso, em instancia final, para o CONSU do CEUPI.

Paragrafo Unico: Cursos que possuirem normativas adicionais em relagcéo
as atividades complementares, devido a necessidades especificas, aprovadas pelo
Nucleo Docente Estruturante, posteriormente no Colegiado e, em seguida, pelo

CONSU, estao suprimidos desta secéao.

Fixa-se a data de 15 de Agosto de 2018, para inicio desta regulamentacéo

sobre atividades complementares.
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ANEXO V - Resolugdo de Aprovacdo das Normas de Estagio Curricular e o

funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito do CEUPI.

#
de Ensino Unificado do Piaui - CEUPI
@ CEUFl  erimeme ™

RESOLUGAO CONSELHO SUPERIOR N° 04/2021

Atualizagdo do Regulamento do
[Estagio Supervisionado e do Niicleo
‘de Praticas Juridicas do Curso de
Direito do CEUPI.

o Centro de Ensino

.....
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ANEXO VI — Regulamento do Estagio Supervisionado e do Nucleo de Préticas
Juridicas do Curso de Direito do CEUPI

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA DO CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DO PIAUI

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° Este Regulamento rege as atividades do Nucleo de Pratica Juridicas - NPJ do
Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI e o Estagio Supervisionado de Pratica
Juridica.

Art. 2° As atividades de Estagio sdo essencialmente praticas e devem proporcionar
ao estudante a participacao critica e construtiva, com visdo humanista, em situacfes
simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a area juridica.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica observara as
disposicdes legais vigentes, as normas do CEUPI e este Regulamento, com o fim de
propiciar ao corpo discente do Curso de Direito o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que capacitem para o exercicio profissional no desempenho de
atividades juridicas.

Art. 3° O aluno, no exercicio das atividades de Estagio deve atuar com ética,
observando ainda as demais normas institucionais previstas para qualquer atividade
discente.

Capitulo Il
Da Composicao e Atribuicdes do NPJ

Art. 4° O NPJ é o 6rgdo encarregado de supervisionar as atividades de Estagio dos
alunos do curso de graduacdo em Direito, com atribuicbes especificas de organizar,
coordenar e supervisionar 0s estagios supervisionados obrigatérios, além de
promover a reflexdo e andlise critica sobre a pratica profissional, o qual preparara os
discentes/estagiarios para uma atuacao profissional sempre observando os
fundamentos éticos profissionais.

Art. 5° O NPJ é presidido por um Coordenador, designado pela Direcao Geral do
CEUPI, entre os professores do curso de graduacao em Direito.

§ 1° O Coordenador do NPJ é substituido, em suas eventuais faltas e impedimentos,
por professor do curso de Direito, designado pela Direcdo Geral do CEUPI.

§2° Aos Professores Orientadores do estagio cabe ministrar as disciplinas de estagio
simulado e, a depender da demanda, caso seja necessario, mediante designacéao da
Direcdo Geral, orientar o estagio real junto ao NPJ.

Art. 6° Compete ao Coordenador do NPJ:
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| - Planejar, organizar e gerir as atividades do NPJ;

Il - Implementar as decis6es do Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante
referentes a estagios do curso de Direito;

Il - Representar o NPJ junto as demais Instituicfes, em especial, perante a Ordem dos
Advogados do Brasil;

lll - Elaborar projetos e relatérios atinentes as atividades do NPJ;

IV - Firmar, no ambito de sua competéncia, declara¢cdes, documentos e atos relativos
a atuacao do NPJ;

V - Praticar os atos de movimentacdo de estagiarios para garantir, sempre que
possivel, uma distribuicdo equanime de tarefas;

VI - Aplicar penalidades ou propor a sua aplicacao, na forma deste Regulamento;

VII - Avaliar, mediante reunido com os Professores Orientadores, os trabalhos
desenvolvidos pelo NPJ, adotando as propostas formalizadas no sentido do seu
aprimoramento;

XIl - Tomar, em primeira instancia, todas as decisbes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste Regulamento;

Art. 7° Compete aos Professores Orientadores:

| - Orientar e exigir dos estagiarios, desde as praticas simuladas, comportamento ético
e urbano no atendimento aos clientes, acompanhamento processual e participagao
em audiéncia, inclusive de meios alternativos de solucdo de controvérsias,
notadamente conciliacdo, mediagéo e arbitragem;

Il - Indicar ao estagiario o acesso a cartorios, secretarias de tribunais, delegacias
policiais, estabelecimentos carcerarios e reparticdes publicas em geral para fins de
acompanhamento processual;

Il — Orientar os estagiarios no sentido do atendimento as partes com eficiéncia,
presteza e urbanidade;

IV — Orientar os estagiarios quanto a elaboracao de peti¢cdes, com a identificacdo da
acao correspondente ao caso concreto, adequada fundamentacdo e preenchimento
dos requisitos legais.

V - Incumbir-se de outras tarefas de interesse do estagio.

Capitulo IlI
Dos Estagiérios

Art. 8° Sdo estagiarios os alunos regularmente matriculados nas disciplinas de
Estagio Supervisionado, integrantes do 8°, 9° e 10° periodos do Curso de Direito do
CEUPL.

Art. 9° Cabe aos estagiarios, independentemente dos deveres constantes de outras
normas:

| - Observar e fazer cumprir este Regulamento e demais normas em vigor;

Il - Acatar as determinacGes provenientes do Coordenador do NPJ e demais
professores orientadores;

Il — Desempenhar as atividades inerentes ao estagio com eficiéncia, seriedade,
dedicacéo e zelo;
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IV - Comportar-se convenientemente nas dependéncias do NPJ, tratando com
urbanidade as partes, colegas e demais integrantes;

V - Ser assiduo e pontual,

VI — Realizar as tarefas que lhe sdo incumbidas e apresentar relatérios, formularios e
demais documentos solicitados dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 10 E vedado aos Estagiarios:

| - Cobrar, aceitar ou receber dinheiro ou qualquer outro objeto de clientes do NPJ a
qualquer titulo;

Il - Desviar clientes do para escritorios particulares;

Il - Atender clientes do NPJ fora de sua sede;

IV - Atender clientes particulares na sede do NPJ.

Paragrafo Unico — A pratica de alguma das condutas descritas neste artigo, é
considerada falta grave, passivel de aplicacdo de sancOes administrativas previstas
no Caodigo de Etica da Advocacia e Regimento Interno da Faculdade.

Art. 11 Para fins de cumprimento do Estégio, na parte atinente a prética real, pode o
aluno realizar estagio externo, considerado todo aquele cujo desempenho se dé fora
do CEUPI, o que ndo o exime de cursar as disciplinas de estagio componentes da
grade curricular.

Art. 12 O estagio externo so sera valido apés firmado convénio entre o CEUPI e a
instituicdo onde sera desempenhado.

Capitulo IV,
DA AVALIACAO

Artigo 13 A avaliacdo do Estagio, quando da realizacdo de Pratica Simulada, sera
realizada de acordo com as normas gerais do CEUPI para as disciplinas tedrico-
praticas.

Artigo 14 A avaliacdo do Estagio, quando da realizacdo da Pratica Real, sera
realizada mediante relatérios de estdgio, com comprovagcdo de frequéncia e a
producdo juridica do estagiario.

§ 1° - Na pratica real a avaliagdo do estagiario é realizada pelo professor orientador a
partir das pecas processuais elaboradas e participacbes em audiéncias, tudo
devidamente declarado pelo supervisor técnico.

§ 2° - O supervisor técnico também faréd sua avaliacéo, através de ficha propria, que
sera considerada na nota final do professor orientador.

Artigo 15 Na pratica real conveniada os relatérios apresentados pelo estagiario e as
cépias das pecas elaboradas sdo objeto de avaliacdo pelo professor orientador. O
total de horas cumpridas € aferido pela folha de frequéncia ou declaracao/certidao do
Orgao ou escritorio conveniente, com a supervisdo do Nucleo de Pratica Juridica.

220



Artigo 16 Sera considerado aprovado na pratica real o estagiario que,
cumulativamente, cumprir frequéncia de 100% (cem por cento) nas atividades da
disciplina de Estagio Supervisionado; realizar as atividades de producéo, conforme
plano de ensino e cronograma de atividades semestral; e obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete) no relatorio final.

Artigo 17 Seréa considerado reprovado discente/estagiario que descumprir qualquer
regra do artigo 16, ou utilizar de qualquer meio ilicito para realizacéo das atividades,
prova pratico-profissional e relatorio final.

Capitulo V
Das vedacdes e Penalidades

Art. 18 S&o proibicdes, aléem de outras estabelecidas em normas pertinentes:

| - Proceder de forma desidiosa quanto a guarda e devolugcdo de autos, documentos
e papéis relacionados com o estagio;

Il - Solicitar ou receber, a qualquer titulo, quantia, valores ou bens, em razao de suas
funcdes, ou aceitar promessa de tais vantagens;

lll - Valer-se do estagio para captacao de clientela em proveito préprio ou alheio;

IV - Assumir, sob qualquer argumento ou pretexto, o patrocinio particular do interesse
de partes pretendentes a justica gratuita através do NPJ;

V - Utilizar-se do documento comprobatoério de sua condicdo de estagiario para fins
diferentes do exercicio do estagio;

VI — Realizar atos incompativeis com o0s principios éticos que presidem ao
desempenho profissional.

Art. 19 Em qualquer caso de violacdo de deveres ou infracdo a proibicdes, havera a
possibilidade de aplicacdo subsidiaria, caso ndo existe norma institucional adequada,
das sanc0es disciplinares de:

| - Adverténcia;

Il - Subtracdo de carga horéaria;

[Il - Suspensao;

IV - Excluséo.

81° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza da falta e a
gravidade dos seus efeitos sobre a disciplina e funcionamento do estagio.

§2° A penalidade de adverténcia pode ser aplicada pelo Coordenador do NPJ.

83° As penalidades previstas nos incisos Il, Ill e IV devem ser sugeridas a Direcédo
Geral do CEUPI, apos deliberacdo do Colegiado do Curso.

Art. 20 Em qualquer caso, o ato de imposi¢cdo de penalidade ocorrerd apos ser
oportunizada a manifestacdo daquele que serd penalizado, e deve mencionar 0
fundamento e os motivos que o determinaram.

Art. 21 Das decisfes que importarem aplicacao de sanc¢des cabera recurso a instancia
imediatamente superior, de conformidade com as normas regimentais vigentes.

Capitulo VI
Das Disposic8es Finais e Transitérias
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Art. 22 Caberé a Direcdo Geral do CEUPI, por proposta do Coordenador do NPJ,
expedir as normas complementares ao presente Regulamento.

Art. 23 As declaracdes e certiddes referentes especificamente ao estagio poderéo ser
expedidas pelo Coordenador do NPJ.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Geral do CEUPI, com prévia
manifestacdo do Coordenador do NPJ.

Art. 25 Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se
as disposicdes em contrario.
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ANEXO VIII — Normas de Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Direito do
CEUPI

NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE )
GRADUACAO EM DIREITO DO CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DO PIAUI -
CEUPI

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A atividade curricular denominada Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC),
prevista nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagéo do Centro de Ensino
Unificado do Piaui - CEUPI, tem como objetivos avaliar e aprofundar os
conhecimentos cientificos adquiridos pelo aluno, bem como as habilidades
desenvolvidas durante o curso, demonstrando sua capacidade de identificar, analisar,
definir questbes de pesquisa e, no conhecimento técnico, desenvolvendo e
aprimorando o saber necessario para o planejamento, elaboracdo e execucdo de
projetos.

Paragrafo unico. O presente texto fixa as diretrizes gerais para o cumprimento das
determinacdes legais superiores que regem o TCC.

CAPITULO |
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC

Art. 2° O TCC € uma atividade obrigatéria, determinada em matriz curricular constante
no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Direito do Centro de Ensino
Unificado do Piaui - CEUPI, para os académicos do curso de graduacdo em Direito, a
ser desenvolvida em trio (em casos de exce¢des em dupla ou individual) nos periodos
correspondentes a disciplina de TCC do Curso de Direito.

§ 1° O TCC deve ser orientado por um professor do Curso de Graduacao em exercicio,
docente regular, podendo ter co-orientadores de outros cursos. O tema, o projeto e 0
orientador do TCC devem ser escolhidos pelo aluno de acordo com as diferentes
areas tematicas oferecidas pelo curso.

§ 2° A componente curricular TCC sera desdobrada conforme matriz curricular de
cada curso vigente no CEUPI.

§ 3° E vedada a convalidag&o de TCC realizado em outro curso de graduac&o.

§ 4° A defesa do TCC deve ser realizada em sessdes publicas perante banca
examinadora composta por 3 (trés) membros, indicados pelo Orientador e/ou pelo
Coordenador do TCC.

Art. 3° O(s) tipo(s) de Trabalho de Conclusdo de Curso aceito(s) devera(ao) estar
definido(s) no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, podendo ser monografia ou
artigo, que favoregcam o alcance das habilidades e competéncias definidas para o
curso.

CAPITULO n
DA ORIENTACAO
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Art. 4° O TCC devera ser desenvolvido, no ambito dos curso, na(s) série(s) prevista(s)
no Projeto Pedagdgico destes curso, sob responsabilidade do professor da disciplina
relacionada e sob orientagéo dos professores orientadores designados.
Paragrafo Unico. Na situacdo em que o aluno ndo encontre nenhum professor que
possa assumir a sua orientacéo, deve procurar o Coordenador do Curso, a fim de que
este |he indique um orientador.
§ 1° Cabe ao aluno indicar, ao professor responsavel pela ultima disciplina do TCC,
gual o professor orientador de sua preferéncia, informando se ja houve entendimento
prévio e aceitacdo do convite por este que, para tal, devera considerar as normas
desta Resolucéao.
Art. 5° Na indicacdo de professores orientadores, o Coordenador do Curso deve
observar as linhas de pesquisa dos professores, bem como a distribuicdo equitativa
de orientandos entre eles.
Art. 6° Cada professor orientard ou co-orientarda no maximo 5 (cinco) alunos no total
(TCC-II), sendo esse o seu limite por semestre. Quando a quantidade de orientandos
ou co-orientandos por orientador for maior que 5 (cinco), o Coordenador do Curso
adotara critério classificatorio, tomando por base a o coeficiente de rendimento de
cada aluno no Curso.
Art. 7° A troca de orientador s6 € permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia escrita do professor substituido e
validado pela coordenacéao do curso.
Art. 8° Ao Professor responséavel pela disciplina do TCC, no ambito do curso de
Graduacéo em Direito, compete:

I.  Elaborar o cronograma de todas as atividades relativas ao TCC;

II.  Orientar e acompanhar o planejamento, execucéo e avaliacdo do TCC;
lll.  Convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores
e alunos matriculados nas disciplinas de TCC;
IV.  Indicar professores orientadores para os alunos;

V. Designar as bancas examinadoras de TCC, solicitando quando especificado
no Projeto Pedagdgico do Curso, divulgando sua composicdo, data, local e
horario das defesas;

VI.  Quando for o caso solicitar & Coordenacdo de Curso a declaracéo de
participacdo para os membros da banca;

VII.  Assegurar que todos os alunos regularmente matriculados nas disciplinas de
TCC tenham professor orientador;
VIIl.  Garantir que ndo seja designado professor orientador para alunos néo

matriculados na ultima disciplina de TCC e que estes ndo participem de
nenhuma das atividades académicas vinculadas as disciplinas de TCC,;

IX.  Tomar todas as demais medidas necessérias ao efetivo cumprimento destas
Normas.

Art. 9° Ao Coordenador do Curso compete:

I.  Receber a Carta de Aceite do Orientador para o TCC (Anexo I) e elaborar,
junto com os professores orientadores, as fichas de controle de frequéncia e
avaliacdo das atividades do TCC;

II. Indicar professores orientadores para os alunos que néo os tiverem;
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VI.

VIL.

VIILI.

Constituir as bancas examinadoras de TCC junto ao professor da disciplina
de TCC,;

Elaborar calendéario semestral, fixando prazos para entrega dos TCC,
designacéo das bancas examinadoras e realizacdo das apresentacoes;
Organizar e manter atualizado o livro de atas das sessfes de apresentacao
do TCC;

Providenciar o encaminhamento a Biblioteca do Centro de Ensino Unificado
do Piaui — CEUPI TCC aprovados com notas superiores a nove recebidos via
protocolo aberto na Central de Atendimento com cépia da ATA de defesa.
Solicitar ao académico o preenchimento da autorizagdo de publicagdo do
trabalho final;

Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias
ao efetivo cumprimento das Normas do TCC.

Art. 10° Ao docente orientador compete:

II.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

Entregar Carta de Aceite para o Aluno;

Formular, em conjunto com os alunos, o problema a ser investigado como
objeto de TCC, bem como um cronograma de atuacéo a ser seguido;
Orientar o aluno no desenvolvimento do TCC, de forma a acompanhar a
selecéo do tema de estudo e o planejamento do projeto;

Analisar e avaliar as etapas do trabalho realizadas;

Apresentar sugestdes de leituras, estudos ou experimentos complementares;
Contribuir na busca de solu¢des de problemas surgidos durante sua
realizacao;

Organizar o dossié de cada orientando, onde constem cépia do projeto de
pesquisa e as fichas de frequéncia e acompanhamento do trabalho do aluno;
Atender ao calendario proposto pela coordenacéo do curso, organizado de
acordo com o calendario académico vigente;

Participar das apresentacdes para as quais estiverem designados, em
especial as de seus orientandos;

Assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, as
fichas de avaliagcdo do TCC e a ata da sesséo de apresentagao.

Art. 11 Ao Aluno compete:

II.
V.

VI.

Frequentar as reunifes convocadas pelo Coordenador do Curso ou pelo seu
orientador;

Entregar os trabalhos parciais e o trabalho final do TCC para o orientador,
sendo este Ultimo com as devidas correcdes, dentro dos prazos estipulados
em cronograma especifico e de acordo com o calendéario académico vigente;
Elaborar o TCC, de acordo com as instru¢des de seu orientador;

Tomar ciéncia e cumprir o calendario divulgado pela Coordenacéo do Curso
para entrega do TCC;

Entregar ao Coordenador do Curso, 15 (quinze) dias antes da data de
apresentacao do TCC, trés copias impressas do trabalho e o termo de
autorizacdo de apresentacao, assinado pelo orientador;

Comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenacgéo do Curso,
para efetuar a defesa do TCC perante a banca examinadora;

226



VII.  Entregar ao Coordenador do Curso, ap0s a apresentacdo do TCC no prazo
de até 20 dias uma cOpia em capa dura do trabalho e um arquivo digital deste
apos efetuados todos os ajustes, valido apenas para os TCC aprovados com
nota igual ou superior a 9,0 (nove).

VIIl.  Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos
de livros, sitios da internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de
plagio académico;

IX.  Arcar com os custos para desenvolvimento, elaborac&o e conclusao do TCC,
cumprindo todas as exigéncias previstas nesta Resolucéo e no Projeto
Pedagdgico do Curso.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 12 Somente poderdo matricular-se na disciplina TCC, os alunos que ja tenham
atingido a carga horéria da disciplina, conforme o Projeto Pedagodgico do Curso de
Direito.

Art. 13 A matricula no TCC sera efetuada no periodo estabelecido pelo Calendario
Académico do Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI.

Art. 11 No periodo de até 20 (VINTE) dias ap6s a matricula no TCC I, o académico
devera apresentar a Carta de Aceite do professor orientador, conforme o formulario
do ANEXO I, a Coordenacéo do Curso.

Art. 12 O prazo para eventual pedido de mudanca de orientador do TCC, a pedido do
académico, sera de no maximo 60 dias depois de efetuada a sua matricula no TCC.
Findado esse prazo, ndo mais podera haver mudanca de orientador. Ressalta-se,
porém que, para 0s casos em que haja algum impedimento ou impossibilidades
imprevistas, cabera ao Colegiado do curso julgar a peticao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Art. 13 O Plano de Ensino da disciplina TCC, elaborado pelos professores
responsaveis por esta, devera conter os assuntos abrangidos, os temas a serem
desenvolvidos, bem como o Calendario definindo os prazos e as datas para o
desenvolvimento e apresentacdo dos trabalhos de acordo com o cronograma
estabelecido pela coordenacdo. As formas de avaliacdo e apresentacao também
deverdo estar incluidas no Plano de Ensino de cada ano. O plano devera ser
cadastrado no sistema apdés o aceite do orientador.

Art. 14 Os alunos serdo matriculados na disciplina TCC se forem cumpridas todas as
exigéncias pertinentes. Conforme a escolha do tema, os alunos desenvolverdao com
os Professores Orientadores o plano de trabalho, detalhando o assunto e
apresentando o cronograma de atividades.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO DO TCC
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Art. 15 O TCC e apresentado pelo aluno perante banca examinadora, composta pelo
professor orientador, como seu presidente, e por outros dois docentes designados
pelo Coordenador do Curso.

§ 1°. Pode fazer parte da banca examinadora um profissional ndo docente que tenha
dominio e apresentando titulagdo minima de especialista do tema do TCC, desde que
previamente autorizado pelo coordenador de curso.

§ 2°. Quando da designacdo da banca examinadora deve também ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir um dos titulares em caso de impedimento
deste.

Art. 16 A banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com os trés
membros presentes.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de impedimento de algum membro da banca no
momento da apresentacdo do TCC, a sessdo deve ser suspensa e marcada para
outra data, a ocorrer no prazo maximo de cinco dias consecutivos.

Art. 17 Todos os professores que compdem o corpo docente do curso podem ser
convocados para participarem das bancas examinadoras, respeitando-se suas
respectivas areas de atuacao.

Paragrafo Unico. Deve ser mantida a equidade no numero de indicagbes de cada
professor para compor as bancas examinadoras, procurando evitar-se a designagao
de um docente para um numero superior a seis comissdes examinadoras por
semestre.

Art. 18 As sessbes de apresentacdo de TCC sdo publicas.

Paragrafo unico. Nao é permitida aos membros das bancas examinadoras tornarem
publico a avaliacdo de um TCC antes de sua apresentacgao.

Art. 19 O Coordenador do Curso deve elaborar calendario semestral, fixando prazos
para entrega dos TCC, designacdo das bancas examinadoras e realizacdo das
apresentacoes.

§ 1°. No caso em que o TCC for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser
avaliada pelo Coordenador do Curso.

§ 2° N&o é admitido um segundo atraso, significando esse fato reprovacédo na
disciplina de TCC com a sua consequente repeticido no semestre seguinte.

Art. 20 Apos a data limite para entrega do TCC, o Coordenador do Curso divulga a
composicdo das bancas examinadoras, os horarios e as salas destinadas as suas
apresentacoes.

Art. 21 Os membros da banca examinadora, a contar da data de recebimento do TCC
a ser avaliado, tém o prazo de até 10 (dez) dias para procederem a sua analise.

Art. 22 Na sessao de apresentacdo, o aluno tem até vinte minutos para apresentar
seu trabalho, e cada componente da banca examinadora, até dez minutos para fazer
sua arguicao, dispondo ainda o discente de outros dez minutos para responder a cada
um dos examinadores, se necessario.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 23 A atribuicdo das notas dar-se-a4 ap0s o0 encerramento da etapa de arguicéo,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em
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consideracdo o texto escrito, a exposi¢cdo oral e as argumentacdes para a banca
examinadora.

§ 1°. Utilizam-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avaliagédo individuais, onde o
avaliador da sua nota para cada item a ser considerado (Anexo II).

§ 2°. Cada participante da Banca atribuira duas notas, uma para trabalho escrito (com
valor de 0 a 7,0 - zero a sete) e outra para apresentacao oral (com valor de 0 a 3,0 -
zero a trés), totalizando, assim, nota 10,0 (dez). A média final sera calculada pela
soma das trés notas finais e divisado por trés.

§ 3°. Para aprovacao, o aluno deve obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) na média
aritmética das notas individuais atribuidas pela banca examinadora.

Art. 24 A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno que reformule
aspectos de seu TCC, considerados insatisfatorios.

8 1° Quando sugerida a reformulacdo de aspectos do TCC ao aluno atribui-se
conceito “aprovado com ressalvas”.

§ 2°. O aluno “aprovado com ressalvas” tera um prazo de até 20 (vinte) dias para
elaborar e apresentar outro trabalho, com as reformulacdes sugeridas.

§ 3°. Entregue a nova copia do TCC, ja com as alteragbes realizadas, reune-se
novamente a banca examinadora, devendo entdo proceder a uma avaliagao
documental, dispensando-se nova apresentacao oral do aluno.

§ 4° Caso o académico ndo obtenha a nota minima para aprovacgéao, este tera direito
a reapresentacao apos 7 (sete) dias para uma nova reavaliagdo. Se mesmo com essa
reavaliagdo o aluno ndo atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete) é considerado
reprovado, ndo cabendo mais nenhum tipo de recurso.

Art. 25 A avaliacéo final, assinada por todos os membros da banca examinadora, deve
ser registrada em ata especifica.

Art. 26 O aluno que néo entregar o TCC, ou que ndo comparecer a sua apresentacao
oral sem motivo justificado, esta automaticamente reprovado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 A estrutura do TCC do Curso de Graduagédo em Direito segue a norma da
ABNT e sua elaboracédo deve ser conforme o Manual de Normas do Centro de Ensino
Unificado de do Piaui — CEUPI.

Art. 28 Os casos omissos nestas Normas serdo resolvidos no Colegiado
correspondente ao Curso de Graduagdo que o aluno estéd matriculado.

Art. 25 Estas Normas entram em vigor apos sua homologacéo pelo Conselho Superior
do Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI.

OBS: Estas normas foram atualizadas e aprovadas pela Resolucdo n° 15/2018 do
Conselho Superior do Centro Unificado de Ensino do Piaui — CEUPI, em 27 de agosto
de 2018.
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Anexo |

Carta aceite do(a) orientador(a) para TCC

Nome do(a) aluno(a):

Matricula:

Nome do(a) orientador(a):

Nome do(a) Co-orientador(a) (se houver):

Titulo provisério do TCC:

Teresina, de de

Assinatura do(a) orientador(a):

Assinatura do(a) co-orientador(a):

(obrigatdrio)

(se houver)
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Anexo Il

ORIENTACOES GERAIS PARA AVALIACAO DOS TRABALHOS DE
CONCLUSAO DE CURSO

Na condicdo de Presidentes das Bancas de defesa de TCC, os orientadores deverdo
observar as seguintes instrugoes:

1. O aluno sera avaliado em duas modalidades - avaliagcdo da apresentacéo oral e
analise do trabalho escrito - por uma banca examinadora composta por trés
membros, que atribuirdo, individualmente, nota ao trabalho;

2. No trabalho escrito, cada membro deve avaliar: organizagdo sequencial,
argumentacao, profundidade do tema, relevancia e contribuicdo académica da
pesquisa, correcdo gramatical, clareza, apresentacdo estética e adequacdo aos
aspectos formais e as normas da ABNT e das Normas do Centro de Ensino
Unificado do Piaui — CEUPI.

3. Na apresentacdo oral, cada membro deve avaliar: dominio do conteudo,
organizagdo da apresentacdo, habilidades de comunicacdo e expressao,
capacidade de argumentacao, uso dos recursos audiovisuais, correcdo gramatical
e apresentacao estética do trabalho;

4. Recomenda-se que a defesa do TCC siga a seguinte distribuicdo de tempo:

- 20 (vinte) minutos para a apresentacao oral pelo candidato,
- 30 (trinta) minutos de arguicdo pelos trés membros da banca examinadora e
-10 (dez) minutos para avaliacdo e deliberagdo da banca sobre o trabalho,

divulgacdo do conceito aprovado, aprovado com ressalva ou reprovado e

encerramento.

5. A nota final de cada examinador sera a soma do trabalho escrito (com valor de 0
a 7,0 - zero a sete) e da apresentacao oral (com valor de 0 a 3,0 - zero a trés),
totalizando, assim, nota 10,0 (dez). A média final ser& calculada pela soma das
trés notas finais e divisdo por trés. E considerado aprovado no Trabalho de
Concluséo do Curso o aluno com média final igual ou superior a 7,0 (sete).

6. A avaliacdo sera documentada em ficha de avaliacdo, na qual devem constar as
notas que cada examinador atribuiu ao aluno (Anexo llI).

7. Ao término da defesa, o orientador devera entregar a ficha de avaliacdo assinada
ao professor da disciplina de TCC II.

8. A nota final do aluno s6 sera divulgada mediante a entrega da versao final em CD,
com as corre¢des sugeridas pela banca, a Coordenacdo do Curso, no prazo
maximo de 07 (sete) dias corridos apés a defesa.
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Anexo Il

FICHA DE AVALIACAO DE TCC

Aluno:

Titulo:

Orientador(a):

Membro 1 da Banca Examinadora:

Membro 2 da Banca Examinadora:

TOPICOS A SEREM AVALIADOS TOPICOS Orientador(a) | Membro 1 | Membro 2
ARTIGO — ASPECTOS GERAIS
Formatacéo estrutural do artigo de acordo com a norma 1,0
Cumprimento das Normas da ABNT 0,5
Corre¢éo de Vernaculos 0,5
TOTAL 2,0
ARTIGO - PARTE ESCRITA
Introdug&o e objetivos 0,5
Método 1,0
Resultados 15
Discussao 1,5
Conclusoes 0,5
TOTAL 5,0
DEFESA
Adequacéao de Recursos 0,5
Encadeamento e Dominio do Assunto na Apresentacao 0,5
Postura do Apresentador 0,5
Linguagem Utilizada 0,5
Dominio e seguranca das arguicdbes da Banca 0,5
Examinadora
Cumprimento do Tempo 0,5
TOTAL 3,0
MEDIA

No item TRABALHO ESCRITO, a banca examinadora devera avaliar: organizacao

sequencial, argumentacdo, profundidade do tema,

relevancia e contribuicao

académica da pesquisa, correcdo gramatical, clareza, apresentacdo estética,
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adequacao aos aspectos formais as normas da ABNT e as Normas da propria
instituicao.

No item APRESENTACAO ORAL, a banca examinadora devera avaliar: dominio do
conteudo, organizacdo da apresentacdo, habilidades de comunicacdo e expressao,
capacidade de argumentacdo, uso dos recursos audiovisuais, corre¢cdo gramatical e
apresentacao estética do trabalho.

MEDIA FINAL: A média final sera calculada pela soma das trés notas finais (NF1,
NF2 e N3) dividida por trés.

Nota final = NF1+ NF2 + NF3 =
3

BANCA EXAMINADORA:

(Presidente e Orientador)

(Membro 01)

(Membro 02)

Teresina, de de
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Anexo IV

ATA DE DEFESA PUBLICA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de , as
horas, em sesséo publica na sala desta
Instituicdo, na presenca da Banca Examinadora presidida pelo(a) Professor(a)

composta pelos examinadores:
1.

o(a) aluno(a)

apresentou o Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado:

como requisito curricular indispensavel para a integralizacdo do Cursos de
Graduacdo. ApOs reunido em sessao reservada, a Banca Examinadora deliberou e
decidiu pela do referido trabalho, divulgando o
resultado formalmente ao aluno e demais presentes e eu, na qualidade de Presidente
da Banca, lavrei a presente ata que serd assinada por mim, pelos demais
examinadores e pelo aluno.

Presidente da Banca Examinadora

Examinador 01

Examinador 02

Aluno
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