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O Projeto Pedagogico do Curso de graduacdo expressa 0S
principais parametros para a agao educativa, fundamentando,
juntamente com o Projeto Pedagdgico Institucional, a gestao
académica, pedagdgica e administrativa de cada curso. Esta
em permanente construcdo, sendo elaborado, reelaborado,
implementado e avaliado. Deve estar sintonizado com nova
visdo de mundo, expressa nesse novo paradigma de sociedade
e de educacdao, garantindo a formacao global e critica para os
envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o
exercicio da cidadania (ForGRAD, 2002).
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1 INTRODUCAO

A humanidade passa por mudancas profundas de ordem e de rumo, de
alcance e consequéncias imprevisiveis. A certeza inexiste na passagem do hoje para
0 amanha, o que ontem era verdade, hoje se torna obsoleto. O presente se revela
incapaz de tornar-se permanente e até mesmo duradouro. A acumulacdo do saber,
no entanto, tem acelerado nos ultimos tempos, a ponto de multiplicar muitas vezes o
legado dos séculos que nos precedem — ndo bastou, por si s, para assegurar a
humanidade vida menos intranquila ou futuro menos incerto.

Foi no limiar deste novo cenario que surgiu o Centro de Ensino Unificado
do Piaui (CEUPI). E a esse novo tempo que devera responder, enquanto Instituicao
Educacional. Sua primeira incumbéncia ha de ser, pois, a de questionar-se que tipo
de ser humano pretende ver formado, a que serve o cabedal de conhecimentos que
esteja a repartir entre 0s seus corpos constituintes, que recursos devem arregimentar
para conduzir, em termos construtivamente humanos, sua insercdo neste novo
mundo.

O Centro de Ensino Unificado do Piaui tem sua identidade configurada a
partir do Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPI). Neste documento estédo
definidos os pressupostos, as finalidades educativas e as diretrizes gerais da pratica
pedagogica da instituicao.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis foi
concebido em consonéancia com a Proposta Educacional do CEUPI e com a finalidade
de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduagéo em
Ciéncias Contébeis, Resolucdo N° 10, de 16 de Dezembro de 2004, da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educac¢éao do Ministério da Educacéo e
as metas planejadas para o periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2020-2024. Ele contém os fundamentos e os principios que
garantirdo a consolidacdo de uma pratica pedagogica orientada para a formacao da
cidadania competente e o exercicio profissional contemporaneo, buscando contribuir
para o desenvolvimento sustentavel do Estado, levando a educacdo e servicos
especializados a sociedade.



Este projeto traduz as politicas académicas institucionais com base nas
DCNs, sendo composto pelos conhecimentos e saberes necessarios a formacao das
competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso, estrutura e conteudo
curricular, ementario, bibliografia basica e complementar, estratégias de ensino,
docentes e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do Curso.

O Curso estabelece como eixo diretor de sua acdo pedagdgica, o
desenvolvimento de uma postura ética, de responsabilidade técnica e social, num
processo de construcado de uma identidade do profissional centrado na afirmacéo da
solidariedade e no exercicio da cidadania. A formag&o multidisciplinar, sob 0 aspecto
epistemoldgico do processo de ensino-aprendizagem no campo da tecnologia, € 0
referencial norteador das decisbes de natureza didatico-pedagdgicas para a
constituicdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

Na construcdo do conhecimento do estudante do Curso de Ciéncias
Contabeis considera-se o respeito a diversidade social, cultural e étnica, bem como
sua formacdao preliminar e seus interesses e expectativas tanto em relacdo ao proprio
curso como ao futuro exercicio da profissdo, levando-nos ao aprofundamento das
guestdes técnicas, humanisticas e ambientais, enfocando-se a cognitividade como um
encadeamento cada vez mais complexo, onde o sujeito da aprendizagem é o ator que
constroi seu conhecimento através da interacdo de suas estruturas cognitivas e o
ambiente favoravel a aquisicdo do conhecimento.

Essa concepcao se estrutura numa abordagem pedagdgica centrada no
desenvolvimento da autonomia do estudante e exige permanente renovacao das
atividades académicas, assim como no que se refere ao desdobramento do papel do
professor, enquanto orientador do processo de ensino-aprendizagem. As condicdes
de aprendizagem criadas e articuladas nas diferentes disciplinas contemplam a
necessidade de aproximacao dos objetivos/conteddos com o contexto de insercéo
local, regional, nacional e internacional, como uma das formas de assegurar a relagéao
das acdes propostas no projeto pedagdgico com a realidade social em constante
mutacao.

Promove-se nesse processo, a ampliagdo da compreenséo do estudante a

respeito da sua formacdo profissional como processo continuo, autdbnomo e
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permanente, alicercando essa visdo pedagogica a pesquisa e a extensédo, além do
ensino.

Em atendimento aos dispositivos legais, coloca-se a disposicéo do publico
em geral e do Ministério da Educacao, o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis, contendo informacdes do Curso e as condicbes em que 0 mesmo €

oferecido no Centro de Ensino Unificado do Piaui.



2 CONTEXTUALIZACAO EDUCACIONAL

2.1 Ildentificacdo do Centro de Ensino Unificado do Piaui

2.1.1 Dados Gerais da Mantenedora

NOME: CEUMA — Associacéo de Ensino Superior

BASE LEGAL: CNPJ: 23.689.763/0001-97

ENDERECO: Alameda Joaquim Eugénio de Lima, N° 598, Jardim Paulista, S&o Paulo,
SP.

2.1.2 Dados da Mantida

NOME: Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI

BASE LEGAL DA IES: Portaria Ministerial de numero 411, de 25 de agosto de 2016,
publicada no D.O.U. em 26 de agosto de 2016

ENDERECO: Rua Durvalino Couto, n° 1220, Joquei Clube, CEP: 64049-120, Teresina
— Piaui, Telefax: (86) 3233-2309, home page: http:// www.ceupi.com.br

2.1.3 Evolucao da IES

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) € uma Instituicdo de ensino
superior do Grupo Educacional CEUMA e esta vinculado administrativamente ao
CEUMA - Associagdo de Ensino Superior, inscrito no CNPJ sob o n°
23.689.763/0007- 82, com sede a Rua Durvalino Couto, n° 1220, Bairro Joquei Clube,
na cidade de Teresina-PlI.

O Instituto Galileo de Ensino, instituicdo que antecedeu ao CEUPI, teve
suas atividades iniciadas no primeiro semestre do ano de 2012, mediante autorizagao
da portaria n® 01, de 03/01/2012, publicada no DOU n° 03, de 04/01/2012, oferecendo
cursos de graduacdo, na modalidade presencial, de Bacharelado em Engenharia
Elétrica e de Bacharelado em Engenharia Civil, conforme autorizacdo da portaria MEC
n° 5, de 24 de janeiro de 2012, publicada no DOU no dia 25 de janeiro de 2012. Em
2014.2 protocolou junto ao Sistema e-MEC o Processo de Recredenciamento do
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Instituto Galileo, bem como de Reconhecimento dos Cursos sob o n° 201415135 —
Engenharia Civil e 0 n° 201416022 - Engenharia Elétrica.

Em maio de 2015 o Grupo Educacional CEUMA adquiriu os direitos de
mantenga do Instituto Galileo de Ensino, iniciando o funcionamento do Centro de
Ensino Unificado do Piaui. Em 26 de agosto de 2016, através da Portaria Ministerial
N° 411, foi feita a transferéncia de mantenca: do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT) para o Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia passando
a mantida a ser denominada doravante de Centro de Ensino Unificado do Piaui
(CEUPI).

O CEUPI foi criado com o objetivo de oferecer cursos superiores de
graduacdo nos termos da Lei n. 9.394/1996 (LDB), tendo como diretriz desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo em diferentes areas do conhecimento, visando
contribuir para a educagédo e o desenvolvimento sociocultural da cidade de Teresina
e da sua macrorregidao. Tem a missao de promover acoes diferenciadas de ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a formagdo de recursos humanos,
fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se uma renovada visdo
de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local,
regional e global.

Em 2016, o Centro de Ensino Unificado do Piaui, conforme previsto no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, iniciou o processo junto ao MEC
para autorizacdo de novos cursos de graduacdo: Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Computacdo e Sistemas de
Informacéo.

Na pos-graduagdo, o CEUPI iniciou, no ano de 2016, a oferta de curso lato
sensu, com o Curso de Especializacdo em Engenharia de Producédo na Construcao
Civil. Outros cursos de pés-graduacao serdo ofertados a partir de 2017.

Associando suas areas de atuacao, o Centro de Ensino Unificado do Piaui
vem desenvolvendo atividades de extensdo como simpdsios, conferéncias, debates,
treinamento profissional, prestacdo de servicos nas areas técnica e cientifica,

desenvolvimento comunitario, programas e projetos de alcance sociocultural, politico
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e econdmico. E através da funcéo de extensio que o CEUPI busca estabelecer a sua
responsabilidade social com a populacao piauiense e a sociedade em geral.

A funcdo de pesquisa € vista como uma atividade orientada para a
producdo de conhecimento e a busca de resultados social e cientificamente
significativos.

Em médios e longos prazos o CEUPI espera firmar-se na regido como uma
instituicdo de referéncia na formacdo de profissionais de nivel superior, formando
recursos humanos de alto nivel e contribuindo, principalmente, para o
desenvolvimento sustentavel das regiées nordeste e meio-norte do pais. Propbe-se a
atuar na oferta de ensino superior, além da area de ciéncias exatas, também nas areas
de ciéncias humanas, saude, sociais e de tecnologia da informagao, graduando
profissionais aptos a atuar de maneira ética e profissional no mercado de trabalho.

Assim, o CEUPI busca firmar-se na regido como uma Instituicdo de
referéncia na formacao de profissionais de nivel superior, formando e preparando
mao-de-obra de elevado nivel de conhecimento e contribuindo, sobremaneira, para o
desenvolvimento sustentavel das regides Norte e Nordeste do pais.

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) € uma Instituicdo de ensino
superior do Grupo Educacional CEUMA e esta vinculado administrativamente ao
CEUMA — Associacéo de Ensino Superior, inscrito no CNPJ sob o n° 23.689.763/0007-
82, com sede na Rua Durvalino Couto, n° 1220, Bairro Joquei Clube, na cidade de
Teresina-PlI.

O Instituto Galileo de Ensino Superior, instituicdo que antecedeu ao CEUPI,
teve suas atividades iniciadas no primeiro semestre do ano de 2012, mediante
autorizacdo da portaria n°® 01, de 03/01/2012, publicada no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) em 04 de janeiro de 2012, oferecendo cursos de graduacdo, na modalidade
presencial, de Bacharelado em Engenharia Elétrica e de Bacharelado em Engenharia
Civil, conforme autorizag&o da portaria MEC n° 5, de 24 de janeiro de 2012, publicada
no DOU no dia 25 de janeiro de 2012. No segundo semestre de 2014 protocolou junto
ao Sistema e-MEC o Processo de Recredenciamento do Instituto Galileo, bem como

de Reconhecimento dos Cursos de Engenharia Civil e de Engenharia Elétrica.
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Em maio de 2015 o Grupo Educacional CEUMA adquiriu os direitos de

mantenca do Instituto Galileo de Ensino, iniciando o funcionamento do Centro de

Ensino Unificado do Piaui. Em 25 de agosto de 2016, através da Portaria Ministerial

N° 411, publicada no DOU em 26 de agosto de 2016, foi autorizada a transferéncia de

mantenca do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) para o Instituto Euro-Americano

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia passando a mantida a ser denominada doravante
de Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI), e em 2021 o Centro de Ensino

Unificado do Piaui esta em processo de transferéncia de mantenca para o CEUMA —

Associacao de Ensino Superior.

A seguir sdo apresentados os cursos de graduacdo do Centro de Ensino

Unificado do Piaui, com a indicacéo da sua situacao legal.
Quadro 1 — Situacao Legal do CEUPI

SITUACAO LEGAL

NOME D;t.'Zige AUTORIZACAO RECONHECIMENTO RENOVACAO DE REC.
Documento Publicado| Documento Publicado

neuto Galleo | 19/03/12 | G0y | 00112 | | 18/11/2006 | - :
e et s - | - | - |
Engenharia Civil | 19/03/12 Por(t;i/"(")'lvl/ig)”'s 25/01/12 Zgrlt?gg/'(\;'f/ig)' 11/07/2016 :‘;Z?;;’/';/'ZE/E;)' 28/12/2018
oy PO o P s | SN o
e o N oy | - | | - |
Administracio | 15/02/18 ZZ:?;;'XSE/E;)' 01/05/17 - - - .
Ciéncias Contabe] 13/08/18 ZZ:?;?/'(\)A;/E;)' 22/03/18 . : . :
e s e | | | |
Direito 13/08/18 Zgg?ff/g";clg)' 15/05/18 - - - -
Enfermagem | 27/02/19 Zgrlte(‘;g/'(\)/;i;)' 04/09/18 - - ; ;
Psicologia 27/02/19 ZET?;E‘/'(\)"SE/E;)' 04/09/18 ; - ; ;
Nutricio 27/02/19 I;gg?(r)i;/'rf/clg)' 12/11/18 ; ; ; ;
Odontologia - Z;g?f;/gﬂésclg)' 18/04/19 - - ; ;
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O CEUPI foi criado com o objetivo de oferecer cursos superiores de
graduacdo nos termos da Lei n. 9.394/1996 (LDB), tendo como diretriz desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo em diferentes areas do conhecimento, visando
contribuir para a educacgédo e o desenvolvimento sociocultural da cidade de Teresina
e da sua macrorregidao. Tem a missao de promover acoes diferenciadas de ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a formagdo de recursos humanos,
fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se uma renovada visdo
de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local,
regional e global.

Em 2017, o Centro de Ensino Unificado do Piaui, conforme previsto no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020, iniciou o processo junto ao MEC
para autorizacado de novos cursos de graduacao: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e
Odontologia. Tendo esses cursos autorizados durante o ano de 2018. Com a
renovacdo do PDI 2020-2024, conforme previsto também no novo PDI, para a
implantacdo de novos cursos de graduacao, iniciou o processo junto ao MEC para
autorizacdo do curso de Medicina.

Associando suas areas de atuacao, o Centro de Ensino Unificado do Piaui
vem desenvolvendo atividades de extensdo como simpdsios, conferéncias, debates,
treinamento profissional, prestacdo de servicos nas areas técnica e cientifica,
desenvolvimento comunitario, programas e projetos de alcance sociocultural, politico
e econdmico. E através da funcdo de extensdo que o CEUPI busca estabelecer a sua
responsabilidade social com a populacéo piauiense e a sociedade em geral.

A funcdo de pesquisa € vista como uma atividade orientada para a
producdo de conhecimento e a busca de resultados sociais e cientificamente
significativos.

Em médios e longos prazos o CEUPI espera firmar-se na regido como uma
instituicdo de referéncia na formacdo de profissionais de nivel superior, formando
recursos humanos de alto nivel e contribuindo, principalmente, para o
desenvolvimento sustentavel das regides nordeste e meio-norte do pais. Propde-se a

atuar na oferta de ensino superior, além da area de ciéncias exatas, também nas areas
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de ciéncias humanas, da saude, sociais e de tecnologia da informagao, graduando
profissionais aptos a atuar de maneira ética e profissional no mercado de trabalho.
Assim, o CEUPI busca firmar-se na regido como uma Instituicdo de
referéncia na formacao de profissionais de nivel superior, formando e preparando
mao-de-obra de elevado nivel de conhecimento e contribuindo, sobremaneira, para o

desenvolvimento sustentavel das regides Norte e Nordeste do pais.

2.1.4 Misséo, Visao, Finalidades e Objetivos da IES

a) Missao

A missdo do Centro de Ensino Unificado do Piaui é de promover acfes
diferenciadas de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacédo de
recursos humanos, fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se
uma renovada visao de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a

realidade local, regional, nacional e global.

b) Viséo

O Centro de Ensino Unificado do Piaui orienta-se para atingir a balanca
entre organicidade, profissionalismo e agilidade institucional, posicionando-se pro-
ativamente em seu meio, de forma a exercer lideranca regional e nacional e adquirir

visibilidade em sua area de abrangéncia.

c) Finalidades

O CEUPI tem por finalidades desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao, em todas as areas do conhecimento humano, e criar, preservar, organizar
e transmitir os saberes, a arte e a cultura por meio da indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extensao.

d) Objetivos Institucionais

S&o objetivos institucionais do CEUPI:
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- Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

- Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgéo continua;

- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusédo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

- Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéao;

- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

- Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Sao objetivos estratégicos do CEUPI:

Distinguir-se por uma capacidade empreendedora marcante;

Reconhecer o aluno como cliente e consumidor;

Manter visibilidade no ramo da educacdo superior por meio da
consolidacao de suas funcdes, da qualidade de seus servi¢os prestados a sociedade
e da expansao fisica;

- Adotar linhas pedagogicas especificas para cada curso, revisando-as

permanentemente, a fim de aumentar a eficacia do processo ensino-aprendizagem;
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- Orientar a pesquisa/iniciacao cientifica e a extenséo, sempre integrados
ao ensino, para que estes contribuam qualitativamente para o desenvolvimento da
graduacédo e da pos-graduacao;

- Ampliar as a¢des de avaliagdo do desempenho individual e o sistema de
recompensa de seu quadro de colaboradores, visando 0 mais alto nivel de satisfacdo
interna;

- Investir decisivamente na infraestrutura para apoio a pratica docente e
discente, controles académico e administrativo;

- Desenvolver competéncias gerenciais orientadas para resultados, a fim
de aperfeicoar processos e fluxos de trabalho;

- Desenvolver e ampliar parcerias e aliangas estratégicas;

- Oferecer produtos novos e atrativos para o mercado, descentralizando
suas unidades de ensino;

- Desenvolver estudos para a instalagdo de novos campi;

- Promover a imagem institucional interna e externa, através de um
elaborado plano de comunicacdo e exploracdo da marca (visual, consolidativa e
comunicativa);

- Focar em solugcdes de negdcios educacionais para gerar receitas
alternativas, por meio da maximizagao da qualidade, minimizagdo dos custos internos

e da inovacao permanente.

e) Objetivos Estratégicos

Sao objetivos estratégicos do Centro de Ensino Unificado do Piaui:
- Distinguir-se por uma capacidade empreendedora marcante;

- Reconhecer o aluno como cliente e consumidor;

- Manter visibilidade no ramo da Educacdo Superior por meio da
consolidacéo de suas funcdes, da qualidade de seus servigos prestados a
sociedade e da expanséo fisica;

- Adotar linhas pedagdgicas especificas para cada curso, revisando-as
permanentemente, a fim de aumentar a eficacia do processo ensino-
aprendizagem;
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2.1.5 Estrutura Organizacional

A estrutura académico-administrativa do Centro de Ensino Unificado do
Piaui € composta por 6rgédos colegiados, executivos e de representacao:

Sao 6rgdos da administracao superior:

- Conselho Superior (CONSU);

- Diretoria.

Sao 6rgdos de administracdo académica:

- Ndcleos Docentes Estruturantes;

- Conselhos de Curso; e

- Coordenadorias de Curso.

O Conselho Superior (CONSU), 6rgéo deliberativo e normativo do CEUPI,
€ responsavel por: Deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; regulamentar o funcionamento dos cursos
sequenciais, de graduacéao, incluindo os de tecnologia, de pos-graduacdo e de
extensao e o Instituto Superior de Educacao; deliberar sobre a criacédo, organizacao
e extincdo de cursos sequenciais, de graduacédo, incluindo os de tecnologia, e
programas de poés-graduacdo, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislagédo
vigente; autorizar o funcionamento de cursos de poés-graduacdo, na forma da
legislacdo pertinente, dentre outras atribuicdes.

O CONSU é constituido pelos seguintes membros: Diretor Geral, seu
presidente nato; Coordenagdo Académica; Coordenagao Administrativo-financeira;
Coordenador de CPA; dois representantes dos Coordenadores de Curso; dois
representantes do corpo docente; um representante do corpo discente; trés
representantes da Mantenedora, por ela indicado; e um representante administrativo.

A Diretoria € 0 6rgao executivo superior de planejamento e gestdo de todas
as atividades do CEUPI. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato
de um ano, podendo haver reconducéo. Integra a Diretoria a Comissao propria de
Avaliacao (CPA).
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O Coordenador Administrativo-financeiro é designado pela Mantenedora e
substituem o Diretor Geral, por designacdo deste, em suas faltas e impedimentos
eventuais. O Coordenador de Curso e o seu substituto eventual sdo designados pelo
Diretor, com titulacdo adequada as suas funcoes.

Os oOrgados suplementares de apoio administrativo as atividades
académicas sdo: Biblioteca; Setor de Seguranca; Setor de Apoio e Setor de
Manutenc&o.

Os orgdos suplementares poderdo ser criados pelo CONSU, mediante
proposta da Diretoria.

2.2 Contextualizagéo do Curso

2.2.1 Dados Socioecondmicos e Socioambientais

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) € uma instituicdo privada
de ensino superior criada para oferecer cursos superiores nos termos da Lei n.
9.394/1996 (LDB), bem como para desenvolver a pesquisa e a extensao em diferentes
areas do conhecimento, visando contribuir para a educagdo e o desenvolvimento
sociocultural da regido de Teresina-Pl, que inclui os municipios piauienses de Altos,
Campo Maior, Beneditinos, Demerval Lobdo, Monsenhor Gil, Amarante, Palmeirais,
Curralinhos, Lagoa do Piaui, Unido e José de Freitas, e também os municipios
maranhenses de Timon e Caxias.

O CEUPI trabalha com o intuito de contribuir significativamente para que os
concludentes do ensino médio do Piaui e dos Estados que integram as regifes
nordeste e norte do pais, hoje mais conhecidas como regido meio-norte do pais, em
especial os Estados do Ceard, Maranhdo, Paraiba, Tocantins, Para e Amazonas,
tenham mais uma opg¢do para dar continuidade a seus estudos, chegando ao nivel
superior, promovendo um elevado nivel cultural na populacao dessas regides.

Comprometido com um ensino de qualidade, que propicia a formacao
profissional e critica, a produ¢éo do avan¢o ao conhecimento, a transformacéao social,
a valorizacao da pesquisa, do ensino e da extenséo, o Centro de Ensino Unificado do
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Piaui tem, no ambito regional, o foco de sua ac¢édo, cultivando o saber como forma de
servir ao meio onde esta inserido.

De acordo com o ultimo Censo Demografico do IBGE, em 2010, o Estado
do Piaui contava com uma populacdo de 3.119.015 habitantes, distribuida em 223
municipios e com forte tendéncia de urbanizacao, tendo 63% da populacao do Estado
vivendo nos centros urbanos.

Em 2020, o Piaui apresentava aproximadamente 3.289.290 habitantes,
distribuidos por 04 macrorregibes (Litoral, Meio Norte, Semiarido e Cerrado). As
macrorregides séo divididas em 11 Territorios de Desenvolvimento, subdivididos em
26 Aglomerados de municipios, e dentro dessa analise geopolitica destacam-se 0s
municipios circunvizinhos que compdem a chamada grande Teresina, tais como:
Altos, Campo Maior, Beneditinos, Demerval Lobdo, Monsenhor Gil, Amarante,
Palmeirais, Curralinhos, Lagoa do Piaui, Unido e José de Freitas, bem como os
municipios do estado do Maranhao Timon, Coelho Neto e Caxias.

Apresenta-se como ente territorial nacional com um dos maiores potenciais
de geracédo de energia. O Estado do Piaui esta estrategicamente posicionado perto
de importantes mercados mundiais, proximo aos portos de Pecém (CE) e Suape (PE).
O Estado € o terceiro maior do Nordeste e o décimo Estado brasileiro, ocupando uma
area de 251.529 km2. Localizado em uma regido denominada Meio Norte do Brasil,
apresenta aspectos climaticos e de vegetacdo do semi-arido nordestino, da pré-
Amazobnia e do Planalto Central do Brasil. O Piaui tem como principais limites o
oceano Atlantico ao Norte, os estados do Ceara e Pernambuco ao Leste, a Bahia ao
Sul e Sudeste e 0 Maranh&o ao Oeste e Noroeste.

Teresina, a capital do Estado, de acordo com o Censo Demografico de
2010, contava com 814.839 habitantes, representando 39% sobre o total da
populacdo Piauiense. Deste total, 90% tém domicilio na zona urbana e apenas 10%
na zona rural. Teresina tem-se destacado pelo seu acelerado crescimento
populacional nos ultimos 40 anos e é cidade-sede do trabalho de varios municipios
proximos.

Em relagdo as outras capitais nordestinas, Teresina mantém taxas de

crescimento anual em ascensdo. O crescimento populacional de Teresina é
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decorrente do fluxo migratério formado por grandes contingentes das populacdes
vindas, em sua maioria, de outras areas do proprio Estado e de Estados vizinhos,
principalmente, Maranhdo e Ceara. O processo de desenvolvimento do Estado do
Piaui, especialmente de Teresina, vem transformando-a em um centro comercial e de
prestacdo de servigos de referéncia, notadamente na area de saude e educacéo.

No Piaui, os indices de desenvolvimento nos ultimos anos tém sido
superiores aos alcancados pela propria regido nordeste e pelo pais como um todo.
Este fato ja € um importante indicio do crescimento econémico e social do Estado.

Quando o assunto é investimento, o Piaui é bastante promissor, atraindo
investidores nacionais e internacionais. Além disso, outras variaveis como localizagédo
privilegiada, forte politica de incentivos, méo de obra capacitada, disponibilidade de
areas férteis e desenvolvimento de um amplo projeto de infraestrutura fazem do Piaui
um Estado com diversas alternativas de novos investimentos.

Sao vérias as potencialidades do Piaui. A saude e a educacéo se destacam
como polos de desenvolvimento e de atracdo para novos investimentos, com grande
potencial de expansdo. Os servicos constituem o principal setor da economia com
participacdo de 63,2% na formacdo do PIB Piauiense, de U$ 2,4 milh&es, segundo
dados da Fundacao Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Piaui (CEPRO).
O setor agropecuario contribui com 10,3%, com destaque para a plantagdo de soja, e
a industria contribuindo com 26,5%.

Destague no ensino médio, o Piaui possui seis escolas entre as 50
melhores do pais, segundo o ultimo ranking do ENEM/MEC. Com duas universidades
publicas, além de IESs particulares, o Piaui se tornou um centro universitario, que
atrai estudantes de diferentes lugares, ampliando o publico para o mercado imobiliario
e comeércio locais.

Na saude, Teresina se notabiliza através de sua ampla rede de
atendimento, composta por clinicas especializadas e hospitais. Quase 40% dos
atendimentos realizados na cidade vém de outros estados. Além disso, a capital
fornece servicos de qualidade em advocacia, engenharia, contabilidade e arquitetura.
Outras cidades do Estado, como Parnaiba, Picos e Floriano, também tém funcionado

como centros de comércio, saude e educacao.
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Dados do Departamento Nacional de Producdo Mineral (DNPM), 6rgéo
vinculado ao Ministério das Minas e Energia, apontam o Piaui como a nova fronteira
do minério, sendo o segundo do Nordeste e estando entre os dez maiores do pais
com incidéncia de minérios. Um dos pontos que chama a atencao ¢é a diversidade da
riqueza mineral piauiense, uma vez que ndo ha apenas um minério especifico em
destaque, mas varios tipos como ferro, diamantes, fosforo, niquel, marmore, calcério,
argila opala e outros. Atualmente existem no Estado em torno de 3,5 mil titulos
concedidos para pesquisas dos mais diversos minerais e muitas reservas ja foram
confirmadas e dimensionadas.

Um exemplo € a regido de Paulistana (a 474 km de Teresina) que tem uma
reserva de ferro estimada em 400 milh&es de toneladas, com projetos de pesquisas e
exploracdo em evolucdo. Ja no municipio de Coronel Gervasio Oliveira (a 545 km de
Teresina), o principal atrativo € o niquel com reservas estimadas em 88 milhdes de
toneladas, onde estao sendo investidos algo em torno de US$ 50 milhGes em pesquisa
e instalacdo de usina piloto. Ademais, na regido de Pedro Il, a 195 km ao norte de
Teresina, localiza-se a Unica reserva de opala nobre do Brasil. A pedra, que reflete as
cores do arco-iris, chama a atencao pela qualidade cuja similaridade € encontrada
apenas em areas da Austrélia.

No extremo sul do Estado, na cidade de Gilbués, ha cerca de 830km da
capital ja esta sendo explorada uma mina de diamantes, com uma jazida estimada em
dois milhdes de quilates, que ja exportou quase trés mil quilates de diamantes
certificados. O marmore extraido no municipio de Pio IX, mais precisamente na
localidade de Quixaba é de excelente qualidade tanto na textura quanto na cor.

Pesquisas realizadas em 22 municipios do Médio e Alto Parnaiba por
orgaos como o Servico Geoldgico do Brasil e a Agéncia Nacional de Petréleo apontam
para fortes indicios da existéncia de gas na Bacia do Rio Parnaiba. Investimentos da
ordem de 50 milh&es ja foram feitos para perfuracdo de poc¢o no sul de Floriano para
conhecer o potencial comercial da area. Isso sem falar na vasta quantidade de agua
no subsolo piauiense.

Da mesma forma, o agronegécio no Estado do Piaui ganha destaque.
Segundo dados do 6° Levantamento de Gréos da Companhia Nacional de
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Abastecimento (CONAB) a producédo agricola no Estado referente a safra 2010/2011
deveria ser superior a 2,3 milhdes de toneladas, o que representa um crescimento de
68,4% em relacdo a safra anterior. O crescimento maior se deu na regido dos
Cerrados Piauienses.

O agronegocio soja teve um crescimento vertiginoso. A &rea atrai
produtores de todo o Brasil, principalmente do sul do pais, que ja se estabeleceram
na regido e estédo aproveitando as politicas publicas e incentivos fiscais desenvolvidas
pelo Estado e a localizagcdo da regidao que facilita o desenvolvimento da cadeia
produtiva, desde a plantacdo até a sua chegada ao mercado externo.

Com relacao a producéo de mel, a diversidade da florada da Caatinga do
Piaui € um dos motivos que garante a qualidade do mel produzido no Estado. Outra
frente de trabalho que estad ganhando cada vez mais espaco no Piaui é a piscicultura.
No municipio de Bocaina, a 330 quildmetros de Teresina, um lago de 1,1 mil hectares
€ utilizado como criatorio, principalmente da Tilapia e ja conta com uma producgéo de
300 toneladas de peixe, de acordo com a Cooperativa Aquicola da Regido de Picos.

Ja a producao industrial do Piaui vem crescendo de forma constante a cada
ano.

No que se refere ao Turismo, o Piaui € um estado que conta com opgdes
para todos os estilos de viajantes. Abriga além de praias, parte importante da historia
do Homem Americano nos sitios Arqueoldgicos da Serra da Capivara e roteiro
religioso. No litoral, o estado conta com o Unico delta em mar aberto das Ameéricas, 0
Delta do Parnaiba, que se forma do encontro do rio Parnaiba com o oceano. Saindo
do litoral em direcdo ao interior, destacam-se as trilhas, cachoeiras e formagoes
rochosas do Parque Nacional de Sete Cidades, em Piracuruca (196 km de Teresina).
Em Pedro Il, destacam-se as piscinas naturais, mirantes e minas de opala, pedra
preciosa encontrada apenas no Piaui e na Australia.

No sul do Piaui destaca-se o Parque Nacional Serra da Capivara, no
municipio de Sdo Raimundo Nonato (a 517 km da capital), que foi considerado pela
UNESCO patriménio da humanidade e guarda em suas formacdes rochosas a arte

rupestre e os sinais da presenca do homem no continente americano.
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Apesar deste notorio desenvolvimento econ6mico e social, o Estado do
Piaui necessita do conhecimento dos diversos impactos por ele causados e da
configuracdo de solugcdes contemporaneas e adequadas as demandas e
problematicas setoriais. Em consequéncia desta demanda, se coloca como urgente a
formacdo de recursos humanos, em todos os niveis e campos cientificos e
tecnoldgicos.

Com o crescimento e o desenvolvimento econémico, o Estado do Piaui
passou a requerer investimento expressivo em capital humano qualificado e
especializado para atrair empresas e investidores de forma a manter e fomentar o
crescimento econémico continuado, demandando cursos de ensino superior, fazendo
com que a classe trabalhadora invista em maior qualificacao.

Dessa forma, a demanda por ensino superior de qualidade no Estado do
Piaui é grande e crescente, impulsionada por seus fatores demogréficos e sociais. A
populagcdo jovem se interessa pelo ensino superior como acesso a atividades
profissionais bem-remuneradas. Entretanto, a demanda nao implica aumento
correspondente na oferta, ou seja, frequentar uma universidade para obter um diploma
continua a ser um privilégio disponivel a poucos.

Segundo o ultimo censo do INEP/2015, foram registrados no estado do
Piaui 39.601 matriculas no 3° ano do ensino médio, e a cidade de Teresina alcancou
0 3° lugar entre todas as capitais do pais no IDEB 2015, tanto nos anos iniciais quanto
nos anos finais. O resultado do IDEB 2015 do 5° ano ultrapassou a meta prevista para
2021, estando a frente de capitais como Fortaleza, S&o Paulo, Rio de Janeiro e outras.

Em termos de oferta de ensino superior Teresina é considerada uma
referéncia na regido, atraindo estudantes de municipios do interior do Piaui e de outros
estados vizinhos. A area de influéncia da capital estende-se pela regido denominada
Meio-Norte do Brasil, de onde vem parte dos estudantes que demandam 0S cursos
técnicos de nivel médio, cursos tecnoldgicos de nivel superior, cursos universitarios
de graduacéo, pds-graduacdo e pesquisa académica.

A oferta de servicos educacionais no contexto de Teresina representa
importante elo no processo de desenvolvimento socioeconbmico da capital

promovendo a formacdo de recursos humanos. A educagdo de nivel superior e
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médio/técnico tem sido um dos fatores que impulsiona a formacdo de um centro de
referéncia em educacéao.

Entre os fatores de atracdo da capital destaca-se sua posicao estratégica
junto a um importante entroncamento rodoviario que favorece o fluxo natural de
pessoas entre o Piaui e os estados vizinhos. Teresina conta atualmente com 27
instituicdes de nivel superior, das quais trés sédo universidades publicas, sendo duas
federais e uma estadual. 24 instituicbes séo particulares. Destas, apenas uma é
Centro Universitario, as demais séo faculdades. O setor privado também controla 55%
dos cursos ofertados e 67% do total das matriculas no ensino superior (quadro
abaixo).

Cabe observar ainda que, em comparacdo com o interior do estado, a
educacao de nivel superior tem forte concentracdo na capital, onde se encontram 69%

das instituicdes universitarias, 57% dos cursos e 68% das matriculas.

Numero de Instituicbes, Cursos e Matriculas no Ensino Superior

Categoria Instituicdes Cursos Matriculas
Administrativa | Total [iCapitall Interior | Total [Capiall Interior | Total Capital Interior
Piaui 39 27 12 437 248 189 | 93.041 63373  29.668
Publica 3 3 253 m 142 | 40.367 = 20850 19417
Fed 2 2 124 76 48| 25407 | 14142 11.265
Est 1 1 129 35 94 | 14.960 6.808 8.152
Mun : - -
Privada 36 24 12 184 137 47| 52674 | 42423 10251

Fonte: Ministério da Educacdo - INEP

A educagédo superior em Teresina apresentou crescimento em termos de
namero de instituicdes instaladas, de cursos e matriculas. O quadro abaixo traz a
evolucdo das matriculas entre os anos 2000 e 2013 revelando um crescimento de
271% no total. O setor publico, embora mais modesto, apresentou um acréscimo
expressivo de 48%. O grande avanco ocorreu com relacao as instituicbes privadas,
gue aumentaram em 1.379% no periodo.

Evolucéo das Matriculas no Ensino Superior de Teresina 2000 a 2013
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Categoria Matriculas Crescimento
Administrativa i
2.000 2005 2010 2013 N° %
Total 17.070 37.806 5§7.178 63.373 46.303 2713
Publica 14.202 21.582 21.810 20.950 6.748 475
Privada 2.868 16.224 35.368 42.423 39.555 1.379.2

Fonte: Ministério da Educagao — INEP

A matricula no ensino superior publico estacionou, e teve uma ligeira
reducdo entre 2010 e 2013 (-4%), enquanto o ensino particular continuou
apresentando expressivo crescimento até 2013, mas com taxas declinantes (118% e
20%).

Etapas do Crescimento das Matriculas no Ensino Superior de Teresina, 2000 a 2013

Aos Administracso Crescimento | Administracdo Crescimento Total Crescimento
Publica ne % Privada ne % n® %

2000 14202 . . 2.868 - - 17.070

2005 21582 7380 52% 16224 1335 466% 37806 20736 121%

2010 21810 228 1% 35368 19144 118% STA78 193712 51%

2013 20.950 860 4% 42423 7055 20% 63373 6185 1%

Fonte. Ministério da Educacao ~ INEP

No tocante ao ensino superior, segundo a SEMESP e o IBGE, o estado do
Piaui possui 40 instituicbes de ensino superior, sendo que a mesorregido Centro-Norte
Piauiense foi responsavel por quase 66 mil matriculas (70%). Em 2013, na rede
particular houve um aumento de 12,5% das matriculas, atingindo a marca de 53 mil,
contra 47 mil do ano anterior. Na rede publica o indice teve uma queda de 3,2%,
totalizando 40 mil matriculas em 2013 contra 42 mil no ano anterior.

Segundo o INEP, no estado do Piaui, existem 1,3 estudantes da rede
particular de ensino superior para cada estudante da rede publica. Historicamente, a
guantidade de vagas ofertadas na rede publica vem aumentando (aproximadamente
1500% de 2003 a 2014) com tendéncia de crescimento. Ainda segundo o INEP, em
2014, mais de 3,1 milhdes de alunos ingressaram em cursos de educacao superior de
graduagédo. Desse total, 82,4% foram em instituicdes particulares.

A expansao das oportunidades no Ensino Superior no Brasil demonstra

gue ha 2,5 alunos matriculados na rede privada para cada aluno matriculado na rede
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publica. O senso da educac¢ao superior indicou que, em 2014, as universidades foram
responsaveis por mais de 53% das matriculas. As faculdades concentraram 28,6%;
0s centros universitarios, 6,5%; as instituicdes federais de educacédo tecnoldgica,
1,7%. Em 2014, das 7.828.013 matriculas no ensino superior, 74,9% foram de
responsabilidade das instituicdes privadas.

Em termos educacionais, a regiao onde o CEUPI situa-se apresenta a

seguinte realidade quanto ao ensino médio e a populacédo a que se destina:

Dados regionais quanto ao ensino médio e a populacéo do Piaui e RIDE

Pais, Regiéo, Populagéo Populacéo Escolar Matricula
Estado e Populacao em Idade (4 -17 anos)/ no Ensino
Municipio 2010 Escolar de 4 - | populacgéo total 2010 | Médio 2010

17 anos 2010
Brasil 190.755.799 45.364.276 23,80% 7.966.794
Regido Nordeste 53.081960 13.915,186 26,20% 2.345.926
Piaui 3.145.325 819.143 26,30% 168.396
Teresina 814.439 187.834 23,10% 62.239
Altos 38.822 10.038 25,90% 2.269
Beneditinos 9.911 2.578 26,00% 566
Campo Maior 45.177 10.419 23,1% 2.180
Coivaras 3.811 975 25,60 148
Curralinhos 4.183 1.198 28,60% 238
Demerval Lob&o 13.278 3.358 25.3% 649
José de Freitas 37.085 9.726 26,20% 2.445
Lagoa Alegre 8.008 2.462 30,7% 400
Lagoa do Piaui 3.863 1.020 26,40% 141
Miguel Ledo 1.253 372 29,7% 97
Monsenhor Gil 10.333 2.623 25,4% 529
Unido 42.654 12.131 28,4% 2.541
Timon(MA) 155.460 43.124 27, 7% 5.436

Fonte: Todos pela Educagéo — http://www.todospelaeducacao.org.br/

A Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina (RIDE),
formada pelos municipios de Altos, Beneditinos, Campo Maior Coivaras, Curralinhos,
Demerval Lobdo, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Le&o,
Monsenhor Gil, Unido, Timon (MA) e Teresina, tem em média mais de 79.878 mil
alunos no ensino médio, por ano, dos quais muitos ndo tém condi¢cdes para se
deslocar para outra regido para dar continuidade aos estudos. Ademais, o CEUPI

contribui significativamente para que os concludentes do ensino médio do municipio
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de Teresina e dos demais municipios que formam a Regido da Grande Teresina, bem
como de outros municipios piauienses e de outros Estados vizinhos tenham mais uma
opcdo para dar continuidade a seus estudos, chegando ao nivel superior,
promovendo, assim, um elevado nivel cultural na popula¢cdo dessa grande Teresina,
do Piaui, das Regifes Nordeste e do Meio Norte do Brasil.

Tais elementos oferecem as justificativas necessarias para que o Centro
de Ensino Unificado do Piaui se consolide neste compromisso educacional, social e
empresarial de fortalecer esta tendéncia de Teresina ser um polo de desenvolvimento
técnico e cientifico através de instituicdes de ensino superior focadas na construcdo
de uma sociedade mais preparada para os novos desafios de gestdo e do
conhecimento interdisciplinar. A constru¢do e consolidacdo de uma instituicdo que
possa proporcionar a boa formacéo académica, técnica e cientifica, para profissionais
bacharéis e tecnologos é de grande importancia para a confirmacao e realizacédo
destas tendéncias de crescimento e desenvolvimento econdmico e produtivo para
esta regido conhecida como meio norte.

A pobreza de uma significativa parte da populacdo do Estado mostra a
necessidade de capacitacao de profissionais mais voltados para a busca da melhoria
das condi¢des de vida dessa clientela, sendo essencial também o desenvolvimento
de estudos com vistas a identificacao de formas de inclusdo social das pessoas menos
favorecidas economicamente. Nesta perspectiva, 0s cursos a serem oferecidos pelo
CEUPI, os projetos de pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidos, serdo o0s

principais mecanismos a serem utilizados em seu processo de insercao regional.

2.2.2 Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI

O Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI) objetiva produzir, aplicar e
difundir o conhecimento nos diversos campos do saber por meio do ensino, da
Iniciacdo cientifica e da extensdo, promovendo a formacdo de profissionais para
atuarem no mercado de trabalho e respondendo as necessidades e expectativas da
sociedade, como visdo abrangente e critica da realidade e que contribuam para o
desenvolvimento social e econémico do Estado do Piaui.
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A IES se coloca como a possibilidade de contribuir, decisivamente, para a
gualificacdo do profissional na area da Contabilidade no Estado do Piaui, com o Curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis na capital, Teresina. No estado do Piaui o
mercado para o profissional Contébil encontra-se em fase de crescimento, visto a
necessidade de empresas locais tornarem-se competitivas frente a uma concorréncia
cada vez mais agressiva. Isso vem contribuindo para uma necessidade crescente de
profissionalizacdo na area.

O Curso de Ciéncias Contabeis da IES busca fornecer aos alunos um sélido
embasamento técnico, aliando a teoria as préticas existentes na area da Contabilidade
sem desviar-se da formacao geral de natureza humanistica e social para permitir a
compreensao do relevante papel que o Bacharel em Ciéncias Contdbeis ocupa na
sociedade contemporanea. O Curso esta organizado pela modalidade seriado
semestral e foi constituido na compreenséo de que o processo de ensino formal deve
ser elaborado com metodologias que proporcionem ao aluno a construgcdo da
assimilacao critica do saber e o confronto desta com a necessidade socioecondmica
e cultural, atendendo as atuais exigéncias profissionais.

O relacionamento teorico-pratico encontra-se no centro de todo o
guestionamento do processo ensino-aprendizagem no Curso de Ciéncias Contabeis.
Esta concepcdo pedagogica estd baseada nos seguintes principios: Principio
Unificador: Visa a formacdo de um profissional com qualificacdo e responsabilidade
técnicas e humanas para trabalhar no contexto de sustentabilidade; Principios gerais
orientadores do ensino, tanto no conteddo que se propde a ensinar aos alunos
guantos aos métodos de ensino a empregar; Principios especificos para o ensino de
nivel superior; Principios orientadores para elaboracdo de projetos de aprendizagem.

Ha necessidade de enfoques e estratégias que se adaptem mais a
formacéo dos profissionais considerando-se as seguintes caracteristicas: Curiosidade
cientifica e interesse permanente pelo aprendizado; espirito critico e consciéncia da
transitoriedade de teorias e técnicas; dominio dos conhecimentos necessarios a
compreensao dos processos relacionados com a pratica em gestdo e negocios;

capacidade para trabalhar em equipe; ética e sensibilidade humana.
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O Curso de Ciéncias Contabeis segue correspondendo as crescentes
transformacdes socioecondmicas atuais do Piaui, adaptando-se, de forma
responsavel e coerente a consolidacdo de um estado de grande potencial econémico
em favor das necessidades e do progresso da sociedade. Constata-se a abertura de
novas tendéncias no mercado de trabalho e a expansédo de atividades ligadas a
Contabilidade, colocando a necessidade de ampliagao do quantitativo de profissionais
gualificados para atuarem nesse segmento no Piaui, que tem area de 251.611,932
km?2 e populagéo de 1.118.360 hab. (IBGE/2010).

O Projeto Pedagdgico do Curso reflete as expectativas educacionais da
Instituic&o dispostas no seu PPI e no seu PDI, bem como as necessidades do estado
do Piaui e do municipio de Teresina. Tendo em vista as caracteristicas de Teresina e
suas possibilidades de crescimento econémico, a IES pleiteia a autorizacédo para o
Curso em tela, com vistas a colaboracédo na formacéo de profissionais qualificados e
integrados a realidade deste municipio, do entorno e do pais, oferecendo ensino que
conduz a cidadania e ao comprometimento com os desafios da Contabilidade no
mercado de trabalho contemporéaneo.

A IES entende que o Curso de Ciéncias Contabeis esta voltado a
perspectiva do estudante que almeja um curso atualizado e completo para aprender
a profissdo, para as perspectivas do mercado de trabalho e dos cidaddos que
precisam de um profissional competente, responsavel, ético e preocupado com 0s
problemas sociais e ambientais. Assim, a Instituicdo avanca no sentido da sua
vocacdao institucional que é formar profissionais em varias areas de conhecimento,
garantindo a interdisciplinaridade, o trabalho em equipe, a visdo humanista e os
postulados éticos.

Face ao exposto, ressalta-se que a formacao desse profissional representa,
para Teresina e para a regiao nordeste, uma das acfes estratégicas na melhoria da
gualidade de vida da populacéo, considerando a necessidade e a relevancia social
deste curso de graduacao.

Apresenta-se a proposta de criacao deste Curso com base nas seguintes
consideracdes: A quantidade de alunos que finalizam o ensino médio, a quantidade
de vagas ofertadas na educacgao superior, a demanda pelo curso e as taxas brutas e
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liguidas de matriculados na educacdo superior, apresentadas nos Censos da
Educacao Basica e da Educacéo Superior; as metas definidas para o Plano Nacional
de Educacéao; as politicas publicas de educacao e; as realidades social, econémica,
cultural, e educacional do Piaui que apresentam indicadores que revelam a
necessidade urgente de melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

O Curso de Ciéncias Contébeis foi concebido com base na Lei n°® 9.394/96
(LDB); nas DCNs dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis; na Resolu¢cao
CNE/CES n° 2/2007, que dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial; na Resolugdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e demais
legislacdes que incidem na oferta do ensino superior.

O primeiro vestibular para o Curso foi realizado em 2018.2, com a oferta de
100 vagas semestrais, com data de inicio 13 de agosto de 2018.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI foi criado através da Resolucao
CONSU N° 04/2015, de 23 de outubro de 2015. Sua autorizacéo se deu atraves da
Portaria MEC n°® 186 de 17/03/2018 publicada no Diario Oficial da Unido em
22/03/2018.

O curso esta organizado em regime seriado semestral, com duragao
minima de oito semestres letivos, com estrutura fisica e pedagdgica, de forma a
propiciar aos alunos sélida formacao teodrico-pratica.

O curso de Ciéncias Contdbeis esta ligado diretamente a estrutura
Administrativa/Académica do CEUPI, desenvolve suas atividades em estrutura
propria, local onde estdo instaladas a coordenacdo do curso, os laboratérios de
informatica que o compdem e as suas salas de aula.

Em todos os seus anos de atividades, o curso de Ciéncias Contabeis conta
com professores efetivos, mestres e doutores que também atuam no mercado de
trabalho do Estado do Piaui.

Hoje, entende-se que a educacdo profissional integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia conduz o cidadao

permanentemente a desenvolver aptiddes para sua vida profissional.
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Desta forma, o programa do curso de Ciéncias Contabeis tem como um de
seus principais objetivos, desenvolver procedimentos metodoldgicos especificos, no
intuito de preparar o futuro profissional para o mercado de trabalho. Para tanto
privilegia ndo somente a criatividade, mas um rico intercAmbio de conhecimento
tedrico e prético sob os aspectos historicos, culturais e técnicos.

O Curso alia a formacao tedrica com a pratica, aplicabilidade e rapidez as
mudancas que se fazem permanente a cada dia. Para garantir esta pratica
profissional, é necessaria a promocao de parcerias com empreendimentos permitindo
a aproximacao com o mercado de trabalho, que ocorre também por meio de palestras
com profissionais atuantes, visitas técnicas, viagens de estudo e eventos.

Nesse sentido, é importante destacar que o Curso de Ciéncias Contabeis
contempla conhecimentos propedéuticos, profissionais e praticos visando a
interdisciplinaridade das disciplinas por meio da composi¢ao de uma matriz curricular
atualizada e flexivel, que promove, desde o primeiro semestre, a articulagdo da teoria
com a pratica.

No curso mantém-se permanente interagdo entre coordenacdo e corpo
docente e discente, com vistas a buscar melhorias constantes. Busca-se ao longo do
curso possibilitar maior integragéo das disciplinas e, ao mesmo tempo, articular agdes
estratégicas de ensino aliadas a problemas reais nos campos pertinentes a area
Contabil. Esta aproximacdo entre Faculdade e campo de trabalho permite a
flexibilizagcdo necesséaria e propicia um aprendizado que transcende o ambiente
académico, propiciando maior motivacdo do corpo docente e discente e uma
aprendizagem mais significativa.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI procura estar inserido no
mercado de trabalho por meio de parcerias e convénios com diversos
estabelecimentos de saulde, publicos ou privados, com o intuito de propiciar visitas
técnicas, aulas praticas e estagio, aproximando o aluno da realidade profissional,
garantindo o desenvolvimento do curso e do egresso.

Neste contexto, o curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI dispde de salas

de aula, laboratérios de informatica, além de acervo bibliogréfico especifico.
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O Curso possui convénios com empresas privadas e 6rgaos publicos para
o desenvolvimento de atividades praticas, visitas técnicas e de estagios curriculares e

extracurriculares.

2.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

2.3.1 Politicas Institucionais de Ensino

A superacdo do arcaismo que tem permeado a Universidade brasileira
exige uma extrema dose de esfor¢co conjugado, estratégias eficazes e mudanca de
paradigmas. E preciso ir além da informacdo resultante de estudos de outras
realidades, devendo-se direcionar a investigacdo académica aos problemas que
emergem das necessidades e desafios do Estado.

Assim, qualquer concepgédo moderna de ser humano ndo pode prescindir
dos quatro pilares apontados pela UNESCO como eixos estruturais da educagéo para
0 século XXI, a saber. Aprender a conhecer (perspectiva de construcdo do
conhecimento); aprender a fazer (preocupacdo com a preparacdo para o mundo do
trabalho); aprender a viver juntos (motivacdo para a descoberta do outro, a
solidariedade e a cooperacao) e aprender a ser (visdo holistica e integral de homens
e mulheres, resgate do humanismo, cultivo da estética e da sensibilidade).

Com base nesse referencial, o Projeto Pedagoégico do Curso de Ciéncias
Contabeis do CEUPI foi elaborado e apresenta a sinalizacdo e o direcionamento da
caminhada pedagogica que o Curso da Instituicdo realiza. Esta caminhada tem como
estratégia inicial uma reflexdo sobre o paradigma que tem historicamente conduzido
o padrdo de ensino e aprendizagem no Ensino Superior: o paradigma da
disciplinaridade, para, em seguida, apresentar a estratégia da sua superacgao.

A interdisciplinaridade refere-se a uma concepcao de ensino baseada na
interdependéncia entre os diversos ramos do conhecimento. Interdisciplinaridade
deriva da palavra primitiva disciplinar (que diz respeito a disciplina), por prefixacdo tem
inter (acéo reciproca, comum) e sufixacao tem dade (qualidade, estado ou resultado

da acado). Essa andlise etimoldgica da palavra interdisciplinaridade faz compreender
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gue, a medida que se garante a integracdo dos contetdos, também serd assegurada
a sua significacdo para os alunos.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI adota, como ocorre nos demais
cursos da Instituicdo, diretrizes pedagogicas fundamentais que devem sinalizar
programas e acoes institucionais que considerem o educando como construtor do
préprio conhecimento e o professor como problematizador do processo da
aprendizagem.

A partir dessas premissas, o professor € entendido como o profissional do
ensino, com a responsabilidade de criar condi¢cdes favoraveis a aprendizagem. E o
aluno ndo serd um simples receptor de informac¢des, mas um profissional da
aprendizagem que deve aproveitar as condi¢cdes criadas pelo professor para a
construcdo cada vez mais ampla e aprofundada de seu préprio saber.

As metodologias de ensino procuram desenvolver no educando do Curso
de Ciéncias Contabeis a capacidade de analise critica dos conhecimentos, analise
densa dos temas propostos, argumentacdo solida e um acompanhamento dos
avancos tecnoldgicos, atentando especialmente para as seguintes caracteristicas:

a) Discussao transversal e permanente de temas ligados ao meio
ambiente, as questdes étnico-raciais, aos direitos humanos, a responsabilidade social,
a ética e a cidadania;

b) Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o
meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel para
instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relacdes homem/meio-
ambiente;

c) Desenvolvimento de padrBes novos de gestdo, que contemplem a
participacdo e 0 compromisso social;

d) Enfase em todo processo ensino-aprendizagem no ambiente histérico
cultural, social, natural, econdémico e politico, considerando a esséncia da
subjetividade social, 0 ecossistema e a heranca cultural,

e) Acesso a recursos tecnoldgicos em cada area de atuacao;

f) Valorizac@o do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando;
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g) Criacdo de um espago aberto e plural para a reflexdo e o debate de
ideias sobre todas as questdes ligadas a area de formacao, transformando os espacos
formativos em um campo de exercicio da cidadania;

h) Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relagbes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais;

i) Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relacdo entre suas necessidades
e aspiracdes e 0 seu envolvimento na sociedade;

]) Estabelecimento de um processo de construcdo coletiva do
conhecimento e, a0 mesmo tempo, um processo que torne o aluno sujeito de sua
existéncia e de sua historia individual e social; e

k) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Os contetdos sao apresentados partindo sempre de uma postura
problematizadora, de modo a fornecer ao professor uma constante atualizacédo do
perfil do aluno, dos diferentes niveis de avaliagdo, bem como o grau de dificuldade
durante o processo de ensino-aprendizagem. Tal procedimento possibilita ao
professor a implementacao das acdes que se fazem necessarias a minimizagcao das
dificuldades constatadas.

Os professores privilegiam metodologias que permitam a aceleracéo do
processo de ensino-aprendizagem. Tais como: atividades praticas reais e simuladas,
estudos de casos, congressos, seminarios, painéis, simpaosios, trabalhos de grupo e
visitas técnicas.

Considerando as especificidades dos objetivos educacionais do Curso de
Ciéncias Contabeis, os pressupostos da acdo pedagogica exercidos sdo pautados
pelas seguintes diretrizes: Planejar acbes de ensino e aprendizagem a partir de
levantamento das reais necessidades, continuamente reestruturadas; Empregar
linguagem adequada a compreensdo do aluno; Garantir que a estrutura e o
desenvolvimento do curso estejam compativeis e articuladas a realidade do aluno;
Fomentar a aprendizagem por meio da acao formativa, reconhecendo que os alunos

podem aprender uns com 0s outros; Instalar um sistema educativo participativo; e
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Articular as atividades com os alunos em um planejamento geral e a0 mesmo tempo
especifico de avaliacdo de resultados da acéo pedagdgica.

Cada aula parte de objetivos e possui um plano de acdo com bases
motivadoras, administrando adequadamente o tempo e prevendo um resultado final.

Dentre as praticas metodologicas de ensino que o CEUPI utilizard no Curso
de Ciéncias Contabeis, podem ser destacadas as seguintes:

a) Interacdo entre professor e aluno, numa relacdo de respeito, sem a
presséo da hierarquia e subordinacgoes;

b) Uso da informatica no laboratério de informatica;

c) Visitas técnicas;

d) Dindmicas de grupo, quando os alunos séo incentivados a falar em
publico;

e) Utilizacdo de artigos técnico-cientificos nas disciplinas;

f) Utilizacdo de videos técnicos, artisticos e culturais, seguido de debates
apoés as apresentacgoes;

g) Viagens de estudos a encontros ou eventos de natureza técnica e
cientifica,;

h) Participacdo efetiva em congressos, seminarios, palestras e outros
eventos ligados a area do curso;

i) Estagios nas areas especificas;

J) Pesquisas dos alunos na Internet, disponibilizada no Laboratorio de
Informatica, na Biblioteca e na disponibilizagéo de rede wi-fi;

k) Pesquisa bibliografica dos alunos através do catdlogo automatizado da
biblioteca do CEUPI, que disponibiliza itens em diferentes formatos. Contamos
também com a assinatura da Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca”, para peridédicos
técnicos cientificos contamos com a EBSCO Host, com base de dados especificas e
multidisciplinares nas areas dos cursos oferecidos na IES, para normas técnicas
cientifica assinamos o sistema Target GEDWEB e ainda contamos com 0S recursos
de busca e o contetudo da base de dados VLEX Trabalhar casos concretos nas
disciplinas que comportem tal metodologia (estudos de casos);

) Fazer da interdisciplinaridade uma pratica constante;
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m) Convénios com o6rgdos publicos de modo a permitir aos alunos um
melhor conhecimento a respeito do funcionamento dos mesmos;

n) Trabalhar, em todas as disciplinas, incentivando a leitura por parte dos
alunos, sobretudo de livros técnicos e periddicos, inclusive como recurso de avaliacao
dos estudantes;

0) Incentivar os alunos para apresentacdo em sala de aula de trabalhos,
atividades de iniciacéo cientifica etc.;

p) Apoio efetivo ao aluno que tenha qualquer dificuldade, sobretudo através
dos 6rgdos institucionais respectivos, inclusive com oferta de cursos de nivelamento;

g) Pratica nos laboratdrios especificos do Curso;

r Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, para ajuda-los a tirar
duvidas e realizar acdes de reforco;

s) Palestras com profissionais do mercado e com pesquisadores da area.

O Curso de Ciéncias Contabeis possui um curriculo planejado de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, coerente com seus objetivos, perfil do egresso e com o dimensionamento
da carga-horaria. As ementas, programas e bibliografias estdo atualizados e
adequados a proposta pedagdgica do curso, considerando-se o perfil do egresso. Os
recursos materiais especificos do curso estdo adequados a proposta curricular,
apresentando a sua infraestrutura académica consolidada através dos seus
laboratorios. O Curso é organizado a partir de um tratamento metodolégico dado aos
conhecimentos, no sentido de garantir-se o equilibrio entre a aquisicdo do
conhecimento, habilidades, atitudes e valores. Desta forma, parte de uma metodologia
em que o ensino seja de maneira gradativa, sequencial, por ordem de complexidade
dos conteudos e de captacao e fixacdo do aprendizado e que favoreca as atividades

de ensino individualizado e de grupo, bem como o estudo teérico e pratico.

2.3.2 Politicas Institucionais de Iniciacdo Cientifica

A iniciacdo e a producdo cientifica no CEUPI, associadas ao ensino, a
extensdo, a atividade de estagio ou como funcéo especifica, tem como objetivos:
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- Formar e aperfeicoar o espirito cientifico do aluno;

- Renovar e atualizar a informacdo, a técnica e a metodologia da
aprendizagem;

- Permitir a plena criatividade do corpo docente e discente e seu
aprimoramento cultural;

- Contribuir para melhor andlise e compreensdao da realidade socio-
econdmico-cultural e educacional nacional, com énfase na do Piaui e da Regido
Nordeste;

- Fornecer subsidios tedrico-praticos para os programas de extensao,
para as atividades de estagio e para os projetos de intervencao técnico-profissional
na realidade social piauiense e nordestina.

O CEUPI incentiva a pesquisa e a producdao cientifica, por todos os meios
ao seu alcance, entre os quais se destacam:

- Formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacdo, proprios ou de
outras instituicGes nacionais ou estrangeiras;

- Concesséo de auxilios para execucao de projetos especificos;

- Intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos
entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

- Realizacdo de convénios com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigacao cientifica;

- Divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

- Promocao de congressos, simpdésios e seminarios para estudo e debate
de temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicdes;

- Uso da producéo cientifica como um dos critérios utilizados na progressao
do docente na instituicdo, conforme o plano de carreira docente.

Para a implementacao da pesquisa como atividade permanente no CEUPI,
h& a implantacdo do Programa de Iniciacao Cientifica voltado para o desenvolvimento
de pesquisas pelos estudantes com orientacdo dos professores.

A iniciagdo cientifica, no CEUPI, tem a finalidade de estimular o espirito
cientifico no corpo discente, possibilitando a producdo de conhecimento e
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incentivando o trabalho de pesquisa como instrumental técnico-profissional. O aluno
gue realizar Iniciacdo Cientifica desenvolvera atividades relacionadas com pesquisa
na area do curso no qual esta vinculado, prioritariamente, devendo receber uma bolsa
de pesquisa.

O acompanhamento e a avaliacdo dos projetos de iniciacdo cientifica
aprovados deverdo ser feitos por meio de relatérios semestrais e pela frequéncia do
bolsista, que serdo encaminhados a Coordenacdo de Curso até dez dias apos a
conclusao do projeto, acompanhados do parecer do orientador sobre o desempenho
do bolsista no periodo.

Os resultados das pesquisas conduzidas por professores, bem como
aguelas desenvolvidas pelos alunos dentro do Programa de Iniciacdo Cientifica, serao

apresentados em seminarios anuais com participacdo da comunidade externa.

2.3.3 Politicas Institucionais de Extensao

O CEUPI tem como uma de suas funcdes a extensdo, compreendida como
0 processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo integrada e sistematizada desta Instituicio com a
sociedade.

As atividades de extenséo podem ser de diferentes naturezas: consultorias,
assessorias, cursos, simposios, conferéncias, debates, treinamento profissional,
prestacdo de servigos nas areas técnica e cientifica, desenvolvimento comunitério,
programas, projetos de alcance econémico, sociocultural e politico, realizadas interna
ou externamente a Faculdade. Poderao ser de iniciativa das Coordenacdes de Curso,
dos professores, do corpo discente ou de demandas da propria sociedade, de forma
a garantir a articulacdo do ensino, pesquisa, extensao, a pratica de estagio curricular
e o desenvolvimento de projetos de carater interdisciplinar. As atividades de extensao
constam no Plano Semestral de Trabalho das Coordenacdes de Curso, envolvendo

demais orgaos da Faculdade, discentes e docentes.
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Com essa proposta, a pratica da extensdo no CEUPI articula-se em cinco
eixos, distintos e complementares, com os quais formaliza uma estreita conjungéo
entre o0 ensino e a pesquisa:

a) Primeiro eixo: Compreende os eventos culturais, técnicos e cientificos,
com destaque para os grandes seminarios anualmente realizados, com a presenca
de cientistas e professores, nacionais e internacionais. Incluem-se aqui também os
eventos do CEUPI que visam o aperfeicoamento dos docentes, discentes, preceptores
e técnico-administrativos voltados também para a comunidade em geral, como 0s
ciclos de debates, conferéncias, palestras, encontros, exposi¢des, foruns, oficinas e
simpaosios, dentre outros;

b) Segundo eixo: Formado pelos cursos de Extensdo universitaria, de
carater tedrico ou pratico, de curta, média ou longa duracdo, nas categorias de
iniciacao, de atualizacao, de qualificacéo/capacitacao e de
aperfeicoamento/aprofundamento. Com a oferta desses cursos, pretende-se suprir as
necessidades da demanda académica interna (docente, discente e técnico-
administrativo) e também da comunidade externa, notadamente a formada pelos
egressos do CEUPI e demais profissionais do mercado;

c) Terceiro eixo: Compreende os projetos de atendimento a comunidade,
como aqueles desenvolvidos, com escritorio escola e empresa junior que prestem
servicos em situacdes reais nas areas de sua atuacao, atendendo inclusive exigéncias
gue integram a parte flexivel dos curriculos de graduacéao;

d) Quarto eixo: Envolve os servicos de assessoria e consultoria, possiveis
de serem identificados através da referéncia laboratorial dos cursos, dentro de uma
visdo multidisciplinar, na qual se incluem as empresas juniores, os laboratorios de
informatica, dentre outros.

e) Quinto eixo: Compreende as publicacdes de interesse académico e
cultural, além dos projetos de revistas eletrénicas e outras publicacdes especificas de
cada area.

As Coordenacdes de Curso cabe apreciar, aprovar, executar e avaliar as
acOes e projetos de extensdo, seu conteudo técnico, 0s prazos para a sua execucao
e a prorrogacdo dos mesmos, bem como avaliar seus relatérios. As atividades de
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extensdo séo coordenadas pelo Coordenador de Curso e pelo coordenador do projeto
de extenséo, aprovado pelo Colegiado do respectivo Curso.

As propostas, planos e projetos de extensdo e o0s relatorios
correspondentes, sdo aprovados, semestralmente, pelos Colegiados de Curso
pertinentes e homologados pelo Conselho Superior do CEUPI. A aprovacgado das
atividades de extenséo fica condicionada a garantia da disponibilidade dos recursos

humanos, materiais e financeiros para a sua plena execucao.

2.3.4 Politica de Curricularizacédo da Extensao

A Politica de Curricularizacdo da Extensdo da CEUPI esta institucionalizada
pela Resolucdo CONSU 014/2021, de 06/12/2021, em atendimento a Resolucéo
CNE/CES 07/2018, de 18 de dezembro de 2018. Desse modo, o Centro de Ensino
Unificado do Piaui - CEUPI estabelece as diretrizes norteadoras para as adaptacdes
curriculares a serem adotadas no intuito de cumprir com a legislacéo pertinente, fruto
das metas de 12 a 14, que tratam do Ensino Superior, do Plano Nacional de Educacao
(PNE) — 2014/2024 (Lei Federal n°® 13.005/2014).

Especificamente, a meta 12 do PNE dispbe sobre a elevagdo do acesso ao
Ensino Superior, a fim de garantir o aumento da escolaridade média da populacéo.
Para tanto, a estratégia constitui-se na destinacdo de 10% dos créditos ou carga
horaria curricular dos cursos de graduacdo para programas e projetos de extensao
universitéria voltados, prioritariamente, para areas de grande relevancia social.

Como atividade que se integra a matriz curricular e & organizacao da pesquisa,
a extensdo do CEUPI é um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico, que promove a interacao articulada com o ensino e a
sociedade.

A Politica de Curricularizacdo da Extensdo vem consolidar a finalidade atuar
com as coordenacdes de curso no cumprimento da misséo institucional de formar
profissionais “capacitados para atenderem as necessidades e expectativas do
mercado de trabalho e da sociedade, com visdo abrangente e critica da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do Estado do Piaui e do
Pais”. De carater obrigatério, devendo, portanto, constar em cada matriz curricular dos
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cursos de graduacdo da instituicdo, compreendem as diretrizes da Politica de
Curricularizacdo da Extensao do CEUPI:

- Promover a institucionalizacdo, de no minimo, 10% do total de carga
horaria do curso em programas e projetos de extensao universitaria,

- Articular ensino, praticas investigativas e extensado pela integracdo de
atividades extensionistas, dirigidas a formacao técnico-cientifica e cidada do discente,
o0 desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica, a producdo e a difusdo de novos
conhecimentos e metodologias;

- Auxiliar no desenvolvimento da dimensdo social do CEUPI pelo
favorecimento da integracdo da comunidade interna e, dela com a comunidade
externa, por meio de atividades articuladas entre a Instituicdo e os cursos de
graduacédo, garantindo a interprofissionalidade e a interdisciplinaridade geradora da
promocdo de mudancgas na Instituicdo e nos demais setores da sociedade;

- Alinhar as ag0es extensionistas promovidas pelos cursos de graduagao
a um processo pedagdgico especifico, interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico, atento a imprescindibilidade de modalidades diversificadas,
considerando a necessidade do cumprimento da carga horaria e modos de
aproveitamento, em consonancia com o PPC;

- Aperfeicoar a interagdo dialégica entre o CEUPI com a sociedade
através da troca de experiéncias e do contato com questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social, a fim de favorecer a formacéo cidada
dos discentes, marcada pela articulacdo entre a teoria e a pratica, e a melhoria das
condi¢des sociais locais;

- Desenvolver acdes direcionadas, prioritariamente, as areas de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacédo, meio ambiente, saude,
trabalho, tecnologia e producéo, que expressem o compromisso social da Instituicao,
com estimulo a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria e
patrimdnio cultural, do ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
bem como a defesa e promocdo de direitos humanos, da igualdade ético-racial,

priorizando, o regionalismo;
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- Oportunizar atividades alinhadas ao perfil do egresso e que impactem
na formacdo discente, aumentando as competéncias e habilidades desenvolvidas,
permitindo o desenvolvimento da compreensédo da responsabilidade social e a sua
importancia profissional para a sociedade;

- Criar instrumento de autoavaliacdo das acdes extensionistas, que
verifigue a pertinéncia da acdo na creditagdo curricular, a contribuicdo para o
cumprimento dos objetivos do PDI e PPC’s e a devolutiva dos resultados alcangados
a comunidade interna e externa;

- Estruturar a forma de registro académico no histérico discente das
atividades extensionistas, descrevendo a modalidade, periodo de realizacdo e a carga
horaria referente.

A Extensao Universitaria do CEUPI, considerando a caracterizacao nos PPC’s,
insere-se nas seguintes modalidades:

- Programas: conjunto articulado de projetos e outras a¢gOes de extenséo
(cursos, eventos, prestacdo de servigos), integrando as a¢des de extensdo, pratica
investigativa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo,
organizado em semestres;

- Projetos: agdo processual e continua de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado;

- Cursos e oficinas: acao pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sisteméatico, com carga
horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacdo definidos. O minicurso tera carga
horaria minima de 4(quatro) e inferior a 8(oito) horas;

- Eventos: acdo que implica a apresentacao e/ou exibicdo publica, livre ou
com clientela especifica, de conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo CEUPI. Tipos
de eventos: congressos, seminarios, ciclo de debates, exposicdo, espetaculo, evento
esportivo, festival, outros;

- PrestacOes de servigcos: consiste na realizacdo de trabalho oferecido
pelo CEUPI ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, érgao publico etc.); a
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prestagdo de servicos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade
processo/produto e ndo resulta na posse de um bem. Tipos de prestacao de servicos:
atendimento ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia, servicos de
carater eventual (consultoria, assessoria, curadoria, outros), atividades de
propriedade intelectual, exames e laudos técnicos, atendimento juridico e judicial,
atendimento em satude humana, dentre outros.

As atividades extensionistas devem estar relacionadas a um programa
institucional e inserida em é&rea teméatica (comunicacgdo, cultura, direitos humanos,
educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e trabalho).

Com essa proposta, a pratica da extensao no CEUPI operacionaliza-se com as
seguintes modalidades para registro institucional: programa institucional, projeto de
extensdo, curso de extensdo, minicurso, oficinas, evento, prestacdo de servicos.
Independente de que produto/ atividade resultar, no ambito da IES, a extensao
enquanto componente curricular objetiva:

l. intensificar a relag&o bidirecional entre a universidade e a sociedade;

Il. Reforcar a extenséo universitaria como componente do fazer académico;

[ll. Democratizar o conhecimento académico;

IV. Incentivar a atuacdo da comunidade interna na producdo e registro do
conhecimento decorrente das atividades extensionistas;

V. Incluir a extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, no minimo, em
10% do total da carga horaria do curso;

VI. Fortalecer a indissociabilidade entre o0 ensino, pesquisa e a extensao,
através de programas e demais modalidades de atividades de extensdo concebidos
com base em critérios cientificos, tecnolégicos e em experiéncias comunitarias;

VII. Estimular atividades de extensao interdisciplinares, multidisciplinares,
transdisciplinares e interprofissionais;

VIII. Promover o intercambio com 6rgdos publicos e privados e agéncias nao
governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios, consorcios

ou outros termos juridicos;
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IX. Propiciar a ofertada de atividades extensionistas em modalidades
diversificadas e suficientes, para atender a carga horaria como componente curricular
e de Atividades Complementares;

X. Incorporar a avalicdo das atividades de extensdo universitaria ao

processo de autoavaliacao da prépria universidade.

2.3.5 Paoliticas Institucionais de Responsabilidade Social

A responsabilidade social do Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI é
implementada pelas politicas afirmativas norteadas pelo seu compromisso na
conducéo do exercicio das funcdes universitarias de ensino, pesquisa e extensao, a
fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social por meio da implantacéo de
projetos e programas, beneficiando os menos favorecidos economicamente e as
minorias étnicas e contribuindo para a diminuicdo das desigualdades sociais
regionais.

Destaca-se que CEUPI desenvolve a sua Politica de Responsabilidade Social
conforme o0s seguintes objetivos: 1) Promover a inser¢do do conceito de
Responsabilidade Social em todos 0s processos que compdem sua gestao, apoiando
acOes socialmente responsaveis a seus diversos publicos; 2) Consolidar o seu
compromisso social e suas relacfes com a sociedade, buscando desenvolver, ampliar
e consolidar programas de responsabilidade social de forma mais participativa; 3)
Intensificar as relagbes da Instituicdo com os diversos setores da sociedade; 4)
Estimular entre a comunidade interna a necessidade do compromisso social,
responsavel e participativo, para o desenvolvimento de uma nacéo justa e solidaria;
5) Aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade; 6) Desenvolver
projetos sociocomunitarios que ressaltem o compromisso da Instituicdo, perante a
sociedade; 7) Disseminar na midia o compromisso social do CEUPI, organizando um
férum de discussao para troca de ideias com instituicdes publicas, privadas e ONGs,
sobre a atuacdo das mesmas em projetos sOcCioS comunitarios, ressaltando os
desenvolvidos pela Instituicdo; 8) Aprimorar o processo de inclusdo social de
funcionarios e alunos com deficiéncia; 9) Ampliar dentro das possibilidades da
Instituicdo a inclusdo de funcionarios e alunos com deficiéncia; 10) Promover
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melhores condicdes de acessibilidade; 11) Potencializar a responsabilidade
ambiental; 12) Contribuir para o desenvolvimento da acdo social cidada, solidéaria,
critica e qualificada; 13) Promover acdes e atividades relacionadas as dimensfes
historicas, politicas, sociais, econbmicas e culturais; 14) Desenvolver préticas
educativas fundadas nos direitos humanos e em seus processos de promocao,
protecao, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas; 15) Contribuir com a memoria cultural, a
producéo artistica e o patriménio cultural.

A politica afirmativa da IES visa garantir a diversidade por meio de a¢fes para
conduzir a inclusdo social, destacando-se a oferta de uma educacdo voltada para
valores e para a promocéao da diversidade étnico-racial e para o reconhecimento de
gue se vive em uma das sociedades mais excludentes sob os pontos de vista racial e
socioecon6mico, contribuindo ainda para a eliminagéo de preconceitos e estere6tipos
raciais.

As acdes de responsabilidade social do CEUPI s&o inseridas em num
movimento mais amplo de democratizacdo do acesso e permanéncia no ensino
superior, facilitando aos alunos a conclusdo dos seus estudos com medidas que
busquem minimizar a evasao devido a vulnerabilidade socioeconémica dos discentes.

Na implementacdo de incentivos e beneficios voltados a comunidade
académica sao ofertadas as seguintes bolsas: de pesquisa e iniciacdo cientifica; de
monitoria; de egressos; de descontos progressivos para funcionarios e professores e
bolsas de organizagbes conveniadas. O CEUPI também participa dos programas
federais de concessdo de bolsas como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES).

A responsabilidade social esta presente também no desenvolvimento de
atividades de extensao sobre temas relevantes que tenham impacto na melhoria da
gualidade de vida da comunidade maranhense, particularmente os ligados aos cursos
da area da saude, tanto com a realizac&o de eventos e cursos quanto com a prestacao
de servicos a sociedade.

Além desses servicos, ha inumeras acdes em forma de a¢des sociais e de

projetos de extensdo em que as clinicas, juntamente com outros cursos da IES,
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atendem as comunidades carentes, com a¢des voltadas ao atendimento ao idoso, as
gestantes, orientacfes quanto a hipertensdo arterial, prevencdo de cancer e aos
professores da rede de ensino sobre os habitos de saude e de prevencao de doencas,
dentre outros, com a participacdo efetiva dos alunos com a supervisdo dos
professores.

Com o intuito de aprimorar o processo de incluséo social, a IES desenvolve
por intermédio do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente acdes com diferentes eixos
tematicos, buscando identificar e minimizar as variaveis que interferem nas condicdes
de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos discentes no ensino
superior, inclusive de pessoas com deficiéncia e daquelas com transtorno do espectro
autista. E de responsabilidade do NADD o apoio psicopedagdgico ao discente e
atividades de nivelamento, realizando o acolhimento individualizado, primando pelo
respeito a individualidade e privacidade no atendimento aos docentes e discentes.

As acdes de responsabilidade social do CEUPI também sdo contempladas
no desenvolvimento de projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica voltados para o
conhecimento e identificacdo de solucdes para os problemas sociais e econémicos.

No que concerne ao ensino, destaca-se a oferta da disciplina Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) ao corpo discente, sob a forma de disciplina optativa,
bem como conceder percentual de vagas as pessoas portadoras de necessidades
especiais e com problemas de acessibilidade. A IES possui e vem ampliando a sua
politica de contratacdo de pessoas com deficiéncia.

As propostas de politicas afirmativas no CEUPI passam pelo
reconhecimento de que a acessibilidade extrapola apenas a adaptacdo do espago
fisico/arquitetonico, enfatizando o direito de todo cidaddo de acesso aos bens e
servigcos sociais, principalmente os da educacéao superior com qualidade. Uma das
acOes que comprovam esta premissa corresponde a oferta da disciplina optativa de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos discentes.

A responsabilidade social da IES pode ser identificada, de imediato, pelos
projetos e programas desenvolvidos ou em execugio e por seu COmpPromisso na
conducdo do exercicio das funcdes universitarias e no planejamento e gestdo

académico-administrativos, tendo presentes a competéncia, a eficacia e a eficiéncia
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da comunidade académica, a fim de contribuir, efetivamente, para a incluséo social e
o desenvolvimento socioecondmico do Estado do Piaui. A defesa do meio ambiente,
a preservacao da histéria, memoria cultural e da producéo artistica maranhenses

inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes da IES.

2.3.5 Politicas para Educacdo em Direitos Humanos

O CEUPI possui politica institucional de Educacdo em Direitos Humanos,
gue possui 0s seguintes objetivos: a) Pautar-se sob os principios da liberdade,
igualdade e fraternidade, ndo s6 na oferta de ensino de qualidade, mas também no
gue tange a pesquisa, a extensdo e a gestdo universitaria; b) Formar profissionais
cientes de seu papel como sujeitos de direitos e de responsabilidades; c¢) Envidar
esforcos para assegurar espacos de saber que evidenciem a democracia,
consolidando-se como promotores de uma cultura de direitos; d) Respeitar e exigir
gue sejam respeitadas quaisquer diferengcas no ambito académico; e) Combater
guaisquer atos que impliqguem em afronta a igualdade e a dignidade humana.

A partir da implementacédo da Politica de Direitos Humanos do CEUPI,
destaca-se a realizacao das seguintes ac¢des: Oferta de disciplina como item curricular
obrigatério, tal como se efetiva no Curso de Ciéncias Contabeis desta IES, por
exemplo, com a disciplina Ciéncias Sociais; Insercdo de conteudos especificos da
Educacao em Direitos Humanos em disciplinas do curriculo dos cursos de graduacéo,
tal como se efetiva em disciplinas como Etica e responsabilidade Socioambiental,
Ciéncias Sociais, sendo também contemplados nas atividades académicas
complementares; Encaminhamentos de casos ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao
Discente (NADD), que atua com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas no
espaco académico que, de alguma forma, impossibilitem a participacédo plena dos
atores envolvidos no processo educacional; Realiza¢&o de projetos de extenséo e de
pesquisas com a tematica dos Direitos Humanos.

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos os conteldos referentes a Educag¢do em Direitos Humanos sdo abordados
nos cursos do CEUPI em disciplinas especificas, que possuam compatibilidade de
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conteudos, além de serem tratados de maneira transversal no conteudo de outras
unidades curriculares e nas atividades académicas complementares.

As tematicas a respeito da educacdo em Direitos Humanos séao
contempladas em diversos eventos académicos promovidos pelo CEUPI,
encontrando-se também presentes nas atividades de iniciagdo cientifica
desenvolvidas pela IES. Destaca-se que o CEUPI possui acervo bibliografico que trata

da educacédo em Direitos Humanos.

2.3.6 Politicas para educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria

e cultura afro-brasileira, africana e indigena

O CEUPI elaborou e implantou a sua Politica de Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, que possui como objetivos: a) Assegurar o direito a igualdade de condi¢des
de vida e de cidadania as diferentes culturas e historias que compéem a nacao
brasileira; b) Promover uma pedagogia antirracista e antidiscriminatoria; c) Combater
toda e qualquer forma de discriminacdo em seus espacos escolares e nos espagos
externos a IES; d) Elaborar e executar projeto institucional, projetos pedagdgicos de
cursos e planos de ensino articulados a tematica étnico-racial; €) Formar profissionais
cientes de seu papel como sujeitos de direitos e de responsabilidades, que lidem
positivamente em relacdo a diversidade étnico-racial; f) Envidar esforcos para
assegurar espacos de saber que evidenciem a democracia, consolidando-se como
promotores de uma cultura de direitos; g) Respeitar e exigir que sejam respeitadas
guaisquer diferencas no ambito académico; h) Capacitar os profissionais da educacao
guanto as diretrizes para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena em todas as esferas do saber.

Em cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004, os conteldos sobre relacfes étnico-raciais e ensino de
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historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo ministrados em disciplinas
gue possuem aderéncia a tematica em todos os cursos de graduacao do Centro de
Ensino Unificado do Piaui - CEUPI, como Ciéncias Sociais, sendo também tratados
de maneira transversal no conteudo de diversas unidades curriculares dos cursos,
estando ainda contemplados nas atividades académicas complementares.

Dentre as diversas agles realizadas no CEUPI a partir desta Politica,
destacam-se as seguintes: Promocdo e manutencdo de espacos de vivéncias que
promovam e divulgam conhecimento, formacéo de atitudes, postura e valores que
eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial, permitindo a todos
os direitos assegurados e a identidade valorizada; Insercao nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos de préticas que ressaltem as acfes afirmativas relativas as relacdes
etnico-raciais; Insercao de conteudos especificos da Educacéo das Relagdes étnico-
raciais em disciplinas do curriculo pleno dos cursos de graduag¢édo; Encaminhamentos
de casos ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente (NADD), atuante no intuito de
minimizar as dificuldades ocorridas no espaco académico que, de alguma forma,
impossibilitem a participacéo plena dos atores envolvidos no processo educacional,
assegurando a estes igualdade de direitos no que concerne a formacgao superior;
Incentivo a realizacdo de pesquisas e atividades de iniciagdo cientifica focadas nas
tematicas das relacdes étnico-raciais e da histéria e cultura afro-brasileira, africana;
Realizacdo e/ou participacdo em eventos extensionistas que possibilitam a troca de
conhecimento sobre a influéncia das diferentes etnias que compdem a sociedade
brasileira; Possibilidade de mediacdo de conflitos e/ou denuncia por meio da
Ouvidoria; Campanhas publicitarias das a¢fes e dos servigos da IES nas quais se
afirmam valores, praticas e atitudes que expressem as diferentes culturas, valorizando
as diferencas; Adocdao de praticas educativas e de sistemas de avaliacdo que primem
pela democracia na educacdo, concedendo a todos as mesmas oportunidades;
Treinamento para os representantes de turma dos cursos de graduacgéao, a fim de que
possam promover o melhor fluxo de comunicacao e de oportunidades entre a direcao
académica e os discentes; Promocdo de acesso ao ensino superior tanto pelos
Programas sociais do Governo Federal (PROUNI, FIES) como por programas

institucionais, como Vestibular de Bolsas; Acesso a cultura mediante a promocéo de
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acOes culturais; Atualizacdo permanente do acervo bibliografico que trata das relacées

étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

2.3.7 Politica de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista

No Centro de Ensino Unificado do Piaui - CEUPI, as tematicas incluséo e
acessibilidade educacional sdo permanentemente discutidas visando a busca
constante pela qualidade da participacdo e aprendizagem dos alunos.

Nesse sentido, o CEUPI possui politica institucional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) que se aplica a todos
0S seus cursos, obedecendo a Lei n° 12.764/12 que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O processo de inclusdo social, formacgéo e construcdo da autonomia da
pessoa portadora de autismo requer agOes decisivas por parte dos sujeitos que
participam de sua socializagdo e interacdo com o meio. O conhecimento sobre a
deficiéncia e sobre as implicacbes para o individuo que a possui, possibilitam a
realizacdo de uma incluséo eficaz, visto que permite a realizacdo de atividades que
objetivem desenvolver potencialidades, ampliar habilidades e construir
conhecimentos de forma rica e participativa.

A politica educacional que aborda o tema de inclusdo de alunos com
diagnéstico de TEA visa informar e instruir sobre os desafios, avancos e possiblidades
gue permeiam a realidade destas pessoas autismo inseridas na comunidade
académica, pois cada individuo com é capaz de aprender, socializar e produzir.

Neste contexto, ressalta-se a importancia da evolucédo do aluno com TEA
envolvido no ambiente académico e da sua interagcdo em sociedade. Tais aspectos
promovem um melhor desenvolvimento e propiciam a melhoria de sua autoestima.

A politica de inclusdo de alunos diagnosticados com transtorno do espectro
autista no CEUPI é desenvolvida no ambito do tripé ensino-pesquisa-extensao,
através de acdes educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de

mecanismos facilitadores de aprendizagem, entre outros, que sao desenvolvidas
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contemplando as principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e
suas caracteristicas.

E importante ressaltar que os Transtornos do Espectro Autista apresentam
uma ampla gama de severidade e prejuizos, ou seja, ha uma grande heterogeneidade
na apresentacao fenotipica do TEA, com relacdo a configuracdo e severidade dos
sintomas comportamentais, o que torna imperativo uma avaliagdo especifica de cada
caso, antes do planejamento das a¢cfes a serem adotadas para cada aluno.

Destaca-se que o CEUPI ja conta com acfes que demonstram evolucéo na
educacao inclusiva na educacéo superior. Contudo, diante de uma preocupagcao
constante em promover a democratizagdo do ensino e destacar, neste caso
especifico, acdes de inclusdo do aluno com transtorno do espectro autista, o CEUPI:
a) Promove palestras educativas acerca do tema; b) Favorece a cooperagcdo e
envolvimento entre os alunos e demais profissionais da instituicdo; c) Sensibiliza a
comunidade académica sobre as dificuldades e potencialidades dos alunos com TEA;
d) Promove aceitacdo da diversidade evitando comportamentos preconceituosos
comumente percebidos na sociedade; e) Desenvolve possibilidades de interagéo,
socializagdo e construgéo do conhecimento, de forma a favorecer a aprendizagem e
construcdo da autonomia de pessoas com TEA na realizacdo de atividades
académicas; f) Dissemina em campanhas publicitarias internas e externas a intensa
atuacao do CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento por
parte da comunidade académica e local como uma instituicdo que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminagcdes que ainda persistem no ambito
social; g) Fomenta projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade do
aluno com autismo na Educacdo Superior; h) Intensifica palestras, oficinas,
capacitacdes que adotem a tematica da convivéncia, do respeito, da diversidade entre
pessoas com e sem autismo; i) Atualiza os Projetos Politico Pedagdgicos dos Cursos
de graduacao quanto as politicas de acessibilidade ao aluno autista, como forma de
documentar as acbes desenvolvidas, bem como estimular a reflexdo e informar o
corpo docente e técnico-administrativo dessas acoes.

Para efetivacdo das a¢bBes pedagdgicas de inclusdo de alunos portadores
de autismo, o CEUPI conta com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio ao Docente
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e ao Discente (NADD), 6rgéo institucional de desenvolvimento do corpo docente e
discente.

O NADD trabalha em parceria com as coordenacdes de curso, elaborando
e implantando estratégias para este desenvolvimento. O apoio ao docente
desenvolvido pelo NADD visa fornecer suporte didatico-pedagégico, desenvolvendo-
os para melhor desempenho de suas acdes. Assim, focam-se os trabalhos

pedagdgicos de acessibilidade de forma integrada e mais eficaz.

2.3.8 Politicas de Acessibilidade

As propostas de politicas afirmativas no Centro de Ensino Unificado do
Piaui — CEUPI passam pelo reconhecimento de que a acessibilidade extrapola a
adaptacao do espaco fisico/arquitetdnico, devendo ocupar-se também com a
acessibilidade pedagodgica, atitudinal e das comunicacdes. Desta forma, as acdes
desenvolvidas pelo CEUPI enfatizam o direito de todo cidaddo ao acesso aos bens e
servigos sociais, principalmente os da educacéo superior com qualidade.

O CEUPI conta com Politica de Acessibilidade com ac¢fes inclusivas que
demonstram evolugdo na educacdo superior e uma preocupacao constante em
promover a democratizacdo do ensino, comprometendo-se com a realizagdo dos
seguintes programas e acoes:

a) Programa de Acessibilidade Fisica, que visa: Instalar infraestrutura de
acessibilidade para pessoas com necessidades especiais, de acordo com a legislacao
vigente, garantindo o acesso a: rampas com corrimdes e/ou elevadores para o0 acesso
aos espacos de uso coletivo, como salas de aula, laboratérios, instalacdes
administrativas; piso tatil nas diversas instalacdes da IES; sinalizacdo das salas de
aula e instalacdes académicas e administrativas em braile; piso tatil; reservas de
vagas, em estacionamento, para pessoas com deficiéncia, gestantes e idosos;
banheiros adaptados com portas largas e espaco suficiente para permitir o0 acesso de
cadeiras de rodas, com barras de apoio e com lavabos instalados em altura acessivel
aos usudarios de cadeiras de rodas; cadeiras de rodas para o corpo social da IES que
necessite destas, dentre outras; Estabelecer rotina frequente de averiguagdo dos
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espacos académicos, a fim de identificar a existéncia de barreiras arquitetonicas que
impecam a circulacdo e/ou 0 acesso aos espacos de uso coletivo; Realizar parcerias
com 6rgdos municipais responsaveis pelos servicos de transporte, com o intuito de
diversificar as linhas de 6nibus que atuam nas regides préximas as unidades de ensino
da IES, bem como possibilitar a criacdo de paradas de 6nibus mais proximas as suas
instalagdes.

b) Programa de Acessibilidade Pedagogica e Atitudinal, que objetiva:
Disseminar em campanhas publicitarias internas e externas a intensa atuacao do
CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento por parte da
comunidade académica e local da IES como uma Instituicdo que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminacdes no ambito social; Atualizar os
Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacdo quanto as politicas de acessibilidade
adotadas (e em pleno funcionamento) na IES, como forma de documentar as acdes
desenvolvidas, bem como estimular a reflexdo e informar ao corpo docente, discente
e técnico-administrativo sobre as acdes exitosas; Disponibilizar intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva,
acompanhando o aluno em suas atividades académicas diarias, desde o vestibular;
Contratar professores de LIBRAS para ministrarem aulas e treinamentos; Ofertar
disciplinas de LIBRAS para os alunos do CEUPI nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia; Ofertar disciplinas de LIBRAS para professores e
técnico-administrativos do CEUPI; Inserir a Politica de Acessibilidade nos documentos
institucionais como um dos eixos estruturantes das atividades académicas e
administrativas; Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade
na Educacédo em geral e, em especial, na Educacdo Superior; Intensificar palestras,
oficinas, capacitacbes que adotem a tematica da convivéncia, do respeito, da
diversidade entre pessoas com e sem necessidades especiais.

c) Programa de Acessibilidade Digital e de Informacdo: Implantar
tecnologias assistivas no CEUPI; Disponibilizar o acesso ao NVDA nos computadores
dos diversos setores, em especial, nagueles em que ha acesso de alunos a terminais
de computadores, como laboratérios de informatica e nos computadores da biblioteca
e das centrais de atendimento. O NVDA é um sistema operacional que se comunica
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com o usuério por meio de sintese de voz, em portugués, e oferece ambiente de
trabalho com editor de textos, calculadora, navegador para internet e lente de aumento
para pessoa com visao subnormal; Instalar softwares, infraestrutura e equipamentos
nas bibliotecas da IES, oportunizando o acesso aos seus espacos fisicos, acervo e
servigos para pessoas que apresentem diferenciados tipos de deficiéncia em seus
diversos niveis; Disponibilizar, na biblioteca do CEUPI, acervo adaptado com a oferta
de e-books e/ou audiobooks, com bibliotecas e bases de dados virtuais; Equipar sala
de apoio com computador com sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
gue amplie textos, software de ampliagdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, fones
de ouvido, scanner e demais equipamentos necessarios para permitir a
acessibilidade; Adaptar o site da IES para possibilitar 0 acesso a pessoas com
deficiéncia visual.

Sob a perspectiva da acessibilidade, o Nucleo de Apoio ao Docente e ao
Discente (NADD) desta IES atua com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas
no espaco académico que, de alguma forma, impossibilitem a participacao plena dos
atores envolvidos do processo educacional.

O NADD possui como objetivo geral acolher o estudante e professor em
carater preventivo, promovendo orientacdo individual e/ou do grupo para
identificacao/resolucéo das dificuldades de ensino e de relacionamento interpessoal
gue interfram no desenvolvimento pessoal, profissional e no processo de
aprendizagem.

O Nducleo de Apoio ao Docente e ao Discente possui como objetivos
especificos: Contribuir com o processo de adaptacédo do estudante, numa concepcao
de intervencdo, quando necessaria, que integre 0s aspectos emocionais e de
aprendizagem; Identificar as dificuldades dos estudantes e docentes, orientando-os e,
realizando o0s encaminhamentos necessarios para resolucdo das situacdes
consideradas problemas; Sensibilizar docentes para que participem dos programas
de desenvolvimento, considerando a importancia destes como agentes educativos no
processo de crescimento do estudante; Oferecer ao corpo docente apoio didatico-

pedagdgico permanente e momentos de formacgdo continuada para aprimorar suas
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estratégias de ensino; Oferecer aos alunos mecanismos de melhoria do processo de
aprendizagem através do projeto de nivelamento; Realizar atendimento individual
(discente e docente), envolvendo: a escuta da situacdo-problema; a identificacdo da
area de dificuldade, profissional, pedagdgica e/ou de relacionamento, oferecendo
orientacdes assertivas. Destaca-se que situagfes que exijam um acompanhamento
continuo serdo encaminhados para atendimento clinico fora da IES.

Cabe ao Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente prestar atendimento
psicopedagdgico aos discentes, acolhendo-os e lhes possibilitando a permanéncia e
a continuidade dos estudos académicos, diante de situagOes relacionadas a
transtornos emocionais, psicolégicos, de aprendizagem e altas habilidades/
superdotacao.

A partir do NADD, alunos que apresentarem disturbios de aprendizagem
ou altas habilidades/superdotacdo sao acolhidos e a eles s&o providenciadas
alteracdes metodologicas, em consonancia com as normais internas, que lhes
permitam a democratiza¢ao do ensino.

Para os discentes cuja visao for parcialmente comprometida, em situacao
devidamente comprovada por laudo meédico, a IES efetua impressao ampliada de
materiais visando facilitar a visualizagao.

Em relacdo as rotinas educacionais, os professores sédo estimulados a
adotarem variadas tecnologias de informacdo e comunicacédo disponiveis, de forma a
despertar os mais diversos sentidos do educando, néo priorizando apenas a visao,
mas também o tato, a audicao.

Nos casos dos alunos que apresentem um maior nivel de
comprometimento da visdo ou cegueira total, a IES pode disponibilizar espaco de
apoio equipado com instrumentos voltados ao aluno com cegueira, tal como sistema
de sintese de voz. Além disso, se necessario, procedera a aquisi¢ado gradual de acervo
bibliografico em Braille.

O portal do CEUPI na internet é adaptado para acesso as pessoas com
diferenciados niveis de visdo ou com cegueira.

Uma das ac¢les das politicas de inclusdo do CEUPI é a oferta da disciplina
da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ao corpo discente, sendo optativa aos cursos
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da IES. A Disciplina LIBRAS esté inserida nas estruturas curriculares dos cursos de
graduacdo do CEUPI como disciplina optativa, com carga horaria de 60 (sessenta)
horas, conforme preconiza o Decreto n° 5.626/2005.

Do mesmo modo o CEUPI conta com profissionais intérpretes de LIBRAS,
caso seja necessario, para os alunos com problemas auditivos.

Quanto a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais,
nos editais dos vestibulares, publicados e amplamente divulgados na sociedade,
reservam-se condi¢cdes especiais para a realizacao do processo seletivo por parte dos
candidatos que sinalizem e comprovem tais necessidades.

As politicas que visam a acessibilidade pedagdégica, atitudinal e das
comunicacdes para os alunos, professores e funcionarios do CEUPI objetivam
também: disseminar em campanhas publicitarias internas e externas a intensa
atuacao do CEUPIquanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento da
IES por parte da comunidade académica e local como uma instituicdo que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discrimina¢cfes que ainda persistem no ambito
social; intensificar palestras, oficinas, capacitacbes que adotem a tematica da
convivéncia, do respeito, da diversidade entre pessoas com e sem necessidades
especiais; fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade na

Educacao em geral e, em especial, na Educacgéo Superior.

2.3.9 Politicas de Sustentabilidade e Educacdo Ambiental

O Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI possui sua Politica de
Sustentabilidade e de Educacdo Ambiental, envolvendo o conhecimento técnico,
conscientizacdo, prevencao, preservacao, recuperacdo e cooperacao € 0 consumo
racional e sustentavel de recursos ambientais pela Instituig&o.

O CEUPI busca estimular a reflexao critica e propositiva da inser¢cdo da
Educacdo Ambiental na formulacédo, execucdo e avaliacdo do seu Projeto Politico
Institucional e dos Projetos Pedagogicos dos seus Cursos, para que a concepgao de
Educacdo Ambiental como integrante do curriculo supere a mera distribuicdo do tema
pelos componentes curriculares. As tematicas a respeito da educagédo ambiental sdo
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contempladas em diversos eventos académicos promovidos pelo CEUPI,
encontrando-se também presentes nas atividades de iniciacdo cientifica
desenvolvidas pela IES. Destaca-se que o CEUPI possui acervo bibliografico que trata
da educacéo ambiental.

O CEUPI busca colaborar com a conscientizacdo da comunidade
académica, através da realizacdo de acdes sustentaveis e de preservacdo nas areas
dos campi e unidades, atendendo a legislacédo vigente.

O espaco do Centro de Ensino Unificado do Piaui - CEUPI, por ser um meio
de disseminacdo de conhecimento e novas tecnologias relacionadas a
sustentabilidade, busca garantir: Inclusdo da Educagdo Ambiental nos Projetos
pedagogicos dos Cursos e nos documentos institucionais do CEUPI; - Abordagem da
Educacdo Ambiental como disciplina ou capitulo de disciplina afim, nos cursos de
graduacdo e/ou poés-graduacdo; Obrigatoriedade da abordagem da educacao
ambiental em atividades, treinamento, atualizagcfes, cursos e estagios realizados no
CEUPI, envolvendo docentes, discentes e colaboradores; Fomento e
desenvolvimento da Educacdo Ambiental nos Nucleos de Pesquisa e em outras
atividades de pesquisa; Desenvolvimento de projetos, acdes e atividades de
conscientizacdo ambiental nas areas comuns dos campi e unidades, como exemplo
de boas préticas para a comunidade interna e externa; Realizacdo de projeto de
Coleta Seletiva do lixo; Aquisicdes e compras de bens e produtos para promocao do
desenvolvimento sustentavel a partir dos critérios estabelecidos no Decreto Federal
7.746/2012; Valorizagdo da méao-de-obra local e desenvolvimento de atividades
internas que acarretem menores impactos ambientais, bem como utiliza¢ao racional
dos recursos ambientais, como reduc¢do do consumo de energia e utilizacdo de
material reciclado para reformas e reparos; Promog¢ao da politica dos 5 R’s: reduzir,
repensar, reaproveitar, reciclar e reutilizar; Institucionalizacédo, através de acfes, da
imagem sustentavel e moderna da Universidade perante a comunidade; Contribuicdo
com a gestao responsavel e econémica dos recursos, gerando uma maior distribuicao
de recursos dentro da Instituicdo e de acdes preservacionistas.

Com relacéo as Politicas de educacao ambiental, conforme disposto na Lei
n°® 9.795/1999, de 27 de abril de 1999, no Decreto N° 4.281/2002, de 25 de junho de
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2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012, de 15 de junho de 2012, os conteudos sobre
educacdo ambiental sdo ministrados em disciplinas que possuem aderéncia a
tematica em todos os cursos de graduacédo do CEUPI, a matriz curricular do Curso de
Ciéncias Contabeis do CEUPI aborda o contetdo sobre Educacdo Ambiental na
disciplina Etica e Responsabilidade Socioambiental, sendo também tratados de
maneira transversal no contetdo de diversas unidades curriculares dos cursos,

estando ainda contemplados nas atividades académicas complementares.

2.4  Objetivos do Curso

A proposta contida no Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis
do CEUPI esta inserida na perspectiva pedagodgica institucional que propde a
exploracdo do conhecimento para geracdo de autonomia, uma fundamentagcao
humanistico-técnico-cientifica com formacao critico-reflexiva, a articulacdo ensino-
servico para aprender a lidar com a realidade, o incentivo a iniciacdo cientifica, o
desenvolvimento de competéncias éticas e de responsabilidade social.

Esta formacdo do profissional acontece prevista no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional do Centro de Ensino Unificado do Piaui (CEUPI): a educacéo
oferecida pelo CEUPI é de promover acdo diferenciada de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para formacdo de recursos humanos, fundamentada em
valores éticos e de cidadania, vivenciando uma renovada visdo de mundo e de ativo
espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local, regional, nacional e global.

Os Objetivos do Curso de Ciéncias Contabeis foram construidos com base
na missao Institucional e pautados nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos

de Ciéncias Contabeis.

2.4.1 Objetivo Geral

No mercado de trabalho atual local e global, a busca continua por
aprimoramento e desenvolvimento, enseja expressivos aumentos de qualidade e

produtividade, assim, o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do CEUPI, tem
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como objetivo a formagcdo do profissional dotado de condi¢cdes necessérias ao
cumprimento de seu papel no mercado de trabalho, atuando diretamente na
supervisdo ou execucdo das funcbes que caracterizam suas atividades. Esta
formacdo do profissional acontece previsto no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional do CEUPI (PPI): a educacao oferecida pelo CEUPI é de promover acdes
diferenciadas de ensino, pesquisa e extensédo, contribuindo para formagao de capital
humano, fundamentada em valores éticos e de cidadania, vivenciando uma renovada
visdo de mundo e de ativo espirito critico reflexivo sobre o homem e a realidade local,
regional, nacional e global.

Nesse sentido, o objetivo geral do curso é: Formar profissionais aptos a
atuar nas diversas areas das Ciéncias Contabeis, munidos de conhecimentos técnicos
especificos (tedrico-pratico) e gerais de modo a possibilitar o pleno exercicio da

atividade profissional por meio de uma conduta ética, competente e eficaz.

2.4.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Curso sao:

a) avaliar os acervos patrimoniais e verificar os haveres e obrigacdes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal,;

b) apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas ou a¢oes;

c) apurar os haveres e avaliar os direitos e obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidagéo, fuséo, cisao, expropriagéo
no interesse publico, transformacao ou incorporagdo dessas entidades, bem como em
razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento dos soécios, quotistas ou
acionistas;

d) escriturar, regularmente, todos os fatos relativos aos patriménios e as
variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

e) classificar os fatos para registros contdbeis, por qualquer processo,
inclusive computacdo eletrbnica, e respectiva validacdo dos registros e

demonstracgoes;
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f) executar os servicos de escrituragdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas por denominacfes que informam sobre o ramo de atividade
como contabilidade comercial, contabilidade de servicos, contabilidade publica,
contabilidade aplicada, contabilidade das entidades de fins ideais e outras;

g) formatar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

h) confeccionar demonstracdes e relatérios de qualquer tipo ou natureza e
para quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, demonstracéo de resultados
do exercicio, demonstracao do fluxo de caixa, demonstracdo do valor adicionado,
origens e aplicacbes de recursos, demonstracdo de mutacdo do patrimdnio liquido,
notas explicativas e outros;

I) analisar custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias, produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servicos publicos e
comprovar reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de 6rgaos
governamentais;

J) organizar processos de Prestacdo de Contas das entidades e 6rgéos da
administragao publica federal, estadual, municipal, dos territorios federais e do Distrito
Federal, das funda¢cdes de direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e Conselhos de
Contas ou 6rgaos similares;

k) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis;

l) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

m) elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

n) aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fun¢des contébeis;

0) desenvolver, com motivacao, e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
aos controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informacfes contabeis, com

reconhecido nivel de precisao;
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p) exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao
de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a
tomada de decisédo, organizacao de atitudes e construcédo de valores orientados para
a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implementar sistemas de informacédo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico - analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

r) exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados dos
diferentes modelos organizacionais;

s) executar Auditoria contabil;

t) executar Pericia contabil,

u) realizar pesquisa na area contabil.

2.5 Perfil do Egresso

O perfil desejado para o Bacharelado em Ciéncias Contabeis egresso do
CEUPI esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias
Contdbeis e nas demandas internacionais, nacionais, regionais e locais, que
apresentam as necessidades econémicas, socioculturais, politicas e ambientais no
campo das Ciéncias Contabeis.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Instituicdo prima pela formacédo com
base nos principios ético-profissionais, objetivando desenvolver no discente,
conhecimentos tedricos e praticos de Contabilidade; Conhecimento de Legislacdo
Empresarial, Trabalhista, Previdenciaria, Tributaria e suas aplicacfes praticas na
Contabilidade; Conhecimentos de Economia, Administracéo e Direito, relacionados ao

exercicio da profissdo contabil, visando formar profissional capaz de desenvolver,
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analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial,
exercendo as atribuicdes e prerrogativas que lhes sdo prescritas através de legislacéo
especifica.

Desta forma, pode-se classificar tal perfil em trés marcos referenciais:
aptiddes esperadas, situacdes cotidianas e exercicio de fungcdes no mercado de
trabalho. Quanto as aptiddes esperadas, 0s egressos do curso estardo aptos a
manter-se atualizados e compartilhar conhecimentos; ao planejamento, supervisao,
orientacao e controle dos servigos de contabilidade em geral; a avaliacédo e estudo da
gestdo econdmica e financeira patrimonial; a Elaboracdo, analise, interpretacdo e
consolidagdo das demonstragfes contabeis e projetos de viabilidade financeira; a
Auditagem e pericias fiscais, financeiras e administrativas dos servicos contébeis; a
Consultoria e assessoria contabil—fiscal nos meios publico ou privado.

Diante das situagdes cotidianas o0 egresso devera ser capaz de aprimorar
a capacidade criativa e a iniciativa profissional; assessorar os clientes frente as
demandas do mercado; administrar, gerir setores financeiros, de recursos humanos e
de logistica; planejar, organizar, implantar, modificar, executar e/ou supervisionar
sistemas de contabilidade em entidades publicas e privadas; implantar, organizar e
supervisionar sistemas orcamentarios e de fluxo de caixa; exercer a controladoria nas
entidades publicas e privadas; implantar sistemas de informac6es e analise de rotinas,
bem como elaborar calculos comerciais e financeiros e avaliar fundos de comércio e
acervos; desempenhar todas as atividades ligadas a sua area de atuacao.

E dentre as vérias fungdes que o egresso do Curso de Ciéncias Contabeis
pode exercer no mercado de trabalho, destacam-se o profissional planejador tributério
e analista financeiro; contador geral, contador de custos e contador gerencial; cargos
administrativos; auditor interno e auditor externo; atuario; consultor contabil;
empresario contabil; perito contabil; professor, pesquisador, escritor, parecerista,
conferencista; contador publico, agente fiscal de rendas. E, portanto, um profissional
formado para solucionar problemas em conformidade com legislacdo aplicada a
profissdo, tanto no setor publico quanto o setor privado junto a sociedade.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI busca dotar os seus egressos

das seguintes competéncias: Visdo humanistica e holistica, para compreender o meio
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social, politico e econdmico no qual esté inserido e tomar decisdes numa sociedade
interconectada, em continua transformacédo; Capacidade de iniciativa de lideranca,
posicionando-se em condi¢des de dirigir empresas, desenvolver o préprio negocio e
participar da criacdo e implementacdo de empresas; Internalizacdo de valores como
solidariedade, responsabilidade social, sustentabilidade, justica e ética; Capacidade
para atuar e interagir em equipes multidisciplinares; Capacidade de comunicacgéo e
expressdo, em suas diversas formas, principalmente escrita e oral; Capacidade de
compreender a necessidade da educacgéao continuada de aperfeicoamento profissional
e pessoal.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI busca dotar 0s seus egressos
das seguintes habilidades: Raciocinio critico e analitico para realizar operacées
numéricas e estatisticas, resolucdo de problemas, formulagcbes matematicas e
estabelecer relacdes causais e formais entre fendmenos; Criatividade e iniciativa,
posicionando-se em condi¢des de propor e implementar modelos de gestéo, inovar e
demonstrar um espirito empreendedor; Capacidade de comunicacao e expressao, em
suas diversas formas, principalmente escrita e oral; Visao sistémica da contabilidade
possibilitando anélise do ambiente externo e interno para a tomada de deciséo;
Capacidade de negociacdo, para solucionar problemas e superar obstaculos
organizacionais de forma flexivel; Capacidade para identificar, avaliar e dimensionar
riscos e encontrar alternativas viaveis; Lideranca para selecionar estratégias

adequadas de acdo, visando a atender interesse interpessoais e institucionais.

2.6 Competéncias e Habilidades

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI busca dotar 0os seus egressos
das seguintes habilidades: Raciocinio critico e analitico para realizar operacdes
numeéricas e estatisticas, resolucdo de problemas, formulacbes matematicas e
estabelecer relacdes causais e formais entre fenbmenos; Criatividade e iniciativa,
posicionando-se em condi¢des de propor e implementar modelos de gestéo, inovar e
demonstrar um espirito empreendedor; Capacidade de comunicacao e expressao, em
suas diversas formas, principalmente escrita e oral; Visao sistémica da contabilidade
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possibilitando andlise do ambiente externo e interno para a tomada de deciséo;
Capacidade de negociacdo, para solucionar problemas e superar obstaculos
organizacionais de forma flexivel; Capacidade para identificar, avaliar e dimensionar
riscos e encontrar alternativas viaveis; Lideranca para selecionar estratégias
adequadas de acdao, visando a atender interesse interpessoais e institucionais.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI busca dotar 0os seus egressos
das seguintes competéncias: Visdo humanistica e holistica, para compreender o
meio social, politico e econbmico no qual esta inserido e tomar decisées numa
sociedade interconectada, em continua transformacao; Capacidade de iniciativa de
lideranca, posicionando-se em condi¢des de dirigir empresas, desenvolver o préprio
negécio e participar da criacdo e implementacdo de empresas; Internalizacdo de
valores como solidariedade, responsabilidade social, sustentabilidade, justica e ética;
Capacidade para atuar e interagir em equipes multidisciplinares; Capacidade de
comunicacao e expressdo, em suas diversas formas, principalmente escrita e oral,
Capacidade de compreender a necessidade da educagdo continuada de

aperfeicoamento profissional e pessoal.

2.7 Estrutura Curricular

Visando aperfeicoar o aprendizado do profissional de Ciéncias Contabeis
egresso do CEUPI, a matriz curricular permite a formacdo de um egresso apto a
planejar, operacionalizar, gerenciar e supervisionar atividades, processos,
procedimentos e a¢des por meio da aplicacdo de métodos e técnicas inovadoras,
ferramentas, normas e critérios, garantindo a integracéo em equipes multidisciplinares
de forma critica e criativa, articulada com as necessidades locais e regionais
apontadas pelo mercado de trabalho.

Esta integracdo pode ser percebida nos objetivos, competéncias e
habilidades indicadas nas unidades curriculares e descritas nos planos de ensino.

A estrutura curricular do curso é integrada por unidades curriculares
organizadas de forma interdisciplinar, visando evitar a problemética da fragmentacao
do conhecimento. A interdisciplinaridade refere-se a uma concepcdo de ensino
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baseada na interdependéncia e integracao entre as diversas unidades curriculares
das disciplinas, entre as diversas disciplinas e entre os outros cursos da IES. Na
medida em que se garante a integracao e interdependéncia das unidades curriculares,
também é assegurada a sua significacdo para os alunos.

Para isso, ressalta-se que, no plano operacional, a estrutura curricular do
curso considera os seguintes fundamentos: Base tedrica como eixo norteador de todo
o trabalho educacional; Metodologias na linha da Pedagogia de projetos, aproximando
da vida real as questdes educacionais tratadas em sala de aula, proporcionando a
relacdo da teoria com a pratica; Trabalho em parceria, em equipe interdisciplinar,
integrada, estabelecendo pontos de contato entre as diversas disciplinas do curriculo;
Contetdos historicizados e contextualizados, resgatando a memoéria dos
acontecimentos, interessando-se por suas origens e consequéncias; Programacao no
curso que viabilize a busca do conhecimento, a pesquisa, a construcdo e a
investigacao; e Avaliagbes periddicas.

Para atender as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Ciéncias Contabeis fez-se necessario dispor de uma matriz curricular flexivel e com
uma carga horéaria de aulas que seja compativel com a realizacdo de atividades
extracurriculares, como as Atividades Complementares, havendo também trabalhos
de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Buscou-se no curso de Ciéncias Contabeis elaborar seu curriculo de forma
a permitir que seus egressos possam acompanhar, no exercicio de sua profisséo, as
mudancas socioecondmicas e tecnoldgicas por que passam a economia mundial.
Essa flexibilidade curricular possibilita a formacéo de profissionais preparados para a
diversidade de conhecimentos necessarios para a solucéo de problemas e criacdo de
oportunidades.

A metodologia adotada no curso de Ciéncias Contabeis foi elaborada de tal
maneira que procura abordar a capacidade de andlise e de poder critico do aluno em
diversas situacdes de seu processo de ensino/aprendizagem, visando aplicar, ampliar
e adequar conhecimentos técnico-cientificos, objetivando a integracéo entre teoria e
pratica, no desenvolvimento de habilidades requeridas para a formacao do perfil do
Bacharel em Ciéncias Contébeis.
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As atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, constam dos Planos de Ensino, bem como sdo descritas pelos
professores no sistema de registro académico do CEUPI.

O CEUPI optou pela implantag@o no seu Curso de Ciéncias Contabeis do
regime seriado semestral, com tempo de integracdo curricular de no minimo 04 anos
ou 08 semestres e no maximo 6 anos e meio ou 13 semestres. O Curso tem carga
horaria total de 3.000 horas, mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo.

O componente curricular Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) esta inserido
na estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI como componente
curricular optativo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas, conforme preconiza o
Decreto 5.626/2005, garantindo-se assim também a flexibilidade curricular.

As acessibilidades pedagogica e atitudinal sdo trabalhadas no curso de
Ciéncias Contabeis também a partir das a¢des do Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente e do Nucleo de Acessibilidade do CEUPI, que objetivam responder pela
organizacdo de acbes que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida
académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetdnicas, na comunicagao e
informacéao.

As acessibilidades metodolégica e atitudinal sédo trabalhadas no Curso de
Ciéncias Contabeis também a partir das acdes do Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente (NADD) e do Nucleo de Acessibilidade do CEUPI, que objetivam responder
pela organizacdo de acdes que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetdnicas e na comunicacao
e informacdo, apresentando como objetivos: Estabelecer referenciais de
acessibilidade necessarios para a organizacao de praticas inclusivas na IES; Oferecer
Atendimento Educacional Especializado, a partir de uma equipe multidisciplinar,
voltado para seu publico-alvo; Capacitar professores que atuam em salas de
educacdao inclusivas com encaminhamentos avaliativos, estratégias metodoldgicas,
interface com outros profissionais da saude, do trabalho, familias, etc; Mobilizar os
docentes para o salto qualitativo da raz&o instrumental da homogeneizagéo do ensino
para a compreensao do compromisso ético e politico da educacdo como direito de
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todos; Remodelar o ambiente fisico-arquitetdbnico da IES em funcdo desses

referenciais; Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil

organizada, cujos objetivos tenham rela¢cdes diretas com as finalidades do Nucleo de

Acessibilidade; e criar uma cultura da acessibilidade na comunidade académica.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS

PERIODO DISCIPLINA TEORICA | PRATICA | TOTAL
1 Etica e Responsabilidade Socioambiental 40 - 40
1 Ciéncias Sociais 40 - 40
1 Fundamentos de Administracéo 60 - 60
1 Direito Publico e Privado 40 - 40
1 Psicologia 60 - 60
1 Matematica 60 - 60
Total do periodo 300
2 Fundamentos de Contabilidade 60 - 60
2 Economia 60| - 60
2 Leitura e producéo textual 40| - 40
2 Matematica Financeira 60| - 60
2 Direito Empresarial e Tributario 40 40
2 Projeto Interdisciplinar | - 60| 60
Total do periodo 320
3 Contabilidade Comercial 60 60
3 Contabilidade Intermediaria 60 60
3 Empreendedorismo 60 60
3 Estatistica 60 60
3 Projeto Interdisciplinar I - 60| 60
3 Teoria da Contabilidade 60 60
Total do periodo 360
4 Administrac&o Financeira e Orcamentaria 60 60
4 Contabilidade Social 60 60
4 Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40 40
4 Contabilidade e Analise de Custos 60 60
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4 Projeto Interdisciplinar I11 60| 60
4 Contabilidade Societaria 60 60
Total do periodo 340
5 Andlise de Demonstracdes Contabeis e Avaliacao 60
de Empresas 60
5 Contabilidade Tributaria 60 60
S Metodologia Cientifica 40 40
S Contabilidade Avancada 60 60
S Projeto Interdisciplinar IV 60| 60
S Sistemas de Informacdes Empresariais 40 40
S Contabilidade Gerencial 60 60
Total do periodo 380
6 Mercado Financeiro e de Capitais 60 60
6 Contabilidade Financeira 60 60
6 Contabilidade Ambiental e Agronegdcio 40 40
6 Pesquisa em Contabilidade 60 60
6 Projeto Interdisciplinar V 60| 60
6 Financas Publicas 40 40
Total do periodo 320
7 Controladoria 60 60
7 Estagio Supervisionado | - 160| 160
7 Noc6es de Atuaria 40 40
7 Pericia Contabil e Arbitragem 60 60
7 Praticas Contabeis 60| 60
7 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 60
Total do periodo 440
8 Auditoria 60 60
8 Contabilidade Internacional 40 40
8 Estagio Supervisionado |I - 140| 140
8 Estudos sobre Notas Explicativas 40 40
8 Planejamento Tributério 60 60
8 Laboratério Contéabil 60| 60
Total do periodo 400
Atividades complementares 140
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|Tota| do curso ‘ 3000 ‘

\ Lingua Brasileira de Sinais - optativa 60 \ 00 \ 60 \

INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Distribuicao da carga horéria (%) Carga
horaria
Atividades Tedricas e Praticas (sem estagio e sem extensao) 75 2260
Extenséo 10 300
Atividades Complementares 5 140
Estagio Supervisionado 10 300
Total do curso 100 3000

2.8 Conteudos Curriculares

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI, bem
como as ementas dos componentes curriculares, é resultado de observacfes sobre
as exigéncias formais e toda a legislacdo educacional do pais. Além disso, o CEUPI,
ao atuar de forma comprometida com a sociedade local e global, envida esforgos para
gue diversas variaveis sejam relevantes na selecdo e adocdo dos conteudos
curriculares, tais como: a realidade econbmica e social regional, nacional e
internacional e os anseios da comunidade académica e do mercado de trabalho; o
perfil do egresso que se deseja formar e as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas; a missao, os objetivos, a vocagdo, as metas institucionais e 0s
principios estabelecidos no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de
Desenvolvimento Institucional; os processos de construcdo coletiva, tendo como
ponto de partida a participacéo dos diversos segmentos que compdem a sociedade.

Os planos de ensino dos componentes curriculares do curso séao
analisados e discutidos pelos professores e, quando necessario, atualizados e
aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante. H4 uma preocupacdo permanente
guanto a necessidade de manter as ementas, conteudos e bibliografias basicas e
complementares dos planos de ensino e do PPC atualizados, analisando também a

sua importancia e adequagdo para cada componente curricular e para 0 curso como
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um todo, visando o contato com o conhecimento recente e inovador na area de
atuacdao profissional do Curso e o efetivo desenvolvimento do perfil profissional.

A estrutura curricular do curso é integrada por conteudos organizados de
forma interdisciplinar, na qual a metodologia apresentada foi elaborada de tal maneira
gue procura abordar a capacidade de analise e de poder critico em diversas situacées
de seu processo de ensino/aprendizagem.

A elaboracdo dos planos de ensino das disciplinas do Curso de Ciéncias
Contabeis estd em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Os
conteudos curriculares favorecem a correlacdo dos mesmos e o dimensionamento da
carga horaria é adequado ao desenvolvimento destes, além disso existe uma inter-
relacdo entre as disciplinas o que permite a constru¢cdo gradativa do conhecimento de
forma a propiciar ao discente uma formacéao qualificada ao longo do curso.

A atualizacdo das ementas e dos planos de ensino das disciplinas ocorre
diante das propostas dos professores que desejam altera-las e de acordo com as
demandas do mercado de trabalho. Uma vez analisadas e aprovadas pelo
Coordenador do Curso e pelo NDE do Curso, passam a vigorar. Para aprovacao das
propostas, leva-se em consideracdo a sua fundamentacdo e a sua adequacéo as
diretrizes constantes do Projeto Pedagodgico do Curso, as necessidades atuais do
mercado e as tendéncias no ensino superior.

As bibliografias basicas e complementares das disciplinas do Curso de
Ciéncias Contabeis sao atualizadas durante o processo semestral de atualizacdo das
ementas e dos planos de ensino das disciplinas, respeitando o Projeto Pedagdgico do
Curso. E permanente a preocupac¢io com a adequacio da bibliografia ao contetido
programatico das disciplinas, analisando-se as propostas apresentadas pelos
docentes com base nos critérios de valor cientifico e reconhecimento da bibliografia
no cendrio nacional e internacional, observando-se a necessidade de trabalhar as
obras e autores classicos da area, bem como com 0s novos langcamentos e
publicacdes, critérios com base nos quais se estabelece também a sua relevancia.

Nesse contexto, a integralizacdo dos conteudos para formacdo do
profissional acontece semestralmente de forma gradativa e construtiva. A distribuicéo

das disciplinas pelos periodos busca manter a seguinte sucessao: primeiramente, as
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disciplinas do eixo de formacé&o basica seguidas, paulatinamente, pelas de formagéo
profissional e especificas.

Do mesmo modo que se busca dar uma sequéncia logica e gradual as
unidades académicas, prima-se, também, por compatibilizar contetidos X tempo para
aprendizado. Apesar de existir a concentracdo no eixo profissional, permanece a
coeréncia com a concepc¢ao do curso e do perfil tragado para o egresso, no agir com
responsabilidade social e com ética.

Quanto aos contetdos, primou-se por organiza-los de forma que
possibilitem uma abordagem compativel com a area de formacao, conforme dispde a
legislacdo atual. Neste sentido, além do formato e do sequenciamento dos
componentes curriculares, é importante que estes estejam organizadas sob
concepcoes e finalidades afins com as necessidades do curso.

Em cumprimento a Lei N. 9.394/96, com a redagcédo dada pelas Leis N.
10.639/2003 e N. 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N. 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N. 3/2004 os conteudos sobre rela¢des étnico-raciais e ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo ministrados na disciplina
Ciéncias Sociais, sendo também contemplados nas atividades académicas
complementares e, de maneira transversal, no conteudo de diversas outras unidades
curriculares do Curso.

Em cumprimento ao que determina o Art. 5° do Decreto N. 4.281, de 25 de
junho de 2002, que regulamenta a Lei n. 9.795, de 25 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, a matriz curricular do curso aborda o
conteldo sobre Educacdo Ambiental na disciplina Etica e Responsabilidade
Socioambiental, sendo também contemplado nas atividades académicas
complementares. Destaca-se que o0 tema € tratado de maneira transversal no
conteudo de diversas outras unidades curriculares do Curso.

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, os conteudos referentes a Educacdo em
Direitos Humanos sdo abordados na disciplina Etica e Responsabilidade

Socioambiental, sendo também contemplados nas atividades académicas
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complementares. Esses conteudos também s&o tratados de maneira transversal no
conteudo de outras unidades curriculares do Curso.

Destaca-se que a carga horéria total do Curso de Ciéncias Contébeis esta
mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo, conforme preconizam os artigos 2° e 3° da Resolugdo CNE/CES n°
3, de 02/07/2007. Art. 2° - Cabe as Instituicdes de Educacéo Superior, respeitado o
minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da
duracéo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera: |
- prelecBes e aulas expositivas; Il - atividades praticas supervisionadas, tais como
laboratorios, atividades em biblioteca, iniciacao cientifica, trabalhos individuais e em
grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas. Art. 3° - A
carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Neste sentido, as atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos
previstos no Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias Contabeis, que estdo
plenamente adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias
Contabeis, respeitam o minimo dos duzentos dias letivos anuais e tem duracdo de 60
(sessenta) minutos, assim discriminados: Aulas expositivas e prele¢cdes: hora aula
mensurada em 50 (cinquenta) minutos de exposicao e 10 (dez) minutos de atividade
extraclasse; Aulas praticas supervisionadas na IES: hora aula mensurada em 50
(cinquenta) minutos de atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividade
extraclasse; Atividades praticas supervisionadas fora da IES: hora aula mensurada
em 60 (sessenta) minutos; Estagios: hora aula mensurada em 60 (sessenta) minutos.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as
atividades extraclasses, constam dos Planos de Ensino, bem como sdo descritas

pelos professores no sistema de registro académico da Instituicao.
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2.9 Ementério e Bibliografia

1° PERIODO

DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Etica e sua problematica. Fundamentos, objetivos e subjetivos da ética. Etica
Empresarial. Abrangéncia da Etica, Gest&o, Técnica e Etica. Deontologia profissional.
Empresa e a Responsabilidade Social. Educacdo ambiental. Doutrinas e aplicacdes
nas Organizacgdes. Direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2011. [Fisico e virtual].

ARRUDA, de, M.C. C. Fundamentos de Etica Empresarial e Econémica.S&o
Paulo: Atlas, 2017. [Virtual].

BARBIERI, Carlos, J. Responsabilidade Social Empresarial e Empresa
Sustentavel.Sao Paulo: Saraiva, 2016. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATTOS, Francisco. Etica na Gestdo Empresarial.S4o Paulo: Saraiva, 2017.
[Virtual].

GUERRA, Sidney. Curso de Direito Ambiental.Sao Paulo: Atlas, 2014. [Virtual].
ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negocios. S4o
Paulo: Saraiva, 2014. [Fisico e virtual].

JUBILUT, Lyra. Direitos Humanos e Meio Ambiente: minorias ambientais. S&o
Paulo: Atlas, 2017. [Virtual].

PHILLIPI Jr., Arlindo, SAMPAIO, Cioce, C. A., FERNANDES, (eds. Gestéo
Empresarial e Sustentabilidade.Barueri: Manole, 2017. [Virtual].

DISCIPLINA: CIENCIAS SOCIAIS CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Constituicdo da sociologia como campo de conhecimento: objeto e origem historica.
Andlise dos modelos explicativos da realidade social: conceitos fundamentais, com
base na historia do conhecimento. Direitos humanos. Relacdes étnico-raciais e
historia afro-brasileira, africana e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHAEFER, T., R. Fundamentos de Sociologia.Porto Alegre: Penso, 2016. [Fisico
e virtual].

CHARON, J. M. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. [Fisico e virtual].

GEERTZ, Clifford. Nova Luz sobre a Antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.
[Virtual]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMOS, Caldeira, F. Manual de filosofia politica: para os cursos de teoria do
Estado e ciéncia politica, filosofia e ciéncias sociais. Sao Paulo: saraiva, 2017.
DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. S&do Paulo: Atlas, 2012.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 1 : parte geral. Sado Paulo:
Saraiva, 2016.

JUBILUT, Lyra. Direitos humanos e meio ambiente: minorias ambientais. Barueri:
Manole, 2017. [Virtual].

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. S&o Paulo: Atlas, 2013.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO CARGA HORARIA: 60

EMENTA

Pensamento e Abordagem Comportamental na Administracdo. Abordagem
Estruturalista. Abordagem Sistémica e Contingencial. Paradigmas Emergentes na
Administracdo. Praticas contemporaneas. Metaforas Organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administracdo: os pilares da gestao no
planejamento, organizacgéao, direcdo e controle das organizacdes para incrementar
competitividade e sustentabilidade. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2021. 1 recurso online.
ROSS, Stephen A et al. Fundamentos de administracao financeira. 13. Porto
Alegre: Bookman, 2022. 1 recurso online.

DRUCKER, P. F. Introducéo a administracdo. Sao Paulo: Cengage, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracao
financeira. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1 recurso online.

JONES, Gareth R. Fundamentos da administragdo contemporanea. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

MARNAS, Antonio Vico. Administrac&o: fundamentos da administragéo
empreendedora e competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2018

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracao: introducéo a
teoria geral e aos processos da administracdo. 3. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 1
recurso online.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral de administracao. Barueri:
Manole, 2014.

DISCIPLINA: DIREITO PUBLICO E PRIVADO CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Introducéo ao Estudo do Direito. No¢cOes de Direito de Publico e Privado. Fontes do
Direito. Norma Juridica. Lei: conceito e classificacdo. Direito constitucional: conceito e
seu ordenamento juridico; Constituicdo: conceito, classificacdo e poder constituinte,
supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade, as Constituicoes
brasileiras. Estado: conceito, fundamentos, elementos, formas de Estado e formas de
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Governo; Estado Democratico de Direito. Poder legislativo, Judiciario e Executivo:
funcbes e organizacdo. Administracdo publica: Principios; Organizacdo
administrativa; Direitos Humanos, as Relacbes EtnicoRaciais, Afro-Brasileira e
Indigena. Direito civil: Das pessoas, inclusive no que dispde a Lei 12.764 de dezembro
de 2012, e suas alteracdes. Fatos e atos juridicos. Aspectos Gerais da Legislacdo da
Inovacado Tecnologica. Apresentacdo do Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002 e
da Lei n° 9.795, de 25 de abril de 1999 que institui a Politica Nacional de Educacéao
Ambiental. Apresentacdo dos principios basicos da educagdo ambiental e a sua
vinculacdo com a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOWER, Nelson. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva
Educacéao, 2021.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico, 12. ed. Rio de Janeiro:
forense, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sao
Paulo: Atlas, 2021.

FILOMENO, Brito, J. G. Direitos do Consumidor. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
NUCCI, Souza, G. D. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Rio de Janeiro:
Forense, 20109.

PHILIPPI JUNIOR., Arlindo. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Barueri:
Manole, 2014.

WEILER, Ana Luisa D. Direito Publico e Direito Privado: Reflexdes Académicas
Sobre Cidadania, Democracia e Direitos Humanos. Editora Unijui, 2021.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Nocdes gerais de psicologia. As teorias psicologicas. Psicologia e a administracéo.
Relagdo homem-trabalho. As pessoas nas organizagdes: comunicagao,
relacionamento humano, motivacgao, lideranca e poder, estudos dos grupos e conflitos.
Clima organizacional. Integracéo do individuo no ambiente de trabalho. Criatividade e
Inovacédo. Transtornos mentais no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FURTADO, Odair. Psicologia Facil.Sao Paulo: Saraiva, 2014 [Fisico e virtual].
FRANCA, Ana Limongi. Psicologia do trabalho: psicossomatica, valores e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2015. [Fisico e virtual].

BOCK, A. M. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. [Fisico e virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragcédo: uma
abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. [Fisico e virtuall.

MYERS, G. Psicologia.Rio de Janeiro: LTC, 2019. [Fisico e virtual].

NOLEN, S. Hoeksema. Introducéo a Psicologia.Sao Paulo: Cengage, 2018.
[Virtual].

WEITEN, W. Introducéo a Psicologia: Temas e variacdes. Sdo Paulo: Cengage,
2017. [Fisico e virtual].

ROTHMANN, lan. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Rio
de Janeiro: Campus, 2009. [Fisico e virtual].

| DISCIPLINA: MATEMATICA CARGA HORARIA: 60H |
EMENTA
Teoria dos conjuntos, Funcdes (definicdo, aplicacdo, fun¢des polinomiais do primeiro
e segundo graus, funcéo exponencial), Logaritmos e Funcdes Logaritmicas, Algebra
das Matrizes, Limites de Fun¢des Reais, Derivadas, Integrais (definida e indefinida).

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAZZAN, Samuel. Matematica basica para administracdo, economia,
contabilidade e neg6cios. Séo Paulo: Atlas, 2021. [Virtual]

9788597027501.

MORETTIN, Pedro. Célculo: funcbes de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. [Virtual]

MORETTIN, Pedro. Introducéo ao calculo para administracdo, economia e
contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2014. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. 2.ed.
Sao Paulo:Atlas, 2018. [Virtual]

SILVA, Luiza Maria Oliveira da. Matemética aplicada a administracdo, economia
e contabilidade funcdes de uma e mais variaveis. Sao Paulo: Cengage Learning,
2018. [Virtual]

MUROLO, Afranio Carlos. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade. 2.ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2012 [Virtual]

LIPSCHUTZ, Seymour. Matematica discreta. 3.ed. Porto Alegre Bookman 2013 1
recurso online (Schaum).

ROSEN, Kenneth H. Matemética discreta e suas aplicacdes. 6.ed. Porto Alegre
ArtMed 2010 1 recurso online

2° PERIODO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60
EMENTA

Fundamentos da Contabilidade Evolugdo Histérica da Contabilidade. Patrimonio.
Teoria da Agéncia. objetivo, elementos, mensuracao e reconhecimento. Elenco de
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Contas. Estrutura Conceitual (CPC 00). Procedimentos Basicos de Escrituragéo.
Elaboracédo das Demonstracdes Contabeis: Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Balanco Patrimonial e Notas Explicativas. Franquias e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacédo na Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2021. [Virtual]

NIYAMA, Jorge K. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2021. [Virtual]
MALACRIDA, Mara Jane [et. al.] Jodo D. Fundamentos da Contabilidade, Sao Paulo:
Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, S. Introduc&o a Teoria da Contabilidade - Para
Graduagéo. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual]

PADOVEZE, Luis, C. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutéria
e Intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual]

VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
[Virtual]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. [Virtual]
MARION, José Carlos, J. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual]

DISCIPLINA: ECONOMIA CARGA HORARIA: 60H ‘
EMENTA

Os problemas econdémicos: recursos, escassez, escolha; economia positiva e
normativa; agentes: consumidores, firmas, governos; distingao

microeconomia/macroeconomia; trocas: demanda, oferta e preco; equilibrio de
mercado; controles de mercado; teoria do consumidor: preferéncias, restricoes
orcamentarias, escolhas 6timas; demanda; efeito renda e efeito substituicéo, inflacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. [Virtual]

VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de. Economia micro e macro. 6.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015. [Virtual]

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira fundamentos e
atualidade. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: principios de micro e macro. Rio de

Janeiro: Campus, 2001. [Virtual]
VICECONTI, Paulo Eduardo. Introducéo a economia. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

MOREIRA, José Octavio de Campos. Economia notas introdutdrias. 2.ed. Sao
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Paulo: Atlas, 2009. [Virtual]

SAMUELSON, Paul A. Economia. 19.ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. [Virtual]

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL
CARGA HORARIA: 40H

EMENTA:

Leitura e Producdo de Textos Processo e elementos da comunicacdo. Eficacia
comunicativa. Textualidade: texto oral e texto escrito. Estratégias para a apresentagao
oral. Estratégias da escrita. Tipologia textual: texto argumentativo e texto técnico.
Tipos de textos técnicos. Estratégias de leitura. Linguagem e tecnologias digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Luis Antonio. Artimanhas do dizer: retorica, oratoria e eloquéncia.
Barueri [SP]: Atlas, 2022. [Virtual]

MASIP, Vicente. Gramética sucinta de Portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
[Virtual]

MEDEIROS, Joédo Bosco. Portugués instrumental: para ler e produzir géneros
discursivos / Jodo Bosco Medeiros. - 11. ed. - Barueri [SP]: Atlas, 2022. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APPOLINARIO, Fabio. Como escrever um texto cientifico: teses, dissertacoes,
artigos e TCC. S&o Paulo: Trevisan Editora Universitaria, 2013. [Virtual]

AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e sem
medo da ABNT. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. [Virtual]

MEDEIROS, Jodo Bosco. Como escrever textos: géneros e sequéncias. Sao
Paulo: Atlas, 2017. [Virtual]

MENDES, Andreia Almeida. Linguistica textual e ensino. Porto Alegre: Sagah,
2019. [Virtual]

TERRA, E. Linguagem, lingua e fala - 3ED. Editora Saraiva, 2018. [Virtual]

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA CARGA HORARIA: 60

EMENTA

Matematica Financeira Introducdo a matematica financeira: capitalizacao simples e
composta (Célculo de juros e montante). Descontos: simples e composto. Fluxo de
caixa. Taxas. Anuidades. Sistemas de amortizacao (SAC, SAF e SAM). Ferramentas
tecnoldgicas aplicada a matematica financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOJI, Masakazu. Matemética Financeira - Didatica, Objetiva e Pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Virtual]

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. Sao Paulo: Atlas,
2019. [Virtual]

BRUNI, Adriano Leal. Introducdo a Matematica Financeira. S&o Paulo: Atlas,
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2019. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. T. S. Matematica Financeira. Rio de Janeiro: LTC, 2016. [Virtual]
AZEVEDO, G.H.W. D. Matemética Financeira: principios e aplicacdes. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. [Virtual]

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. [Virtual]

LEITE, A. Aplicacdes da Matematica: Administracdo, Economia e Ciéncias
Contabeis. Sao Paulo: Cengage, 2016. [Virtual]

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira - Edicdo Universitaria. Sdo Paulo: Atlas,
2017. [Virtual]

DISCIPLINA DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO —

CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Direito Empresarial. Evolugéo Historica e Teorias. Empresa. Do Empresario e suas
Obrigacdes. Agentes Auxiliares da Empresa. Nome Empresarial. Estabelecimento
Empresarial. Propriedade Industrial. Sociedades Empresarias.

O Direito Tributario. O tributo. Sistema tributario Nacional. LimitacGes de tributar.
Legislacao tributaria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria.
Tributacdo da microempresa. Tributag&o internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Gladston. Direito Societario (Direito Empresarial Brasileiro). 14.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2022. [Virtual]

MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas
2022. [Virtual]

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. Sdo Paulo: Método, 2020. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. 10.ed. Sdo Paulo Editora Saraiva,
2022. [Virtual]

CHAGAS, Edilson Enedino D. Direito empresarial (Colecdo Esquematizado®).
9.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022.

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022[Virtual].

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado: teoria, jurisprudéncia e
pratica. 10.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. [Virtual]
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DISCIPLINA: PROJETO INTERDISCIPLINAR | CARGA HORARIA: 60H

EMENTA
Extensao Universitaria e seu papel social .Teoria das Organiza¢des virtuais. Industria
4.0 e as Novas Tecnologias. Startups. Mapeamento do Mercado - Aproximagao com
empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BESSANT, John. Inovacao e empreendedorismo. Sdo Paulo: Bookman, 2019.
DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios desenvolvendo
negocios inovadores para um mundo em transformagé&o. S&o Paulo: Empreende
Fazendo Acontecer, 2. ed. 2019.

MOLL, Jaqueline. Educacao profissional e tecnoldégica no Brasil contemporaneo
desafios, tensdes e possibilidades. Porto Alegre: ArtMed 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José. Empreendedorismo, Transformando Ideias em Negécios - 72
Edicdo. Sdo Paulo: Empreende, 2021.

DORNELAS, José. Plano de Neg6cios com o Modelo Canvas: guia pratico de
avaliacdo de ideias de negdcio a partir de exemplos. Rio de Janeiro: LTC, 2020.
LEITE, Emanuel. O Fenbmeno do Empreendedorismo. 12 edicdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

SHANE, R.A.B.E.S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Cengage, 2019.

TEIXEIRA, Tarcisio, LOPES, (coords.), A. M. Startups e Inovacao: Direito no
Empreendedorismo (Entrepeneurship Law). S&o Paulo: Manole, 2017.

| 3° PERIODO

DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL CARGA HORARIA: 60H

EMENTA: Empresas comerciais. Pessoas Juridicas. Custos Comerciais. Plano de
Contas. Aspectos contabeis de empresas comerciais. Alteracdes e liquidacfes das
sociedades comerciais. Determinacdo da situacdo liquida patrimonial. Operacdes
tipicas das empresas comerciais. Apuracao do resultado do exercicio. Demonstracdes
Contabeis/Financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. S&o Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].
FEA-USP, E.D.P. D. Contabilidade Introdutoria.S&o Paulo: Gen, 2019. [Virtual].
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.[Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade Societaria.Sao Paulo:
Atlas, 2018. [Virtual].

PADOVEZE, Cldvis Luis André. Contabilidade geral facilitada. Rio de janeiro:
Forense, 2018. [Virtual].

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societaria.Sao Paulo: Atlas, 2018.
[Virtual].

PADOVEZE, Clévis Luis André. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria.Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de analise,
geréncia e decisao.Sao Paulo: Atlas, 2018 [Virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA  CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Estrutura Patrimonial, Plano de Contas, Escrituracdo Contabil, Operaces de compras
e vendas de mercadorias e impostos incidentes sobre operacdes comerciais,
Avaliacdo de Estoques, Operacdes Financeiras, Folha de Pagamento, Encerramento
das Contas de Resultados, Elaboracdo das Demonstragdes Financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VICECONTI, Paulo Eduardo. Contabilidade Basica.Sao Paulo: Saraiva, 2013.
[Fisico e virtual].

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societaria.Sdo Paulo: Atlas, 2018.
[Virtual].

CHAGAS, Gilson. Contabilidade Intermediaria simplificada. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. [Fisico e virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, A. M. Contabilidade Intermediaria.Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].
ANGELO, C. M. Contabilidade intermediéaria e avancada para concursos. S&o
Paulo: Atlas, 2013. [Virtual].

CARDOSO, R. Lopes. Contabilidade Geral: Introducéo a Contabilidade
Societaria.Sao Paulo: Atlas, 2013. [Virtual].

HOSS, O.E. A. Contabilidade Intermediaria: Ensino e Decisdo.Sao Paulo: Atlas,
2013. [Virtual].

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria.S&o Paulo: Saraiva, 2013.
[Fisico e virtual].

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO  CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Empreendedorismo; O empreendedor no Brasil e no Mundo; Programas de Recursos
Financeiros; O empreendedorismo nos paises; O perfil empreendedor; Abertura de
negoécio; Oportunidades; Escolha, Riscos e e Problemas a considerar no ato de
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empreender; Intraempreendedorismo; Plano de Negocios; Modelo de Negdcios;
Responsabilidade socioambiental do empreendedor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negocios
inovadores para um mundo em transformacao. S&o Paulo: Empreende, 2019.
[Virtual]

BESSANT, John. Inovacéo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
[Virtual]

DORNELAS, José. Plano de Negdcios com o Modelo Canvas: Guia Prético de
Avaliacao de Ideias de Negécio a Partir de Exemplos. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
[Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Keila. Startups e inovacéo: direito no empreendedorismo. S&o Paulo:
Manole, 2020. [Virtual].

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Sao
Paulo: Empreende/Atlas, 2018. [Virtual].

MENDES, Jerénimo. Empreendedorismo 360: a pratica na pratica. Sao Paulo: Atlas,
2017. [Virtual].

DORNELAS, José. Empreendedorismo corporativo: como ser um empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Sao Paulo: Empreende, 2020. [Virtual].
TAJRA, Sanmya F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. S&o Paulo:
Erica, 2019. [Virtual].

DISCIPLINA: ESTATISTICA CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

A Estatistica e sua divisdo: Estatistica Descritiva e Indutiva. Importancia da estatistica
na area da Administragcdo, Conceitos Basicos, Distribuigao de frequéncia; Medidas de
Tendéncia Central e Separatrizes; Medidas de Dispersao ou Variabilidade; Introdugao
a Teoria das Probabilidades; Distribuicdes de Probabilidade (Binomial e Normal).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SWEENEY, Dennis J. Estatistica aplicada a administracdo e economia. Sao
Paulo: Cengage, 2015. [Fisico e virtual].

VIEIRA, Silvia Rodrigues. Estatistica Basica.Sao Paulo: Cengage, 2019. [Virtual].
DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica aplicada a administracdo e economia.
Sao Paulo: AMGH, 2014. [Fisico e virtual].
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOWNING, Douglas. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502126817. Acesso em: 12
nov. 2020. [Fisico e virtual].

BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica: métodos quantitativos. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. [Fisico e virtual].

LOCK, H. Estatistica: Revelando o Poder dos dados. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
[Virtual].

MOORE, S., D., NOTZ, I., W., FLINGER, A., M. A. Estatistica Basica e sua
Pratica.Sao Paulo: Atlas, 2019. [Fisico e virtual].

MARTINS, Andrade, G. D., DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada.Sao
Paulo: Atlas, 2019. [Fisico e virtual].

DISCIPLINA: PROJETO INTERDISCIPLINAR I CARGA HORARIA: 60

EMENTA

Gestdo da Comunicacgdo: O que €, suas ferramentas e suas aplicacdes. Gestdo de
tarefas: o que €, suas ferramentas e suas aplicacées. Gestdo de Conhecimento: O
gue &, suas ferramentas e suas aplicacdes. Reflexdo sobre o uso da tecnologia na
gestdo de projetos. Uso do ferramental para iniciagdo, planejamento, execucéo,
acompanhamento e encerramento de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestdo de projetos: gestao
de riscos. Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual].

DE SORDI, José Osvaldo. Administracao da informacédo: fundamentos e praticas
para uma nova gestao do conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2015. [Virtual].
FERREIRA, Patricia Itala. Comunicagdo empresarial: planejamento, aplicacdo e
resultados. S&o Paulo: Atlas, 2016. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOLINARI, Leonardo. Gestao de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sao Paulo:
Erica, 2010. [Virtual].

LIMA, Lucas. Como funciona o Microsoft Teams. [Virtuall.

MELHORE O DESEMPENHO DO SEU NEGOCIO POR MEIO DA GESTAO DE
TAREFAS. Redator Rock Content, 2020. [Virtual].

MALLMANN, Tuani. 4 aplicativos para facilitar o trabalho em equipe. Coworking
Brasil.org., 2017. [Virtual].
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GESTAO DE TAREFAS: O QUE E E TUDO SOBRE COMO GERENCIAR
ATIVIDADES. Artia. s/d. [virtual].

DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Teoria da Contabilidade e seus fundamentos. O ndcleo fundamental da Teoria
Contabil. Teoria da correcdo monetaria contabil. A Lei das Sociedades por Acdes.
Perspectivas e tendéncias da teoria da contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade.Séao Paulo: Atlas, 2015. [Fisico e
virtual].

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade.Sao Paulo: Atlas, 2013. [Fisico e
virtual].

IUDICIBUS, Sérgio de. Introducédo & teoria da Contabilidade para o nivel de
graduacdo. Sao Paulo: Atlas, 2009. [Fisico e virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLORES, Eduardo (Org.). Teoria da Contabilidade Financeira: Fundamentos e
Aplicagcbes.Séo Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade : teoria e pratica basicas. S&o Paulo:
Saraiva, 2016. [Virtual].

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade : teoria e pratica. v.1.Sdo Paulo: Atlas,
2011. [Fisico e virtual].

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avancada da contabilidade. S&o Paulo: Atlas,
2014. [Fisico e virtual].

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. IFRS e CPC: guia de aplicagao contabil para

contexto brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2013. [Fisico e virtual].

4° PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA
CARGA HORARIA: 60

EMENTA

Funcao Financeira Nas Empresas. Mercado Financeiro. Analise das Demonstracdes
Contabeis Financeiras. Risco e Retorno. Administracdo do Capital de Giro. Fontes de
Financiamentos. Investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administracdo Financeira e orcamento. Sao
Paulo: Atlas, 2014. [Fisico e virtual].

HOJI, Masakazu. Administragcdo Financeira e orcamentéaria. Sao Paulo: Atlas,

2014. [Fisico e virtual].
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HOJI, Masakazu. Gestédo Financeira Econdmica.Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2015. [Fisico e virtual].

PADOVEZE, Clovis Luis André. Administracdo Financeira: Uma Abordagem
Global.Séao Paulo: Saraiva, 2016. [Virtual].

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracdo Financeira.Sao Paulo: Atlas,
2019. [Virtual].

BRIGHAM, Eugene F. Administragcdo Financeira: Teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage, 2017. [Virtual].

ROSS, S. A, WESTERFIELD, R. W., JAFFE, J., Lamb, R. Administracéo
Financeira.Sao Paulo: AMGH, 2015. [Virtual].

‘ CONTABILIDADE SOCIAL CARGA HORARIO: 60H ‘
EMENTA

Topicos Contemporaneos em Contabilidade Social Corporativa, Instrumentos
Financeiros, Conversdo em Moedas Estrangeiras, Ganhos e Perdas de Capital, Juros
Sobre o Capital Préprio, Teste de Recuperabilidade dos Ativos, Consolidacdo das
Demonstracbes  Contdbeis, Demonstracbes Combinadas, Demonstracdes
Separadas, Politicas Contabeis, mudanca de estimativas e retificacdo de erro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC. S&o Paulo:
Atlas, 2020. [Virtual]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual]
RIOS, Ricardo Pereira. Contabilidade avancada: de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS).
Séao Paulo: Atlas, 2020. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Anélise das demonstracdes contabeis em IFRS e
CPC: facilitada e sistematizada. Sao Paulo: Atlas, 2020. [Virtual]

GALDI, Fernando Caio. Contabilidade de instrumentos financeiros: IFRS 9 - CPC
48. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual]

GELBCKE, Ernesto Rubens et. al. FIPECAFI: Manual de Contabilidade Societaria,
Séao Paulo: Atlas, 2021. [Virtual]

MULLER, Aderbal. Contabilidade Avancada e Internacional. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2019. [Virtual]

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Atlas, 2020.
[Virtual]
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[ LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA CARGA HORARIO: 60H |

EMENTA

Introducéo a Legislacdo Trabalhista. Conceito de trabalho. Evolu¢cdo do ordenamento
juridico de protecdo ao trabalho. Relacdo de Emprego e Relacdo de Trabalho.
Conceito de empregado e empregador. Contrato de Trabalho, alteracdes e extincéo.
Normas especiais do trabalho. Acidente do trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Normas trabalhistas: Férias, 13° salario, folna de pagamento, rescisdo contratual,
adicionais e periculosidade. Seguridade social. Custeio e beneficios previdencirios.
As préticas do Home Office e a relacdo com o trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGOSTINHO, Theodoro. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2020. [virtual]

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2021. [virtual]

VIANNA, Jodo Ernesto A. Direito Previdenciario. S&o Paulo: Atlas, 2022. [virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
[Virtual].

SANTOS, Mariza Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2020. [Virtual].

CLT : Consolidacéo das Leis do Trabalho : Decreto-lei n. 5.452, de 10 de maio
de 1943.Barueri: Manole, 2020. [Virtual].

CASSAR, Volia Bomfim (Org.). CLT organizada: consolidag&o das leis do trabalho.
Sao Paulo: Método, 2020. [Virtual].

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de Direito Previdenciario.Rio de
janeiro: Forense, 2020. [Virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS
CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Introducdo. Terminologia a ser utilizada. Classificagdo dos custos. CIF.
Departamentalizac&o. Critérios de rateio. Taxa de aplicacéo de CIF. Materiais Diretos.
Mé&o de obra direta.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro texto. S&o Paulo: Atlas, 2010.
[Fisico e virtual].

BRUNI, Adriano Leal. Gestdo de Custos e Formacao de Preco.Séao Paulo: Atlas,
2019. [Virtual].

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. [Fisico
e virtuall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. S&o Paulo: Atlas,
2015. [Fisico e virtual].

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil.S&o Paulo: Saraiva, 2014.
[Fisico e virtual].

VICECONTI, Paulo Eduardo. Contabilidade de Custos : um enfoque direto e
objetivo. S&o Paulo: Saraiva, 2014. [Fisico e virtual].

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade de Custos.S&o Paulo: Atlas, 2018.
[Virtual].

BORNIA, A. C. Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas
Modernas.S&o Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

DISCIPLINA: PROJETO INTERDISCIPLINAR I CARGA HORARIA: 60H

EMENTA
Projeto para inovacdo de incubadora virtual. Gestdo de novos negdcios virtuais. E-
Commerce. Tecnologia Sustentavel. Incubadora Virtual - Criacdo de Negdcio

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMBOSE, Gavin. Design thinking. Porto Alegre: Bookman, 2011. [Virtual].

DE SORDI, José Osvaldo. Administracao da informacao: fundamentos e préaticas
para uma nova gestao do conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2015. [Virtual].
FERREIRA, Patricia Itala. Comunicagdo empresarial: planejamento, aplicacdo e
resultados. S&o Paulo: Atlas, 2016 [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores préticas. Porto Alegre:
Bookman, 2020. [Virtual].

CONTAIFER, Renato. O lado humano da comunicagcdo em times remotos.
Officeless. 2019. [Virtual].

DESIGN THINKING: FERRAMENTA DE INOVACAO PARA EMPREENDEDORES.
Endeavor. 2015. [Virtual].

DOMINANDO REUNIOES VIRTUAIS E OUTROS TIPOS DE COMUNICACAO
REMOTA. Monday Portugués, 2020. [Virtual].
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GIGILEV, Todor. Como liderar times remotos efetivamente. Infoq, 2019. [Virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE SOCIETARIA
CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Contabilizacdo: constituicédo, alteracédo e distrato societario; formas de remuneragao
do capital proprio, elaboracdo das demonstracdes contabeis para fins societarios,
responsabilidades societarias e formalizacdo de assembleias. Aspectos relevantes da
Lei 6.404/76, Lei 11.638/07 e da Lei 11.941/09.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societaria.Sao Paulo: Atlas, 2018.
[Virtual].

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades.
Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Iniciacdo a contabilidade em IFRS e CPC:
facilitada e sistematizada. S&o Paulo: Atlas, 2017. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei no 11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2015. [Virtual].

LEITE, Joubert da Silva Jerbnimo. Manual de contabilidade societaria e
regulatéria aplicavel a entidades do setor elétrico : Normas e pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel). Sdo Paulo: Cengage, 2012. [Virtuall.

SANTOS, J. L. Manual de préaticas contabeis: aspectos societario e tributario. Sao
Paulo: Atlas, 2015. [Virtual].

SZUSTER, Natan ... [et al.]. Contabilidade geral: introdu¢do a Contabilidade
Societaria.Sao Paulo: Atlas, 2014. [Virtual].

LEMES, Sirlei ... [et al.]. Casos para ensino em contabilidade societaria. S&o
Paulo: Atlas, 2014. [Virtual].

5° PERIODO |

DISCIPLINA: ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS E AVALIACAO DE
EMPRESAS CARGA HORARIA: 60H

EMENTA
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Ambiente econbmico e a empresa. Analise do Fluxo de Caixa. Ajustes nas
demonstracdes. Andlise horizontal e vertical. Andlise por indices. Indicadores de
Liquidez, Rentabilidade, Relatdrio de Analise.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu. Analise didatica das demonstra¢cdes contédbeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. [Virtual]

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Anélise das demonstrac6es contabeis em IFRS e
CPC : facilitada e sistematizada. Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis. Sao Paulo: Atlas,
2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Ailton Fernando de (Coord.). Anélise financeira das demonstracdes
contabeis na préatica. Sao Paulo: Trevisan, 2015. [Virtual].

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das demonstracdes contabeis. Sédo
Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual].

Martins, Eliseu. Analise avancada das demonstra¢cdes contabeis: uma
abordagem critica. Sdo Paulo: Atlas, 2020. [Virtual].

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, andlise e interpretacéo das
demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstragdes contabeis:
normas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2012. [Virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE TRIBUTARIA CARGA HORARIA: 60

EMENTA

Sistema Tributario Nacional. Tributo: aspectos relevantes. Legislacdo Tributéria.
Planejamento Tributario. Reforma Tributaria, (Aplicacdo da Contabilidade Tributaria;
Lucro Real; Lucro Presumido; Lucro Arbitrado; Beneficios Fiscais; PIS e COFINS
(cumulativo e ndo cumulativo); Célculo ICMS — normal e substituic&o tributaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade tributaria na prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Virtual].

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributéria : aspectos préticos e
conceituais. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas,
2017. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. [Virtual].
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
[Virtual].
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OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
[Virtual].

OLIVEIRA, Luis Martins de. [et al.]. Manual de contabilidade tributaria: textos e
testes com as respostas. Sado Paulo: Atlas, 2015. [Virtual].

HARADA, Kiyoshi. ICMS: Doutrina e Pratica.Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025484/cfi/6/2!/4/2@0:0.
Acesso em: 12 nov. 2020. [Virtual].

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA
CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Ciéncias, métodos e técnicas. A pesquisa e 0 problema do conhecimento: ciéncias
naturais e ciéncias humanas. Relacéo objetividade e métodos cientificos. Bases do
raciocinio cientifico, teoria, hipétese, deducéo, inducao, analise e sintese. Estratégica
de pesquisa e procedimentos técnicos operacionais redacdes de textos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2022. [Virtual]
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipéteses e variaveis,
metodologia juridica. S&o Paulo: Atlas, 2022. [Virtual]

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3.
S&o Paulo: Blucher, 2021. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: sem arrodeio e nem
medo da ABNT. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010. [Virtual]

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. [Virtual]

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracédo. S&o Paulo:
Atlas, 2015. [Virtual]

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao.
Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual]

DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA CARGA HORARIA: 60

EMENTA: O estudo das Demonstracdes Contébeis. Instrumentos financeiros.
Estoques. Avaliacdo de Ativos. Conhecimento de aspectos relacionados a
Contabilidade Avancada, mostrando o0s conceitos e técnicas contabeis que
proporcionardo uma visdo mais especifica dos topicos enfocados, tais como,
Demonstracfes Contébeis, Avaliacdo de Estoques, Investimentos temporarios e
permanentes, Avaliacdo de Ativos.

90




BIBLIOGRAFIA BASICA

RIOS, Ricardo Pereira. Contabilidade Avancada : de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS).
Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Saraiva,
2020. [Virtuall.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC.Séo
Paulo: Atlas, 2020. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Avancada e internacional. Sado Paulo:
Saraiva, 2019. [Virtual].

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada.Sao Paulo: Saraiva, 2018.
[Virtual].

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades.
Séo Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

VELTER, F. Contabilidade Avancada.Sao Paulo: Método, 2015. [Virtual].
VICECONTI, Paulo Eduardo. Contabilidade Avancada e Analise das
Demonstracdes Financeiras.Sao Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual].

DISCIPLINA: PROJETO INTERDISCIPLINAR IV CARGA HORARIA: 60H

EMENTA
Recuperacéo de Talentos (Assesment). Competéncias para Industria 4.0. Marketing
interno. Desenvolvimento e Langamento da Marca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOCOMANO, José Benedito ... [et al.] (Org.). Industria 4.0 : conceitos e
fundamentos. S&o Paulo: Blucher, 2018. [Virtual].

COBRA, Marcos. Marketing de servi¢cos. Sao Paulo: Atlas, 2021. [Virtuall.
WHEELER, Alina. Design de identidade da marca : guia essencial para toda a
equipe de gestao de marcas. Porto Alegre: Bookman, 2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Patricia Itala. Atracéo e selecéo de talentos. Rio de Janeiro: LTC,
2014. [Virtuall.

ROCHA, Marcos. Gestédo estratégica de marcas. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
[Virtual].

LUPETTI, Marcélia. Gestao estratégica da comunicagao mercadoldgica:
Planejamento. Sao Paulo: Cengage, 2014. [Virtuall.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial e gestdo de marcas.
Barueri: Manole, 2018. [Virtual].

CONSOLO, Cecilia. Marcas: design estratégico. Do simbolo a gestdo da identidade
corporativa. Sao Paulo: Blucher, 2015. [Virtual].

91




DISCIPLINA: SISTEMA DE INFORMACAO EMPRESARIAIS
CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Sistema de informacédo: conceitos, definicbes e exemplos. Tipos de sistemas de
informacéo. Administrando a empresa em rede. Sistemas Integrados de Gestao.
Business Intelligence. Gerenciamento de Projetos de Sistemas. Gerenciamento dos
sistemas: seguranca de sistemas e da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informac¢des Gerenciais.Sao Paulo: Atlas, 2014.
[Fisico e virtual].

DE SORDI, José Osvaldo. Administracdo de sistemas de informagado. Sao
Paulo: Saraiva, 2019. [Virtual].

ALBERTIN, Alberto Luiz. Tecnologia de Informag&o e desempenho empresarial:
as dimensdes de seu uso e sua relagcdo com os beneficios de negdcio. Sdo
Paulo: Atlas, 2016. [Fisico e virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacéo. Sdo Paulo: Cengage,
2016. [Fisico e virtual].

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacdo: o uso consciente da
tecnologia para o gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva, 2015. [Fisico e virtual].
MARTINI, Renato. Sociedade da informacao: para onde vamos. Séo Paulo:
Trevisan, 2017. [Virtual].

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacéo: aplicada a sistemas de
informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013. [Fisico e virtual].

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informacgdes gerenciais:
estratégia, taticas operacionais. Sao Paulo: Atlas, 2014. [Fisico e virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Custos a Contabilidade Gerencial. Relagdo Custo x Volume x Lucro. Custeios
(Absorcéo, Direto ou Variavel — Andlise comparativa entre os dois métodos, baseado
em Atividades e RKW). Custo para Controle (Custo Padrdo, Orcamento, Preco de
Transferéncia). Competitividade das Organizacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OYADOMARI, T. Contabilidade gerencial : ferramentas para melhoria de
desempenho empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. S&o
Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial : da teoria a pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2018.
[Virtual].

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Séo Paulo: Saraiva, 2018.
[Virtual].

MARION, José Carlos. Introdugao a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Saraiva,
2018. [Virtual].

ATKINSON, A. ... [et al.]. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2015. [Virtual].

6° PERIODO

DISCIPLINA: MERCADO FINANCEIRO CARGA HORARIA: 60H

Ementa

Administracdo Financeira e Orcamentaria Il Mercado Financeiro Brasileiro.
Administracdo do Capital de Giro. Fundamentos e praticas de tesouraria. Decisfes de
financiamento. Analises financeiras. Formacdo do preco de venda e do lucro.
Orcamento: conceitos basicos. Orcamento operacional. Or¢camento econdmico
financeiro. Orcamento de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2021 [Virtual]
IUDICIBUS, S.; MARION, J.C. Contabilidade Comercial. S0 Paulo: Atlas, 2019.
[Virtual]

SILVA, AA. da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstracdes
Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Estruturas e Analise de Balan¢os: Um Enfoque
Econdmico financeiro. S&o Paulo, Atlas 2020. [Virtual]

ALMEIDA, Marcelo C. Analise das Demonstra¢des Contabeis em IFRS e CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual]

PEREZ JUNIOR, J. H. Elaboracéo e Anélise das Demonstragdes Financeiras.
Sao Paulo: Atlas, 2015. [Virtual]

MARION, J.C. Anélise das Demonstra¢cdes Contébeis. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2019 [Virtual]

RIBEIRO, Osni M. Demonstragdes financeiras: mudancgas na lei das sociedades
por acBes: como era e como ficou. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017. [Virtuall.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE FINANCEIRA CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Métodos de Analises de Investimentos. Planejamento e Controle Financeiro.
Orcamento de Capital e Custo. Formacdo de Preco de Venda. Administracao
Financeira de Estoques. Politicas de Dividendos. Finangas Multinacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREZATTI, Féabio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2017. [Fisico e virtual].

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e orcamentéria. Sdo Paulo: Atlas,
2017. [Fisico e virtual].

CASAROTTO FILHO, Nelson. Anélise de Investimentos: manual para solucao de
problemas e tomadas de decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtuall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracao Financeira.Sao Paulo: Atlas,
2019. [Virtual].

HOJI, Masakazu. Orcamento Empresarial: passo a passo. Sao Paulo: Saraiva,
2018. [Virtual].

HOJI, Masakazu. Gestédo Financeira Econdmica.Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].
OLIVEIRA FILHO, Bolivar Godinho de. Gestédo de fundos de investimento: o seu
guia para gestdo de carteiras. Sao Paulo: Saint Paul, 2019. [Virtual].

BRIGHAM, Eugene F. Administracao financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage, 2017. [Virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE AMBIENTAL E AGRONEGOCIO
CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

A disciplina trata do agronegdcio nos seus conceitos e dimensdes. As Sociedades e
tributos no agronegdcio. A evidenciagdo do Plano de contas nas empresas
agropecuarias. Bem como a Escrituragdo das operagdes tipicas da atividade
agropecuaria. Apuracdo de resultado e encerramento de exercicio. Sistemas de
custos. (Depreciacado, amortizagao e exaustao.) Fundamentos dos mercados futuros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALLADO, Antonio André Cunha (Org.). Agronegécio. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2020.[Virtual]

ARAUJO Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. S&o Paulo: Atlas, 2018.
[Virtual]

SPAREMBERGER, Ariosto. Principios de agronegdcios : conceitos e estudos de
caso. ljui: Unijui, 2019. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracdo publica:
concessao, permisséo, franquia, terceirizacao, parceria publico-privada. Rio de
Janeiro: Forense, 2019. [virtual]

DIAS, R. Gestdo Ambiental Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 2019. [virtual]

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sao
Paulo: Saraiva Educacao, 2020. [virtual]

JUBILUT, L. L. Direitos Humanos e Meio Ambiente: minorias ambientais. Sado Paulo:
Atlas, 2017.

PHILLIPI JUNIOR, A. Gestdo Empresarial e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole,
2017. [virtual].

DISCIPLINA: PESQUISA EM CONTABILIDADE = CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Ciéncias, métodos e técnicas. A pesquisa e o problema do conhecimento: ciéncias
naturais e ciéncias humanas. Relacdo objetividade e métodos cientificos. Bases do
raciocinio cientifico, teoria, hipotese, deducao, indugéo, analise e sintese. Estratégica
de pesquisa e procedimentos técnicos operacionais redacgao de textos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
[Virtual].

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2019. [Virtual].

LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucao de
pesquisa , amostras e tecnicas de pesquisa, elaboracao, analise e interpretacéo de
dados. S&o Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica.Sao Paulo: Atlas, 2017. [Virtual].
DE SORDI, José Osvaldo. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa.Sao Paulo:
Saraiva, 2017. [Virtual].

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia : no¢des basicas em pesquisa
cientifica. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. [Virtual].

APPOLINARIO, F. Metodologia Cientifica.Sao Paulo: Cengage, 2016. [Virtuall.
MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na era digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
[Virtual].

DISCIPLINA: PROJETO INTERDISCIPLINAR V CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Desenvolvimento de projeto. Planejamento Estratégico. Pesquisa de mercado.
Prototipagdo de produto. Atuacdo e competéncias do empreendedor.
Desenvolvimento do Modelo de Negdécio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Tadeu. Planejamento estratégico: uma introducdo. Sao Paulo: Atlas, 2019.
[Virtual].

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico : da intencéo aos resultados.
Sao Paulo: Atlas, 2020. [Virtual].

GIDO, Jack. Gestéo de projetos. Sao Paulo: Cengage, 2018. [Virtuall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de projetos : fundamentos e pratica
integrada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018 [Virtual].

CRUZ, Tadeu. Manual de planejamento estratégico : ferramentas para m
CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade tributaria na pratica. S&o Paulo:
Atlas, 2016. [Virtual].

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributéria : aspectos praticos e
conceituais. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade tributaria.S&o Paulo: Atlas,
2017. [Virtual].

DISCIPLINA: FINANCAS PUBLICA CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

A disciplina aborda os conceitos da Administracdo Publica, Fundamentos de
Contabilidade Publica; Orcamento; Receita Publica; Despesa Publica; Classificacao
Orcamentéria; Créditos Adicionais; Demonstracdes Contédbeis; Registros Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Financas publicas. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

MARQUES, Euvaldo. Financas publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C. Principios de financas corporativas.
Porto Alegre: AMGH, 2019.

BRIGHAN, Eugene. F.; GAPENSKI, L. C.; Ehrhadt, M. C. Administracao
financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

LUZIO, Eduardo. Financgas corporativas: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

MATIAS, Alberto Borges. Financas corporativas de longo prazo. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

ROSEN, Harvey S. Financas Publicas. Porto Alegre: AMGH, 2019
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7° PERIODO

DISCIPLINA: CONTROLADORIA CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Conceitos Basicos de Controladoria. Varidveis Internas e Externas que levam a
Eficacia da Empresa. Natureza das FuncbBes de Controladoria. Pragmatismo.
Competitividade e Globalizacdo. Processo Decisério em Ambiente de Mudancas.
Multinacionais no Brasil. Técnicas e Critérios de Conversdo das Demonstracdes
Contabeis para Moeda Estrangeira. O Controller e a Auditoria. Teoria de Controles
Gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
[Virtual].

CRUZ, Tadeu. Planejamento estratégico: uma introducdo. S&o Paulo: Atlas, 2019.
[Virtual].

PADOVEZE, Clovis Luis André. Controladoria Basica.Séao Paulo: Cengage, 2016.
[Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Luis Martins. Controladoria estratégica. Sado Paulo: Atlas, 2015.
[Virtual].

ANDRADE, Arnaldo Rosa. Planejamento estratégico: formulagéo, implementacao
e controle. Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual].

SILVA, Edson Cordeiro. Governancga corporativa nas empresas: guia pratico de
orientacdo para acionistas, investidores, conselheiros de administracao e fiscal,
auditores, executivos, gestores, analistas de mercado e pesquisadores.S&o Paulo:
Atlas, 2016. [Virtual].

MANZATTI, Rubens. Controladoria contabil, financeira e tributaria na pequena
empresa: parater a empresa na palma da mao.Sao Paulo: Trevisan, 2015. [Virtuall].
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial: da teoria a pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2020. [Virtual].

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | CARGA HORARIA: 160

EMENTA

Orientacdo para o aprimoramento técnico e intelectual do aluno. Correlagdo entre
teoria e Pratica. Elaboracdo de relatérios. Consideracdo de aspectos juridicos e
normativos na pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao.
Sao Paulo: Atlas, 2020. [Virtual]

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes Bianchi. Manual De Orientacao: estagio

Supervisionado. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. [Virtual]
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XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e
controlar o escopo do projeto. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P.; SILVEIRA, Jarbas A. N. Fundamentos de
gestéo de projetos: gestao de riscos. Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual]

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. [Virtual]

PEREIRA, Gomes, M. Artigos Cientificos: como Redigir, Publicar e Avaliar. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2018. [Virtual]

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2022. [Virtual]

BASSO, Irani P. Contabilidade e Etica Profissional. Editora Unijui, 2020. [Virtual]

DISCIPLINA: NOCOES DE ATUARIA CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Regimes financeiros (métodos de financiamento). Célculo de custeio e reservas.
Basicas técnicas e premissas atuariais. Equilibrio econémico-financeiro dos planos.
Contabilidade do beneficio pos-emprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO, Gustavo. Seguros, matematica atuarial e financeira. Sao Paulo:
Saraiva, 2018. [Virtual].

MALACRIDA, Mara Jane C. Contabilidade de seguros: fundamentos e
contabilizagdo das operagoes. [Virtual].

LIMA, Diana Vaz. A contabilidade na gestao dos regimes proprios de
previdéncia social. Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HILLIER, Frederick S. Introducéo a Pesquisa Operacional.S&o Paulo: Grupo A,
2013. [Virtual].

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacdes:
exercicios resolvidos e propostos. Sao Paulo: Atlas, 2014. [Virtual].

ROSS, Stephen A. Administracéo financeira. S&o Paulo: Grupo A, 2015. [Virtual].
SALOTTI, Bruno Meirelles. Contabilidade Financeira.Séo Paulo: Atlas, 2019.
[Virtual].

ARRAIS, A. H. Calculo de beneficios previdenciarios: regime geral de previdéncia
social — teses revisionais — da teoria a pratica. S&o Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual].

DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM CARGA HORARIA: 60

EMENTA
Pericia Contabil, instrumento apropriado para trazer aos ordenamentos decisorios,
judicial e extrajudicial, a verdade cientificamente demonstrada, € a aplicacdo da
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Ciéncia Contabil expressa de modo especial para que o Direito possa ser plenamente
exercido em bases seguras e verdadeiras. E instrumento da cidadania, & medida que
auxilia a perfeita compreensao, avaliacéo e julgamento das interferéncias que os fatos
econdmicos tém na vida das pessoas e coletividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de pericia contabil. Sdo Paulo: Saraiva,
2019. [Virtuall.

COSTA, Joéo Carlos Dias da. Pericia contabil : aplicacdo pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2017. [Virtuall.

SA, Anténio Lopes de. Pericia contébil. So Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem teorica,
ética, legal, processual e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Virtual].

BRAGA NETO, Adolfo... [et al.]. Negociacéo, Mediacéo, Conciliagcao e
Arbitragem: curso de métodos adequados de solucdo de controvérsias. Rio de
janeiro: Forense, 2019. [Virtual].

MULLER, Aderbal Nicolas. Pericia contabil. Sdo Paulo: Saraiva, 2017 [Virtual].
SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Arbitragem: mediacé&o, conciliacdo e
negociacao. Rio de janeiro: Forense, 2019. [Virtuall.

ALMEIDA, Guilherme Luiz Fernando do Vale de. Manual de arbitragem e
mediacao : conciliagcdo e negociacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual].

DISCIPLINA: PRATICAS CONTABEIS | CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Atos constitutivos de registro de empresas e extingdo. Plano de contas. Escrituracao
contébil e fiscal com aplicacdo de software especifico de contabilidade. Calculos dos
Tributos. Elaboracao das demonstra¢cfes contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, C. A. T. Curso pratico de contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC.Séo0
Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial : instrumentos de analise,
geréncia e decisao. Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual].
FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades.
Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade: teoria e pratica basicas. S&o Paulo:
Saraiva, 2016. [Virtual].

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. S&o Paulo: Atlas,
2017. [Virtual].

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade digital. S&o Paulo: Atlas, 2014. [Virtuall.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Estrutura da Administracdo Publica Brasileira. Finalidade e Campo de Atuacdo da
Contabilidade Publica, Regimes Contabeis. Orcamento Publico. Receita Publica;
Despesa Publica; Divida Publica; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos;
Créditos Adicionais e Fundos Especiais. Patriménio Publico e Inventario da
Administracdo Publica. Legislacdo Especifica da Contabilidade Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIACOMONI, James. Orgcamento Governamental: teoria, sistema, processo. S&o
Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

ARRUDA, Daniel. Contabilidade publica: da teoria a préatica. Sdo Paulo: Saraiva,
2020. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sao Paulo:
Atlas, 2017. [Virtual].

BEHR, A. Contabilidade aplicada ao setor publico: estudos e praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Virtual].

CASTRO, D. P. de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico.
Sao Paulo: Atlas, 2018. [Virtuall.

LIMA, S. C. de. Contabilidade publica: analise financeira governamental. S&o
Paulo: Atlas, 2016. [Virtual].

Oliveira, Antonio Benedito Silva. Contabilidade governamental. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019. [Virtual].

8° PERIODO

DISCIPLINA: AUDITORIA CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Introducdo a Auditoria. Tipos de auditoria. Fundamentos de auditoria das
demonstragdes financeiras. Processo de auditoria. Normas de auditoria geralmente
aceitas. Planejamento da auditoria. Controle interno. Procedimentos de auditoria.
Papéis de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria fiscal e tributaria. Sdo Paulo: Saraiva,
2019. [Virtual].
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. Sdo
Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].
IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria: Planejamento, Execucao e Reporte.Sao
Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRAMLING, Audrey A. Auditoria.Sao Paulo: Cengage, 2016. [Virtual].

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das demonstracdes contdbeis. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018. [Virtuall.

STUART, I. C. Servicos de Auditoria e Asseguracao na Pratica.Sao Paulo:
AMGH, 2014. [Virtual].

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na
auditoria externa: contém exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2017. [Virtuall.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Atlas, 2018 [Virtual].

DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTERNACIONAL CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Business Intelligence. Gerenciamento de Projetos de Sistemas. Gerenciamento dos
sistemas: seguranca de sistemas e da informacdo. O Uso da Tecnologia no Processo
de Gestéao e nas tomadas de decisfes . Sistemas de informac&o: conceitos, principios,
definicdes. Tipos de sistemas de informagao. Sistemas Integrados de Gestéo.
Administracdo em rede. Administracdo estratégica da informacéo..

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIEIRA, Flavia Monaco et al. Contabilidade internacional. Porto Alegre: SAGAH,
2022. [Virtual].

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentéaria: matemética financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
HOJI, Masakazu. Orcamento empresarial passo a passo. Sao Paulo: Saraiva,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMALIONTE, Edilberto. Inteligéncia de Mercado. S&o Paulo: Saint Paul
Publishing (Brazil), 2011. [Virtual]

KOTLER, Philip. Marketing Para O Século XXI. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2021. [Virtual]

AAKER, D. Administracao Estratégica de Mercado. Porto Alegre: Bookman, 2012.
[Virtual]

CRAWFORD, Merle. Contabilidade Internacional. Porto Alegre: Bookman, 2016.
[Virtual]

MULLER, Aderbal. Contabilidade Avancada e Internacional. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2019. [Virtual]
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il CARGA HORARIA: 140H

EMENTA

Orientacdo para o aprimoramento técnico e intelectual do aluno. Correlagdo entre
teoria e Pratica. Elaboracdo de relatérios. Consideracdo de aspectos juridicos e
normativos na pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2019. [Virtual].

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica.Sao Paulo: Atlas, 2017. [Virtual].
MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na era digital.Sao Paulo: Saraiva, 2017.
[Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos.Barueri:
Manole, 2018. [Virtual].

VALENTINA, José. Guia para abertura de empresas: aspectos Tributarios e
Contébeis.Séo Paulo: Atlas, 2019. [Virtual].

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial.Sao Paulo: Método, 2020.
[Virtual].

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos : como definir e
controlar o escopo do projeto. Sado Paulo: Saraiva, 2018. [Virtuall.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao.
Sao Paulo: Atlas, 2016. [Virtual].

DISCIPLINA: ESTUDOS SOBRE NOTAS EXPLICATIVAS
CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Revisdo de topicos relevantes referentes a Contabilidade Geral. Notas explicativas.
Taxas de cambio e conversdo das demonstragfes. Politicas contabeis, mudanca de
estimativa e retificacdo de erros. Mudancas na contabilidade financeira Brasileira e
internacional.

Discussao sobre os objetivos da Contabilidade. Andlise sobre a qualidade da
informagé@o contébil, relevancia, representatividade fidedigna e caracteristicas de
melhoria. Demonstra¢des Financeiras (individuais e consolidadas).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBCKE, Ernesto Rubens. FIPECAFI: Manual de Contabilidade Societaria. S&o
Paulo: Atlas, 2021. [Virtual]

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC. Séo
Paulo: Atlas, 2020. [Virtual]
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Anélise das demonstracfes contabeis em IFRS e
CPC: facilitada e sistematizada. Sao Paulo: Atlas, 2019. [Virtual]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos. Anélise das demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas,
2019. [Virtual]

COELHO, Juliana Moura Ribeiro. Principios de Contabilidade Comentados. Séao
Paulo: Editora Saraiva, 2019. [Virtual]

RIBEIRO, O. M. Demonstracdes financeiras: mudancas na lei das sociedades
por agcbes: como era e como ficou. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. [Virtual]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
[Virtual]

RIOS, Ricardo Pereira. Contabilidade avancada: de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS).
Sao Paulo: Atlas, 2020. [Virtual]

DISCIPLINA: PLANEJAMENTOS TRIBUTARIA CARGA HORARIA: 60

EMENTA

O Direito Tributario. O tributo. Sistema tributario Nacional. Limitacbes de tributar.
Legislacao tributaria. Obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Administracéo tributaria.
Tributacdo da microempresa. Tributacdo internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario esquematizado. Sado Paulo: Saraiva, 2020.
[Virtual].

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. Sdo Paulo: Método, 2020. [Virtual].
CARNEIRO, Claudio. Curso de direito tributario e financeiro. Sado Paulo: Saraiva,
2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2019. [Virtual].
BALEEIRO, A. Direito tributério brasileiro. Rio de janeiro: Forense, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530980726.
Acesso em: 12 nov. 2020. [Virtual].

CASSONE, V. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2018. [Virtual].

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario.Sao Paulo: Saraiva,
2019. [Virtual].

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. [Virtual].

DISCIPLINA: LABORATORIO CONTABIL | CARGA HORARIA: 60

EMENTA: Proporcionar o conhecimento pratico dos impostos e contribui¢cdes
incidentes sobre as receitas e sobre os lucros das empresas nas atividades
industriais, comerciais e prestacdes de servicos e sua escrituracdo comercial,
utilizando sistemas contabeis informatizados, e mais, aplicando a legislacéo
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tributaria a partir dos fundamentos, considerando os seus reflexos na
contabilidade das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. Sao Paulo:
Atlas, 2018. [Virtual].

CARNEIRO, Claudio. Impostos federais, estaduais e municipais. Sao Paulo:
Saraiva, 2019. [Virtual].

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade fiscal e tributéaria: teoria e pratica. S&o
Paulo: Saraiva, 2019. [Virtual].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, Cldévis Luis André. Contabilidade e gestéo tributaria: Teoria, pratica e
ensino. S&o Paulo: Cengage, 2017. [Virtual].

FERNANDES, Edison Carlos. Novo imposto de renda das empresas: repercussao
dos tributos sobre o lucro no patrimoénio da empresa. Sao Paulo: Trevisan, 2017.
[Virtual].

SHINGAKI, Mério. Gestdo de impostos : para pessoas fisicas e juridicas. Sao
Paulo: Saint Paul, 2016. [Virtual]. Disciplina: Laboratério Contabil |

PAULSEN, Leandro. Impostos federais, estaduais e municipais. S&o Paulo:
Saraiva, 2018. [Virtual].

SAUAIA, Antonio Carlos Aidar. Laboratério de gestdo: simulador organizacional,
jogo de empresas e pesquisa aplicada. Barueri: Manole, 2013. [Virtuall.

DISCIPLINA OPTATIVA

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
CARGA HORARIA: 60

EMENTA

Estudo dos Conceitos linguisticos, a Linguagem do surdo, cultura e sociedade. Andlise
da Linguagem e a lingua de sinais, e os componentes linguisticos em Libras. Dominio
e uso basico de Libras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagéo dos surdos: ideologias e
praticas pedagogicas. 3. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2015.

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais. Porto Alegre: Penso, 2019.

MORAIS, Carlos E. L. et al. LIBRAS. 2. ed. Porto Alegre: SER:SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS, Mariangela E. ELiIS Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de
Sinais. Porto Alegre: Penso, 2015.
CIRINO, Giovanni. A inclusé@o social na area educacional. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.
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QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca lingua brasileira de sinais. Porto Alegre:
Penso, 2017.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educacéao de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto
Alegre: ArtMed, 2008.

QUADROS, Ronice Miuller de. Lingua de sinais brasileira estudos linguisticos.
Porto Alegre: ArtMed, 2011.

2.10 Metodologia

O Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis leva em
consideracdo o0 eixo interdisciplinar em diferentes campos do conhecimento,
propiciando ao discente o aprendizado sobre o universo das atividades da Ciéncias
Contabeis, considerando as questbes sociais e as novas tecnologias. Nessa
perspectiva, o docente tem papel fundamental com sua autonomia cientifica e
competéncia pedagdgica, como auténtico mediador do processo de construcdo do
conhecimento, possibilitando a efetivacdo de uma metodologia alicercada em valores
pedagogicos voltados aos objetivos do Curso.

O docente auxilia na formacdo de um profissional com independéncia
intelectual, apto a manusear a tecnologia, a entender a dinamica social, bem como
conciliar e mediar conflitos. O Curso busca incentivar os docentes a redimensionar
sua pratica pedagogica, incentivando-o a perceber a aula como um espaco interativo
capaz de permitir ao discente ampliar conhecimentos.

O aprendizado no curso de Ciéncias Contabeis busca cultivar meios que
levem o discente a observar o sentido dos conhecimentos aprendidos na vida pratico-
profissional. O aluno sé retém de forma qualitativa os conteudos quando estes séo
significativos, quando vé seu sentido e aplicabilidade. Partindo deste pressuposto é
gue o Curso adota a interdisciplinaridade e a contextualizagdo do conhecimento como
eixos metodolégicos condutores do curriculo.

A metodologia ativa adotada envolve aula expositiva dialogada, estudo de
caso, resolucdo de problemas e elaboracdo de projetos. Estas atividades podem
abranger conteudos de natureza teérica e pratica, com aulas expositivas e dialogadas,
atividades préaticas supervisionadas, utilizacdo de tecnologias de informacédo e
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comunicacao, consulta a bibliotecas e a bancos de dados, visitas técnicas, iniciagéo
cientifica, trabalhos individuais e em grupos, atividades interdisciplinares, projetos de
pesquisa e extensao, participacdo em atividades extracurriculares, como encontros,
exposi¢cfes, concursos, premiacdes, seminarios, congressos, bem como sua
organizagao.

Sao utilizadas técnicas pedagoégicas baseadas em estudos de textos e
estudos de casos, objetivando desenvolver a capacidade de compreender e aplicar o
conhecimento de forma analitica e sistemética, fomentando as habilidades de
compreensao, interpretacdo, analise critica e producao textual.

Sao utilizadas ainda técnicas de difusdo do conhecimento, em especial
eventos que objetivam proporcionar a reflexdo coletiva de temas relevantes. Sdo
realizadas também atividades em grupo objetivando oferecer ao discente a
oportunidade de sociabilidade entre os colegas de turma, além de participar
formulando perguntas e/ou respostas, expressando opinibes e aprofundando a
discusséo de temas relevantes para sua formacao.

A utilizacdo de pesquisas nas diversas disciplinas que compdem o curriculo
do Curso € também uma opc¢do metodologica. Outras atividades do Curso que
merecem destaque sdo o Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusédo de
Curso, para as quais existem metodologias e regras proprias, previstas em
regulamentacao especifica.

As acessibilidades pedagdgica e atitudinal sdo trabalhadas no curso de
Ciéncias Contabeis a partir das acdes do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente e
do Nucleo de Acessibilidade do CEUPI, e com a garantia da oferta da disciplina Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), de maneira optativa, com carga horéria total de 60

horas.

2.11 Estagio Curricular Supervisionado

O CEUPI em sua estrutura académica valoriza e incentiva o estagio do
alunado, abrindo espaco para a pratica, entendendo que € o caminho para a formacao
integral do futuro profissional.
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Em conformidade com a legislacao vigente é obrigatorio ao aluno do Curso
de Ciéncias Contabeis cumprir estagio supervisionado, sendo este parte integrante do
curriculo do Curso.

O Estagio Supervisionado € regulamentado no CEUPI e no Curso de
Ciéncias Contabeis por meio de Resolucao especifica que estabelece o conceito,
caracterizagdo, funcionamento, objetivos, definicAo dos campos de estagios,
coordenacao e supervisao, carga horaria, duracao, atribuicdes dos estagiarios e das
Instituicbes/organizagbes conveniadas, instrumentos de avaliagdo e outros
procedimentos para o estagio, como apresentacdo de relatoério final de estagio.

O estagio supervisionado objetiva proporcionar ao aluno a oportunidade de:

a) Aplicar, ampliar e adequar conhecimentos técnico-cientificos;

b) Exercitar-se na perspectiva da pratica profissional;

c) Conhecer a realidade socioecondmica e cultural da populagdo no
contexto da area de atuacéo do estagio;

d) Desenvolver a capacidade de critica e a percepcdo humanistica da
realidade;

e) Complementar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

f) Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida
profissional;

g) Facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares,
permitindo adequar aqueles de carater profissionalizante as constantes inovacgées
tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas a que estao sujeitos;

h) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais;

i) Promover a integragdo da IES/Curso/ “Empresa” / Comunidade; e
participar de atividades em equipes multiprofissionais.

Na estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contdbeis a carga horaria
destinada ao estagio é de 300 horas, distribuidas em 150 horas no sétimo periodo e
150 horas no oitavo periodo.

O Estagio Supervisionado visa o0 aprendizado de competéncias proprias da

atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
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do educando para a vida cidada e para o trabalho. Ele é contemplado como um
procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e
reflexivamente, principios e referéncias tedrico-praticos assimilados entre a teoria e
pratica, sendo uma etapa de aplicacdo do conhecimento e do aperfeicoamento de
habilidades numa situacéo real.

Este estagio curricular pode ser realizado em instituicbes e empresas
conveniadas com o CEUPI, com orientacdo docente e supervisdo local, devendo
apresentar programacao previamente definida em razéo do processo de formacao do
estudante de Ciéncias Contabeis considerando o perfil do egresso, os objetivos do
curso, as competéncias a serem desenvolvidas etc.

No CEUPI h& responsavel pelo Estagio Curricular Obrigatério e Nao
Obrigatério que acompanha e faz cumprir as normas institucionais através dos
supervisores docentes de cada Curso. A supervisdo é feita por professores da
Instituicdo e pelos profissionais dos campos de estagios conveniados, com o
acompanhamento do responsavel pelo Estagio do CEUPI juntamente com a
Coordenacado do Curso. No campo de estagio o aluno é orientado por um profissional
da area, designado de Supervisor Técnico.

O Estagio Supervisionado é formalizado mediante a celebragdo de Termo
de Compromisso, entre o aluno e a Instituicdo concedente, com interveniéncia da IES,
através de aceitacdo das condicOes fixadas, verificadas pelos supervisores docentes
do Curso de Ciéncias Contabeis e pela Coordenadoria do Curso.

A formagdo académica tem como base o fornecimento ao aluno de
conhecimentos tedrico/pratico e cientifico, requeridos para o0 exercicio das
competéncias e habilidades especificas, definidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, formando profissionais
competentes, técnica e politicamente. Para atingir esse intento, o Estagio Curricular
Supervisionado, atividade inerente ao curso de Contabilidade, previsto nas DCNs dos
Cursos de Ciéncias Contabeis, de carater obrigatério para os académicos de Ciéncias
Contabeis, contribui na complementacéo de estudos, sendo um facilitador da pratica

profissional.
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A programacao do estagio € ajustada aos objetivos especificos do curso de
Ciéncias Contabeis do CEUPI e durante o processo sado realizadas atividades praticas
supervisionadas, nas quais € observada a execucao dos procedimentos, bem como o
acompanhamento de suas acdes para fins de avaliagdo de desempenho do aluno.

Registra-se que o CEUPI possui convénios celebrados e vigentes com
organizacfes que atuam em Teresina e no Estado do Piaui.

O estagio curricular supervisionado previsto esta regulamentado de
maneira excelente, considerando em uma analise sistémica e global os aspectos:
carga horaria, existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientagao,
supervisao e coordenagao.

O CEUPI firma convénios com outras instituicdes e empresas para garantir
diversidade de espacos adequados para a realizacdo do estagio supervisionado de
Ciéncias Contabeis.

Como resultado do Estagio Curricular, o aluno elabora o Relatério de
Estagio Curricular para fins de avaliacdo, que representa o trabalho final das
disciplinas de Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il, que é avaliado
levando-se em consideracao:

- A comunicacao correta e fidedigna da experiéncia do estagio em campo,
com as devidas fundamentacgdes tedricas, demonstrando o dominio do conhecimento
técnico-cientifico;

- A andlise das atividades desenvolvidas, as inferéncias, deducdes,
conclusdes e sugestoes;

- A linguagem objetiva, clara e precisa,

- A adequada exposicdo dos elementos textuais, introducéo,
desenvolvimento e consideracdes finais;

- A utilizacdo correta de ilustracdes, anexos e apéndices;

- A criatividade adequada ao trabalho técnico; cumprimento das normas de
elaboracao e pontualidade na entrega.

O trabalho escrito € analisado levando-se em conta também a capacidade
de sintese e objetividade e o dominio do conhecimento técnico-cientifico e da
criatividade.
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E atribuida uma Unica nota de zero a dez ao Estagio Curricular, expressa
por média aritmética das notas atribuidas aos instrumentos de avaliacdo, dentro do
prazo determinado pelo calendario escolar, ao final do semestre letivo. E aprovado o
aluno que: Obtiver frequéncia integral em todas as atividades do Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado II; Obtiver nota minima de 7,0 atribuida ao
relatério de Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado |l.

Ressalta-se que nao € permitido ao discente ausentar-se do estagio salvo
nas condicdes previstas de doencas infectocontagiosas ou incapacidades de
realizagcdo das suas atividades laborativas.

2.12 Atividades Complementares

As Atividades Complementares estédo regulamentadas no ambito da IES e
no Curso de Ciéncias Contabeis por meio de Resolucdo especifica. Sé&o
caracterizadas pelo aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo discente
através de estudos e praticas independentes presenciais e ou a distancia.

As atividades complementares do Curso de Ciéncias Contabeis tém por
finalidade propiciar aos discentes a oportunidade de realizar, em prolongamento ao
curriculo pleno, uma trajetéria autbnoma e particular, com conteludos
extracurriculares, que Ihe permitam enriquecer os conhecimentos auferidos no curso.

As Atividades Complementares integram obrigatoriamente o curriculo do
Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI e se constituem em requisito indispensavel
para a colacao de grau, sendo parte da formacéo académica.

Estas atividades séo de livre escolha do aluno, sob orientacdo de docente
da Instituicdo, assim distribuidas: Atividades de Ensino; Atividades de Pesquisa;
Atividades de Extenséo; e Representacao Estudantil.

A carga horéria das atividades complementares é contabilizada somente
guando realizada no periodo regular do curso, ou seja, desde a efetivacdo da
matricula.

Os alunos devem cumprir preferencialmente a carga horaria minima

referente a cada espécie de atividade descrita acima para alcancar o computo final
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minimo exigido para o cumprimento das atividades complementares, devendo as
mesmas serem cumpridas preferencialmente nos primeiros anos do curso. Estas
poderdo ser desenvolvidas inclusive no periodo de férias. O aluno deve cumprir a
carga horaria de 140 (cento e quarenta) horas de atividades complementares, sendo
as mesmas de livre escolha, o que corresponde a cinco por cento da carga horéaria
curricular total do Curso de Ciéncias Contabeis.

Todas as atividades complementares devem ser comprovadas pelo préprio
aluno ao coordenador do curso, por meio de formulario especifico. O aluno deve
apresentar copia e documento original para conferéncia, no qual seja discriminado o
conteudo dos estudos, a duracao, o periodo e a organizagdo promotora ou realizadora
do evento.

As Atividades de Ensino compdem-se de: componentes curriculares
oferecidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis da IES e que ndo facam parte do
curriculo do Curso; componentes curriculares oferecidas por outros cursos da
Instituicdo ou de outras IES, que ndo fagam parte do curriculo; Monitoria, por semestre
em disciplina da matriz curricular do Curso; Atividades extraclasse promovidas como
parte da formacéo integral do aluno como por exemplo a participacdo em cursos de
idiomas em lingua inglesa, lingua portuguesa, disciplina de graduacdo ou Pos-
Graduacdo, Estagio extracurricular ndo obrigatorio na area, por semestre, no minimo
de um més, além de Palestras, Seminarios, Simpoésios, Debates e eventos similares,
em conformidade com a regulamentacéo geral das atividades complementares do
CEUPL.

As atividades de Pesquisa compdem-se de: Projetos institucionalizados de
Iniciacdo a Pesquisa; Participacdo em qualquer outra espécie de pesquisa académica;
Trabalho de pesquisa e de redacdo de artigo ou ensaio; Participacdo em grupos de
estudo, coordenados ou orientados por docentes do CEUPI; Apresentacao
comprovada de trabalhos ou comunicagBes em eventos culturais ou cientificos;
Comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de TCC, de defesa de
dissertacGes de mestrado ou de teses de doutorado.

As Atividades de Extensdo compdem-se de: Participacdo em atividades de

extensdo cientifico-cultual; comunitéria, atualizagdo ou congéneres. Participagdo na
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organizacdo, coordenacao ou realizacdo de cursos e/ou eventos cientificos internos
ou externos a IES; Trabalho na organizacdo ou participacdo em campanhas de
voluntariado ou programas de acao social; Participacdo em programas de intercambio
institucional.

E considerada atividade vinculada & Representacdo Estudantil o exercicio
de cargo de representacéo estudantil, por gestdo no CEUPI em entidade nacional ou
estadual, no Centro Académico e ainda nos orgaos colegiados da Instituicdo, por
periodo nao inferior a doze meses.

O registro das Atividades Complementares deve ser requerido pelo aluno,
via Central de Atendimento on line, a Coordenadoria do Curso, com a apresentacao
dos documentos comprobatérios de participacdo nas respectivas atividades.

Em caso de deferimento do pedido de registro das Atividades
Complementares, a Coordenadoria do Curso encaminha os documentos para registro
para a Secretaria Académica, devendo o discente acompanhar os registros e a
complementacgéo das cargas horérias através dos langamentos feitos em seu histérico
escolar.

No Curso de Ciéncias Contabeis as atividades complementares assumem
0 papel estratégico de possibilitar a flexibilizacdo e o enriquecimento do curriculo
desenvolvido junto aos alunos, visando garantir o dinamismo da formac¢ao académica
e o0 alcance do perfil do egresso.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas em qualquer

semestre ou periodo letivo, inclusive nas férias.
2.13 Trabalho de Concluséo de Curso

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, em seu Art. 9°, o Trabalho de

Conclusdo de Curso é apontado como um componente curricular opcional nas

estruturas curriculares.
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O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI decidiu por ndo adotar o
Trabalho de Conclusdo de Curso como componente obrigatério para integralizacao

curricular.

2.14 Grau, Modalidade, Regime, Numero de Vagas, Carga Horéaria e

Integralizacéo

a) Nome do Curso: Ciéncias Contabeis

b) Modalidade de Graduacéo: presencial.

c) Regime: Seriado semestral.

d) Namero de vagas: 200 vagas anuais.

e) Carga Horéria Total do Curso: 3.000 horas.
f) Integralizagéo do Curso:

- Periodo minimo: 8 (oito) semestres;

- Periodo maximo: 13 (treze) semestres.

2.15 Formas de Acesso ao Curso

O processo seletivo para o Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI é aberto
a candidatos que tenham escolarizacdo completa do ensino médio ou equivalente,
tem por objetivo classifica-los para 0 ingresso no respectivo curso, nos termos da
legislagédo vigente.

As normas do processo seletivo nos cursos de graduacdo e de poOs-
graduacédo, sob qualquer forma, é realizado mediante processo de selecao, fixado
pelo Conselho Superior (CONSU), assegurada a igualdade de oportunidade a todos
os candidatos e o cumprimento de normas estabelecidas pelo MEC. As vagas e as
condicOes de ingresso no CEUPI séo divulgadas por meio de edital.

As inscricbes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constam os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a
relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, 0s
critérios de classificacdo e desempate e demais informacdes Uteis.
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A divulgacéo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida,
indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informacdes, incluindo
o catalogo institucional.

Assim, o ingresso de discentes no CEUPI podera ser feito das seguintes
formas:

- Por portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente que tenham sido classificados no processo seletivo especifico para o
primeiro semestre letivo do curso em uma das trés modalidades: Vestibular Bolsas,
Vestibular Tradicional e Vestibular Agendado;

- Por transferéncia de académicos regulares para 0 mesmo curso ou
cursos afins, mediante existéncia de vagas e por meio de solicitacdo da vaga;

- Por transferéncia compulsodria de académicos regulares para cursos
afins, mediante comprovacao de atendimento a legislacéo especifica;

- Por portadores de diploma de curso superior para o preenchimento de
vagas, mediante pedido de vaga,

- Por académico especial, desde que satisfaca os requisitos exigidos, na
legislacao pertinente;

- Por meio de nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), sem
processo seletivo, a partir de 450 pontos;

- Programa Universidade para Todos (PROUNI);

- Programa de Financiamento Estudantil (FIES);

O processo seletivo é classificatorio, sendo, entretanto, eliminado o
candidato que obtiver nota zero na prova de conhecimentos, na prova de redacéo ou
faltar ao concurso.

A classificacdo é feita na ordem decrescente do resultado final até o limite
de vagas oferecidas. Havendo candidato com idéntica classificacdo, far-se-4 o
desempate considerando, consecutivamente: a maior nota na prova de conhecimento,
a maior nota da prova de redacao. Os candidatos classificados, até o limite de vagas,
sdo convocados para a matricula por meio de listagem que € disponibilizada em nossa

pagina na internet.
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De acordo com o Regimento Interno do CEUPI o acesso aos cursos de
graduacéo se da feito através de um dos seguintes mecanismos:

- Classificagdo em processo seletivo aberto;

- Transferéncia de curso idéntico ou de &rea afim, de outra instituicdo de
ensino superior credenciada,;

- Posse de diploma de outro curso de graduacéo.

Funcionando em sistema semestral, 0 processo seletivo para acesso por

um destes mecanismos sera feito duas vezes em cada ano letivo.

2.16 Apoio ao Discente

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI interage com o Nucleo de Apoio
ao Docente e Discente (NADD). Este foi concebido com base na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo e objetiva atender a proposta do Plano de Desenvolvimento
Institucional do CEUPI no que diz respeito ao apoio psicopedagdgico aos discentes e
docentes.

O NADD desenvolve um programa de apoio aos discentes com diferentes
eixos tematicos, buscando identificar e minimizar as variaveis que interferem nas
condi¢des de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos discentes no
ensino superior, evitando-se a evasao. Realiza o acolhimento individualizado, em sala
especifica, primando pelo respeito a individualidade e privacidade no atendimento ao
discente.

O NADD apresenta o0s seguintes objetivos principais:

- Contribuir para a formacao integral, considerando os aspectos sociais,
emocionais e afetivos no percurso da formacdo académica,

- Promover um espaco de dialogo entre discentes, docentes,
coordenadores e diretores, visando uma melhor atencdo aos educandos;

- Assessorar, avaliar e apresentar propostas para o melhor manejo dos

educandos;
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- Atender individualmente ou em grupo os educandos, oferecendo um
espaco para Escutar e Intervir frente as suas ansiedades relativas a formacéao
académica e vida pessoal;

- Atender aos familiares dos discentes;

- Orientar vocacional e profissionalmente;

- Ofertar orientacdo académica; e

- Possibilitar aconselhamento psicoldgico.

Cabe ao NADD também o desenvolvimento de atividades de nivelamento
por meio do Programa de Nivelamento, que é um dos programas de apoio aos
discentes implantados no CEUPI que propicia ao aluno da IES o acesso ao
conhecimento basico em contetdos de uso fundamental para os seus estudos
universitarios, tendo por objetivos:

- Oportunizar aos participantes uma revisdo de contetdos, proporcionando,
por meio de explicacdes e de atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos
ou nao aprendidos;

- Contribuir para que os alunos superem as lacunas herdadas nos niveis
de ensino anteriores; e

- Minimizar as dificuldades apresentadas pelos alunos acerca das
competéncias relacionadas a leitura e producdo textuais em lingua portuguesa e
realizacdo de calculos matematicos.

Com o intuito de assegurar a aplicacdo, na Instituicdo, das politicas
publicas de educacéo inclusiva do ensino superior, 0 CEUPI implantou a sua Politica
de Acessibilidade, sob responsabilidade do NADD, que teve sua fung&o educacional
ampliada ao vincular a sua estrutura de funcionamento o Nucleo de Acessibilidade da
IES, que possui como objetivo principal responder pela organizacdo de acbes que
garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas e na comunicacao e informacao e promovendo
0 cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade.

O CEUPI também participa dos programas federais de concessao de
bolsas como o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES).
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O CEUPI incentiva seus alunos a exercerem cargo de representacao
estudantil em entidade nacional ou estadual, no Centro Académico e ainda nos 6rgaos
colegiados da IES, como nos Conselhos de Curso, Conselho Superior e Comisséo
Propria de Avaliacdo, dentre outros.

O acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados é realizado
pelo responséavel pelos estagios do CEUPI, que é responsavel por firmar convénios
com instituicdes parceiras e selecionar (conforme o perfil solicitado), encaminhar e
acompanhar os estagiarios. Destaca-se que o estagio nao obrigatério é contabilizado
como atividade complementar para os alunos.

A IES disponibiliza também para os seus discentes a Ouvidoria do CEUPI,
gue é um instrumento de Avaliacdo Institucional que assegura a participacdo da
comunidade na Instituicdo, promove a melhoria das atividades desenvolvidas e retne
informacdes sobre diversos aspectos da IES, com o fim de subsidiar o planejamento

institucional e melhorar o atendimento das demandas dos discentes.

2.16.1 Estimulos a Permanéncia

Com vistas a estimular a permanéncia do aluno no Curso de Ciéncias
Contabeis e no CEUPI, sao realizadas permanentemente atividades, tais como:
cursos de nivelamento para alunos ingressantes; monitores estudando com alunos
gue apresentam dificuldades de aprendizagem; atividades culturais e de lazer que
motivem o aluno a ficar o maior tempo possivel no ambiente da Faculdade; atencéo
especial com alunos que apresentem dificuldades de pagar as mensalidades, com
negociacéao diferenciada de eventuais débitos, atendimento psicopedagdgico etc.

Entre as acdes desenvolvidas para alunos carentes e/ou com dificuldades
financeiras estdo os descontos nas mensalidades e bolsas de estudo financiadas pela
Mantenedora da Faculdade. Entre as acdes voltadas para a recuperacdo de
deficiéncias de formacédo, estdo a monitoria, em que alunos monitores tém horas
disponibilizadas para orientacdo de trabalhos, plantdo de duvidas e exercicios de

revisdo para alunos com baixo aproveitamento escolar. O apoio na elaboracdo de
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trabalhos académicos é desenvolvido pela equipe técnica da Biblioteca, através da
solicitacdo do interessado.

Os alunos do CEUPI podem concorrer ao Programa de Financiamento
Estudantil (FIES) e ao Programa Universidade para Todos (PROUNI). Os critérios de
selecdo sdo estabelecidos pelo préprio MEC, que a cada semestre abre inscricdes e
administra todas as etapas destes Programas. Vale dizer que o CEUPI esta
credenciado junto a estes Programas, gerenciados por uma Comisséao constituida por

representantes da Diretoria, dos professores e dos estudantes.

2.16.2 Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento é um dos programas de apoio aos discentes
implantado no CEUPI que propicia ao aluno da Instituicdo o acesso ao conhecimento
basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios.

O proposito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma
revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicacdes e de atividades, a
apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos.

O que se percebe é que a formacao oferecida nos ensinos fundamental e
médio deixa a desejar, sendo comuns as queixas dos docentes do ensino superior
guanto as falhas de formacéo e ao baixo nivel apresentado pelos alunos, sobretudo
no inicio da vida académica. Grande parte deles sdo alunos que ndo conseguem
organizar bem as ideias por escrito, cometem muitos erros gramaticais e ortograficos
e apresentam, ainda, falhas basicas no raciocinio matematico, dentre outros, sendo
uma das principais causas de evasado no ensino superior.

Assim, o CEUPI propde o programa de nivelamento como um procedimento
de apoio ao estudo e uma atividade pedagogica de fundamental importancia para a
sua seguranca e formacao, como aluno do ensino superior.

Espera-se que o nivelamento contribua para a superacdo das lacunas
herdadas do ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso

superior de qualidade.
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O objetivo geral do programa de nivelamento € oferecer a oportunidade aos
alunos de participar de revis6es de contetdos das disciplinas fundamentais do ensino
médio que sdo importantes aos alunos ingressantes que demonstrarem dificuldade de
aprendizagem em conhecimentos basicos no ensino superior.

Os objetivos especificos séo:

a) Estimular os alunos a reconhecer a importancia de se revisar 0s
conteudos estudados no ensino médio de forma a adquirir mais condi¢cdes para ter um
maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

b) possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de conteudos 0s
levara a uma série de posturas logicas que constituem a via mais adequada para
auxiliar na sua formacéo;

c) revisar conteudos considerados imprescindiveis para o entendimento e
acompanhamento das disciplinas do curso.

No inicio do calendario letivo os alunos ingressantes sdo estimulados a
frequentar o Curso de Nivelamento. Embora o aluno n&o seja obrigado a frequentar
as aulas do programa, ele é incentivado a fazé-lo, em razdo da importancia da
atividade para sua formacdo. Como motivagao, a Instituicdo, oferece um certificado
de participagcdo, cujas horas poderdao ser contabilizadas como Atividades
Complementares.

Cada curso é oferecido em 15 (quinze) horas (18 horas/aulas). O
nivelamento é ministrado por docente, de acordo com a sua area de conhecimento, e
as turmas séo preferencialmente compostas de forma a permitir que o aluno, de
acordo com sua disponibilidade de tempo e horario, possa frequentar mais de uma
disciplina. Os cursos de nivelamento sao ministrados por professores da Instituicao,
ou por ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer a todos os alunos
condi¢cdes de acompanhar os contetidos das disciplinas regulares dos cursos.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungdes:

a) Conducédo e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;

b) Elaboracéo e aplicacdo de exercicios e testes de aprendizado;

c) Esclarecimento de duvidas sobre o conteddo dos cursos;
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d) Verificagdo de desempenho dos alunos e elaboracdo de relatérios de
desenvolvimento das turmas.
A frequéncia dos alunos, durante as aulas de nivelamento, podera ser

aproveitada para a totalizacao das atividades académicas complementares.

2.16.3 Programa de Monitoria

O Centro de Ensino Unificado do Piaui possui um Programa de Monitoria
com a finalidade de despertar nos alunos o interesse pela carreira docente,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, impulsionando o enriquecimento
da vida académica dos alunos e aprofundando os conhecimentos tedricos e praticos
dentro da disciplina ou componente curricular a qual estiver vinculado o monitor.

A monitoria estd regulamentada por Resolucao da IES, abrangendo tanto
monitoria remunerada quanto ndo remunerada, tendo como objetivos: promover a
cooperacao académica entre docentes e discentes; propiciar ao aluno oportunidade
de desenvolver habilidades para a carreira docente; e apoiar os professores para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico—didaticas.

A monitoria é considerada também uma estratégia de estimulo a
permanéncia dos alunos na IES uma vez que € um espaco onde os alunos monitores
tem horarios disponiveis para orientacao de trabalhos, plantdo de davidas e exercicios
de revisdo para aqueles alunos com baixo aproveitamento escolar e que estejam

necessitando de apoio académico.

2.16.4 Programa de Apoio Psicopedagdgico

O Ndcleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD) oferece aos alunos e
aos docentes um suporte inicial na abordagem de eventuais problemas de ordem
psicolégica. O atendimento realizado pelo servico centra-se na escuta clinica,
orientacdo e encaminhamentos.

Nesse sentido, 0 apoio psicopedagdgico aos estudantes tem como base as

seguintes diretrizes:
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a) Oferecer apoio psicopedagdgico ao estudante, na busca de solugdes de
fatores subjacentes as suas atividades cotidianas, que contribuem frequentemente
para a eclosdo de desajuste emocional com reflexo negativo no rendimento escolar,
resultando muitas vezes na desisténcia/evasao;

b) Atuar sobre os desequilibrios e dificuldades emocionais e fornecer ao
académico o suporte psicologico necessario a boa execucdo de suas atividades
universitarias e profissionais;

c) Suprir as caréncias de informacao e sustentacao psicolégica na opcao
profissional, que frequentemente se fazem refletir no desempenho académico e na
saude mental do estudante;

d) Identificar e atender as necessidades especiais dos académicos
portadores de deficiéncias permanentes ou temporarias, adequando 0S espacos e
equipamentos no CEUPI, qualificando seu pessoal técnico-administrativo para melhor
atendé-los.

Dessa forma, o servigo oferece além da orientacdo psicopedagdgica no
sentido estrito, a implementacdo de acbes que visam a compreensdo do aluno em
seus aspectos psicossociais e sua correlacdo com os processos de aprendizagem e
adaptacao académica, para que se possa tomar atitudes de intervencao pedagogica,

psicolégica ou ambas.

2.16.5 Organizacao Estudantil

A organizacao estudantil do CEUPI esta prevista através da instituicdo dos
Centros Académicos (CAs) de cada curso de graduacédo e do Diretério Central dos
Estudantes (DCE). A organizacdo dessas entidades se dard na forma prevista em
estatuto a ser elaborado pelos préprios estudantes, de acordo com normas
estabelecidas para este tipo de agremiacao. Na estrutura fisica do Centro de Ensino
Unificado do Piaui est& previsto espaco especifico para os CAs de cada curso e para

o DCE, a partir do segundo ano de funcionamento.

2.16.6 Programa de Acompanhamento dos Egressos
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Na ocasido da graduacdo da primeira turma de alunos, foi instalado o
Programa de Acompanhamento de Egressos do CEUPI que, através das informacdes
dos graduados, possibilitard uma avaliacdo do desempenho da Instituicdo como
formadora de profissionais de nivel superior.

Através desse Programa a InstituicAo se propde a manter um contato
permanente com 0s seus egressos, buscando informacfes sobre sua colocacdo no
mundo do trabalho, identificando suas vivéncias e dificuldades profissionais. Também
o0 Programa pretende ser um mecanismo de intercambio e de formag&o continuada
desses profissionais.

A concepcao metodolégica do Programa € baseada no intercambio entre o
CEUPI e os egressos, viabilizado através de mala direta, telefonemas, e-mail e
contatos presenciais no ambito da Instituicdo. O site do Centro de Ensino Unificado
do Piaui funcionard como o principal canal de informagéo e divulgacdo de atividades
para 0s egressos.

O Programa sera operacionalizado pelo Servico de Apoio
Psicopedagdgico, em conjunto com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

Na operacionalizagdo do Programa seréo adotados sistematicamente 0s
seguintes procedimentos: Manutencdo de registros atualizados dos egressos com
dados de identificacdo pessoal, situacdo profissional e formacdo continuada;
atualizacdo do link do Programa no site da Faculdade, buscando ter sempre
informagcBes do curso e sobre a profissdo; encaminhamento de questionario de
avaliacdo dentro do processo de avaliagéo institucional da Faculdade; realizacéo de
atividade comemorativa para egressos que se destaquem em suas atividades
profissionais; divulgacdo da insercdo dos egressos no mercado de trabalho;
divulgacéo para os egressos dos eventos promovidos pela Faculdade, convidando-os
a participarem; analise quantitativa e qualitativa dos dados levantados sobre os
egressos, possibilitando o aperfeicoamento das a¢des programadas; promocado de
atividades de formacdo continuada para 0s egressos, COMO Cursos, seminarios e
palestras; promoc¢ao de atividades culturais e esportivas que objetivem a integracéo
dos egressos com a comunidade académica da Faculdade.
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2.17 Gestao do curso e os procedimentos de avaliacao interna e externa

O Projeto de Autoavaliacéo Institucional (PAI) do CEUPI foi elaborado em
cumprimento a Lei n. 10.861 de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior, e esta pautado nas disposi¢des contidas na Portaria do MEC
40/2007, republicada em 2010, na Portaria MEC n° 2.051/04, nas Diretrizes para a
Autoavaliacdo das Instituicdes, nas orientacdes gerais editadas pela CONAES e nas
Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliagcéo das Instituicdes, do INEP.

Levando-se em consideracao esses parametros legais, a Autoavaliacdo do
CEUPI tem como principais objetivos: Gerar conhecimento para a tomada de deciséo
dos dirigentes da IES em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigcos de
educacdo superior ofertados; Analisar o conjunto de atividades e finalidades
realizadas pelo CEUPI; Identificar as potencialidades da IES e as possiveis causas
dos seus problemas e pontos fracos; Aumentar a consciéncia pedagogica e a
capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo; Fortalecer as
relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais; Tornar mais efetiva a
vinculagdo da IES com a comunidade; Julgar acerca da relevancia cientifica e social
de suas atividades e servigos.

O PAI do CEUPI é executado pela Comisséo Propria de Avaliacao (CPA),
gue é composta com a participacao de representantes dos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, capazes de conduzir 0os processos das
avaliacOes interna e externa da Instituicdo, bem como de sistematiza-los através de
relatorios.

A CPA tem como responsabilidade a criacdo, a execucdo, a analise e a
divulgacao de todas as avaliacdes da Instituicdo. Em parceria com a Diretoria busca
com a avaliagédo Institucional novos caminhos para o melhor padrdo de servigos
educacionais prestados aos alunos da IES, melhoria da qualidade do ensino, pesquisa
e extensdo, bem como para a instrumentalizacdo das demais politicas da Instituicéo,

com a incorporacao mais efetiva dos resultados da Autoavaliacdo da IES no processo
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permanente de gestdo, constituindo-se ferramenta estratégica, criteriosa e
participativa.

A Avaliacao Institucional, além do carater qualitativo adota a perspectiva
guantitativa, optando pela combinagcédo de métodos e técnicas que mais se coadunam
com as caracteristicas da instituicdo, utilizando-se de uma avaliacdo diagnostica
formativa.

Em decorréncia das avaliacfes internas e externas no CEUPI ha o continuo
encaminhamento de ac¢les académico-administrativas, destacando-se: A
Autoavaliacdo, realizada semestralmente pela CPA; a avaliagdo externa realizada
pelas Comissbes de Avaliacdo das Condi¢bes de Ensino do INEP/MEC; o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes e a analise dos indicadores e desempenhos
globais.

O processo de avaliagdo inclui a analise das atividades académicas e
administrativas, propiciando a melhoria das atividades desenvolvidas pelo Curso de
Ciéncias Contébeis, por meio do autoconhecimento institucional e da melhoria da
gualidade académica.

O processo contempla a avaliacdo do PPC, da coordenacdo do curso,
infraestrutura e servigcos existentes, bem como do corpo docente, de tutores e técnico-
administrativos.

A Autoavaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis objetiva a busca da
exceléncia académica em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ao longo do processo educativo, os alunos avaliam os professores, a
coordenadoria do curso, a infraestrutura fisica e tecnoldgica do CEUPI através de
formulérios desenvolvidos pela CPA. A avaliacdo € feita online, em links
disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os professores avaliam a
coordenadoria do curso e a infraestrutura fisica e tecnoldgica da IES através de um
guestionario que fica disponivel em sua pagina de acesso a intranet. Os demais
profissionais do CEUPI participam do processo de Autoavaliacdo Institucional
disponivel em sua pagina de acesso a intranet.

Ao longo do processo educativo, os alunos avaliam os professores e tutores
por componentes curriculares através de formularios desenvolvidos pela CPA.

124



A IES possui um processo estruturado de Autoavaliagdo Institucional e
todos os produtos dos processos avaliativos implicam diretamente no planejamento
estratégico institucional.

Ha estreita relacdo entre planejamento e avaliagdo na cultura institucional
gue orienta seu planejamento e seus marcos normativos.

A CPA funciona de maneira excelente, com efetiva participacédo da
comunidade interna e externa nos processos de Autoavaliacdo Institucional. O
trabalho da CPA é norteado pelo Programa de Avaliacédo Institucional, com processos
e rotinas claramente definidos, e seus resultados sao divulgados de maneira acessivel
a comunidade académica.

Para tanto, séo utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos
informativos (impressos e eletrénicos disponibilizados no site institucional), banners,
cartazes, dentre outros.

Em todas as etapas do processo de Autoavaliagdo da IES é possivel
verificar a participacdo regular e sistematica de docentes, discentes e funcionarios
técnico-administrativos.

A Autoavaliagcdo ocorre no primeiro e segundo semestres, tendo o seu
periodo de realizagdo divulgados no calendario académico anual do CEUPI.

O processo de Autoavaliagdo € desenvolvido em quatro etapas:
planejamento, sensibilizacdo, desenvolvimento e consolidacéo.

O planejamento, que compreende a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das a¢bes avaliativas € discutido com o corpo
académico e de gestdo e leva em conta as caracteristicas da IES, seu porte e a
existéncia de experiéncias avaliativas anteriores.

Na sensibilizacdo os diversos participantes da comunidade académica séo
convidados a participarem da Autoavaliacdo, de maneira voluntéria, por meio de
reunides, e-mails, divulgacdo em redes sociais, dentre outras.

No desenvolvimento do processo de avaliacdo institucional a CPA
assegura a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a
articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos. A etapa de
consolidagao resulta na elaboracéo, divulgacao e andlise do relatério final. Contempla,
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também, a realizacdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus
resultados, em termos da melhoria da qualidade da IES.

O relatdrio final de avaliacdo interna expressa o resultado do processo de
discusséo, de analise e de interpretacdo dos dados decorrentes do processo de
Autoavaliagdo. Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade
académica, os avaliadores externos e a sociedade. O relatério final apresenta
sugestdes para o planejamento de acdes de natureza administrativa, politica,
pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas. Destaca-se na Ultima fase a
intensificacdo das reunides especificas com docentes e com representantes discentes
visando identificar demandas a serem solucionadas.

Em funcdo dos resultados da Autoavaliagdo e apoOs discussfes com
participacdo do corpo social sdo adotadas as medidas de ajustes das metas e das
acOes para rever o planejamento do Curso, contemplando a revisdo do Projeto
Pedagdgico do Curso e agdes corretivas para os problemas detectados.

Como fruto da ampla discusséo a partir dos indicadores da Autoavaliagéo,
0 Curso de Ciéncias Contabeis ndao mede esforcos no sentido de permanentemente
potencializacdo de seus aspectos positivos e minimizagdo dos aspectos negativos,
com acdes como: revisdo e ampliacdo do acervo bibliogréfico; investimentos na
atualizacdo dos laboratérios; participacdo dos professores no Plano de Qualificacédo
Docente; consolidacdo das acbOes de extensdo e de atendimento comunitario;
fortalecimento da pesquisa cientifica, com a instalacdo de novos grupos de pesquisa,

dentre outras.

2.18 Atividades de Tutoria

A tutoria € um componente fundamental na organizacao e desenvolvimento
dos componentes curriculares ofertados de maneira semipresencial, pois tem como
objetivo precipuo a mediacdo pelo acompanhamento, orientacdo, incentivo e
avaliacdo do decorrer do processo de ensino e aprendizagem dessa modalidade.

No modelo pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis a tutoria se
destaca como figura de referéncia do estudante, tendo em vista que cabe a ela o papel
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de fomentar e promover as condic6es favoraveis de interacdo e colaboracdo na
construcdo do conhecimento por meio da utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas,
dominio tedrico dos objetos de conhecimento dos componentes curriculares e
conhecimento significativo sobre os processos de ensino e aprendizagem da
educacéo a distancia.

Considerando o papel desempenhado pela tutoria para que haja um
processo efetivo de construcdo de conhecimentos e a eliminacédo do sentimento de
distancia, o CEUPI investe na formacdo permanente de sua equipe de
docentes/tutores por meio da realizacdo de acOes de formacdo voltadas para o
fortalecimento de competéncias de cunho pedagdgico e tecnolégicas, como por
exemplo: o estudo dos processos de aprendizagem de adultos na EaD; estudo de
metodologias ativas na mediacdo pedagodgica na EaD; a compreenséo da linguagem
como possibilidade de criacdo de vinculo afetivo em ambientes virtuais; o papel e as
formas de dar feedback de avaliagcbes; as possibilidades de fomento & interacdo e
desenvolvimento da autonomia do estudante.

Sao realizadas a¢des educativas de formacé&o continuada tais como oficina,
seminario, roda de conversa e minicursos. As tematicas das acOes advém da
avaliacdo do desempenho individual dos docentes/tutores realizado pela avaliacao
dos estudantes em cada disciplina e por demandas apresentadas pelos préprios
docentes/tutores.

As avaliacdes de desempenho séo realizadas ao final de cada disciplina
com base em indicadores que versam sobre a mediacdo pedagodgica em que pese 0
tempo e qualidade de feedbacks, dominio teérico, a linguagem e as estratégias de
desenvolvimento da autonomia discente. O resultado da avaliacdo € discutido com o
docente/tutor e registrado em instrumento especifico com objetivo de melhoria
continua. Soma-se a esse processo as avaliacdes feitas pelos estudantes ao final de
cada disciplina.

O Sistema de Tutoria atende as demandas didatico-pedagdgicas da
estrutura curricular, propiciando o apoio e mediacdo pedagogica as atividades dos
participantes do Curso de Ciéncias Contdbeis. Sua continua capacitacdo é

imprescindivel para o sucesso do curso.
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2.19 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as atividades de tutoria

No Curso de Ciéncias Contabeis, o professor/tutor € o mediador nas salas
virtuais, na qual possui conhecimentos, habilidades e atitudes adequadas para a
realizacdo de suas atividades, possuindo suas acdes alinhadas ao Projeto
Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis.

O docente/tutor em suas atividades esclarece duvidas de seus alunos,
acompanha-lhes a aprendizagem, corrige trabalhos, disponibiliza as informacdes
necessarias e realiza as avaliagfes, além de ser um facilitador da aprendizagem,
elemento-chave no acompanhamento dos estudantes, orientando-os e estimulando-
0s no desenvolvimento das atividades de cada moddulo. Os conhecimentos,
habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequadas para a realizagao de suas
atividades e suas ac¢fes estdo alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as
tecnologias adotadas no curso.

O docente/tutor possui as funcdes de:

a) Mediar pedagogicamente os objetos de conhecimento com base no perfil
e recursos de competéncia previstos no plano de ensino;

b) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

c) Apontar alternativas para aprendizagem, recomendar leituras e
pesquisas adicionais;

d) Elaborar a apresentacao da disciplina em curso;

e) Enviar mensagens aos alunos;

f) Manter contato regular com os alunos durante toda a disciplina.

g) Editar féruns e atividades, assim como configurar as atividades no AVA;

h) Elaborar roteiro de estudo para cada disciplina;

i) Promover chats acerca das teméticas da disciplina;

j) Dar feedback descritivo e sugestfes de melhoria acerca das atividades
avaliativas;

k) Possuir dominio dos objetos de conhecimento da disciplina mediada;

l) Comunicar-se com os alunos de maneira clara, objetiva e dialdgica;
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m) Revisar e elaborar materiais das disciplinas quando solicitado;

n) Participar de eventos de formacdo continuada promovidos pela
instituicao;

0) Estabelecer e promover permanente com os alunos (tutoria proativa);

p) Fazer abertura dos féruns e garantir a participacdo dos estudantes;

gq) Elaborar sintese das contribuicbes dos estudantes nos féruns de
discussédo no prazo estabelecido para o seu encerramento;

r) Corrigir e lancar nota das atividades do AVA no prazo estabelecido;

s) Informar & supervisdo de tutoria os nomes dos alunos que nunca
acessaram a disciplina em curso.

O Curso de Ciéncias Contdbeis do CEUPI adota o instrumento de
autoavaliacdo do docente/tutor que € acompanhado pela superviséo de tutoria ao final
de cada disciplina. Diante dos resultados, analisa-se as necessidades da equipe para
gue através da formacgdo continuada possam ser realizadas as capacitagdes para o

aperfeicoamento das atividades na tutoria.

2.20 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no Processo Ensino-

Aprendizagem

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI, na busca pelo aprimoramento
do processo de ensino e aprendizagem, utiliza recursos para a pratica académica na
era da tecnologia da informagéao.

O CEUPI ciente do seu compromisso como Instituicido de Ensino Superior
gue necessita estar permanentemente atualizada diante dos avancos e alteracdes por
gue passam a sociedade, o processo ensino-aprendizagem, as tecnologias da
informacéo e da comunicacgéo e a evolugdo do mundo digital, assume a incorporacéo
dos avancos tecnolégicos na oferta educacional como uma oportunidade para que 0s
seus alunos possam vivencia-los no ambiente académico e incorpora-los na sua
formacéo profissional.

A adocao das tecnologias disponiveis € uma das estratégias utilizadas pelo
Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI para aprimorar as atividades educacionais,
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assegurando a efetividade do processo ensino-aprendizagem ao torna-lo significativo
para um perfil de estudante que cada vez mais faz uso da realidade tecnolégica em
seu cotidiano.

Nesse contexto, cabe destacar que o processo para incorporar tecnologias
e medidas de modernizacdo as metodologias e praticas das acdes de ensino-
aprendizagem é norteado também para atender as atividades destinadas a formagéo
e aprimoramento dos estudantes como cidaddos e seres humanos, contribuindo
igualmente para andlise dos novos paradigmas de eficiéncia e de produtividade das
organizagodes, das novas tecnologias e das novas mudancgas nas rela¢des de trabalho,
dentre outras questdes.

Os recursos de Tecnologia de Informacédo favorecem a iniciacao cientifica,
a construcdo do conhecimento em conjunto e a comunicacdo entre alunos e
professores, além de apresentar novas formas de fazer projetos e simulacdes de
resultados.

Os processos de ensinar e aprender no espaco cibernético rompem com a
l6gica de tempo, espaco, linearidade e previsibilidade e ndo se resumem a uma mera
transposicao didatica do modelo educacional presencial, o que exige dos atores
envolvidos (docentes, estudantes e tutores) novas habilidades e competéncias para a
utilizacdo eficiente e eficaz das tecnologias de informagdo e comunicagao e das
ferramentas disponiveis.

Nesse cenario complexo do ciberespaco, a acessibilidade digital e
comunicacional tornam-se condi¢ao fundamental para a democratizagéo da educacao
e aprendizagem com qualidade social para todos. Assim, o conjunto de tecnologias
disponibilizadas no Curso de Ciéncias Contabeis contribui para uma maior interacao
e proximidade pedagdgica entre os envolvidos, maior apoio aos estudantes dada a
diversificacdo dos canais de atendimento, e, 0 mais importante, a producdo de midias
com a utilizagdo de diferentes linguagens considerando os diferentes estilos de
aprendizagem com o objetivo de potencializar a construcdo de conhecimentos.

No Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI, as Tecnologias de Informacao
e Comunicacéo (TICs) se constituem em elementos norteadores da aprendizagem ao

permitirem a interagdo entre os atores envolvidos favorecendo e enriquecendo 0s
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processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, a disposicdo didatica dos
conteudos educacionais e as midias utilizadas na sua producdo, permitem ao
estudante acesséa-los a qualquer tempo e local, por meio de download, pois &
compromisso desta IES assegurar a incluséo e a acessibilidade digital.

Além dos processos pedagdgicos, as TICs sdo amplamente utilizadas no
ambito académico e administrativo.

Estéo a disposicao dos discentes servicos académicos eletronicos, que sao
oferecidos por meio da internet, permitindo acesso a: Calendario académico; Boletim
eletrdnico com notas e faltas; Solicitagdo de rematricula on line; Requerimento de
cbmputo de carga horéaria de atividades complementares; Controle do nimero de
horas de atividades complementares cumpridas; Solicitacdo para retificacdo de notas
e faltas; Requerimentos a serem encaminhados para o Conselho de Curso; Exposicao
de motivos; Solicitacdo para recebimento de provas; Acesso a Ouvidoria do CEUPI;
Autoavaliagdo Institucional, através de formulérios on line disponibilizados pela CPA;
Consulta ao acervo da biblioteca; Acesso as bibliotecas virtuais e as bases de dados
virtuais; dentre outros.

O Curso tem a disposicao laboratorios de informatica com acesso a internet
de alta velocidade, que possibilitam acesso dos estudantes para estudo, iniciagao
cientifica valendo-se dos equipamentos e servi¢cos de informatica. Possui também
equipamentos interligados em rede sem fio de comunicacéao de alta velocidade (wi-fi).
O acesso aos equipamentos de informatica também € realizado nas instalacdes da
biblioteca, com computadores disponiveis com acesso a internet para pesquisas e que
também podem ser utilizados para producéo de atividades académicas de discentes
e docentes. O acesso aos equipamentos de informatica encontra-se disponivel em
guantidade compativel para o desenvolvimento das atividades académicas.

Nesse sentido, as Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TICs)
utilizadas no Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI tem o objetivo ndo apenas de
apoiar o estudante ao longo do seu itinerario académico, mas sobretudo, como
instrumento facilitador do dialogo, interacdo e interatividade objetivando a sua
aprendizagem e garantindo o alcance dos objetivos do curso e formacao do perfil
profissional do egresso.
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A IES conta com politica de atualizacdo de constante de equipamentos,
softwares, servidores e recursos humanos.

Na biblioteca da IES a informatizacdo dos servicos possibilita a integracao
e a otimizacdo dos produtos e servigos informacionais, propiciando a consequente
agilidade e modernidade da geracao a gestao do conhecimento.

A biblioteca é totalmente informatizada no que se refere a consulta ao
acervo, aos recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Existe
representacdo de todo o acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. O
sistema de empréstimo é totalmente informatizado e compativel com o sistema
adotado pela biblioteca, possuindo como principio de localizacdo a classificagcdo CDU
(Sistema de Classificacdo Universal).

O controle académico é totalmente informatizado, o que permite o
acompanhamento de informagdes académicas e administrativas dos discentes e
docentes. O sistema possibilita aos professores o registro de notas, frequéncias e
conteudos ministrados e pode ser acessado pelos mesmos, utilizando a Internet ou
nos terminais de microcomputadores que se encontram a disposi¢cdo nas salas de
professores. Este sistema contempla varios modulos que permitem o controle,
acompanhamento e gerenciamento das informagdes sobre professores, alunos,
componentes curriculares, turmas, notas, faltas, historicos, boletim, matrizes,
atividades complementares, dados cadastrais do aluno, aproveitamento de estudos,
horarios das aulas, dentre outros.

Os alunos podem ter acesso as informages académicas de qualquer lugar
pela rede wi-fi, mas pode também utilizar os terminais distribuidos nas instalacdes da
instituicdo, cujo acesso ocorre através de senha fornecida no ato da matricula inicial.

No site institucional sao disponibilizados documentos e normas institucionais.

2.21 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do CEUPI é uma plataforma

virtual que possui interfaces de comunicacao e informacgao apropriadas que permite o

132



desenvolvimento, acesso, gestdo e mediacdo pedagdgica de conteudos educacionais
em processos de ensino e aprendizagem.

O AVA do CEUPI dispde de ferramentas que permitem a interacdo entre
estudantes e docentes/tutores e realizacdo de atividades educativas, pois mais
importante que a disponibilizacdo de informacfes € a mediacdo e a presenca
gualitativa de tutor e estudantes na construg¢ao colaborativa do conhecimento.

No AVA do Curso de Ciéncias Contabeis estdo disponiveis ferramentas
como listas de mensagens, foruns, chats, wikis, quizzes, questionario, dentre outras.
Nele sao também disponibilizados apostilas, textos, videoaulas, imagens, podcasts e
videos, com o objetivo de integrar e potencializar a aprendizagem dos estudantes por
meio da mediacdo pautada num dialogo que respeita as distintas necessidades e
caracteristicas pessoais dos estudantes do curso.

Por meio do AVA é possivel também gerenciar acessos e processos,
produzir relatérios qualitativos e quantitativos acerca do desempenho académico dos
estudantes. Nele sdo disponibilizados os conteddos educacionais.

Ao final de cada disciplina é disponibilizada uma avaliacdo na qual o
estudante sinaliza seu grau de satisfacdo com a respectiva oferta no tocante aos
aspectos de mediacdo pedagdgica da tutoria, materiais disponibilizados e disposi¢édo
dos conteudos. Importa destacar que o resultado dessas avaliacbes é analisado pela
equipe multidisciplinar e coordenacao do Curso para retroalimentacdo do processo e

tomada de decisoes.

2.22 Procedimentos de Avaliacéo dos Processos de Ensino-aprendizagem

O sistema de avaliacdo do desempenho académico € disciplinado, para
todos os Cursos da Instituicdo por Resolugcdo propria. O rendimento académico €
aferido, tomando-se por base a frequéncia e o aproveitamento do discente em cada
disciplina.

A avaliacdo do desempenho académico ocorre mediante verificacdes
parciais, atividades curriculares, prova de avaliacdo do curso e prova substitutiva,

durante o periodo letivo, expressando-se o resultado de cada avaliagcdo em notas de
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zero a dez. Os erros gramaticais de Lingua Portuguesa devem ser considerados no
resultado de cada avaliacéo.

Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas, orais e praticas, previstas
nos respectivos planos de ensino aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso.

O discente esta obrigado, regimentalmente, a submeter-se, por semestre
letivo, a duas avaliacfes bimestrais por disciplina. A primeira avaliacdo bimestral deve
constar de, pelo menos, uma prova regimental, escrita e individual. A segunda
avaliacdo bimestral deve constar de, pelo menos, uma prova regimental, escrita e
individual, abrangendo todo o conteudo programatico do semestre letivo, sendo
atribuida @ mesma uma nota expressa em grau de zero a dez, em namero inteiro ou
em numero inteiro mais cinco décimos.

O aluno que ap0s as avaliacdes bimestrais ndo alcancar média aritmética
igual ou superior a sete devera se submeter a avaliacdo substitutiva que versara sobre
todo o conteudo programatico da disciplina no semestre vigente.

No caso de realizacdo de outras atividades curriculares, o docente deve
somar, a nota da prova regimental, a nota obtida em cada trabalho ou exercicio
realizado no bimestre, para efeito de obtencdo da média bimestral a ser langada no
diario e na ata de notas.

Para a aprovacéao dos discentes, considera-se a frequéncia minima de 75%
das aulas e demais atividades académicas realizadas em cada disciplina, obtendo
média igual ou superior a sete, correspondente a média aritmética simples das notas
das duas avaliacdes bimestrais realizadas durante o periodo letivo ou se obtiver média
final igual ou superior a sete, ap0s submeter-se a prova substitutiva, correspondente
a média aritmética simples entre as notas das avaliagdes bimestrais do periodo letivo.

E considerado reprovado o aluno que: a) obtiver frequéncia inferior a 75%
das aulas e demais atividades académicas realizadas em cada disciplina; b) obtiver,
na disciplina, média final inferior a sete; c) deixar de cumprir carga horaria integral de

pratica ou estagio.
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Os procedimentos de avaliagdo sao coerentes com a concepg¢ao do Curso,
na medida em que a avaliagdo pode ser realizada através de diversas atividades
curriculares que irdo além dos instrumentos tradicionais. Tais atividades favorecem
uma visdo interdisciplinar e critica sobre a Ciéncias Contabeis, pois relaciona as
disciplinas e as diversas areas de abordagem deste fenbmeno, explorando contetddos
suplementares aos conteudos programaticos, bem como permitem aos discentes
estabelecer uma relacdo inovadora com o objeto que pesquisam, questionando e ndo
apenas reproduzindo o que aprendem.

Dessa forma, os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagem do Curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivo congregar o saber
técnico e profissional a uma formacdo multidisciplinar, voltada a percepcéao critica e
analitica do contexto social.

Os mecanismos de avaliagdo permitem concretizar esse objetivo através
da realizac&o de diversas atividades de avaliagéo, incentivando a participacao ativa
dos estudantes no processo de construcao de seu conhecimento.

Em relacédo as atividades do estagio, a avaliagdo é composta por: Plano
Individual de Estagio; Termo de Compromisso assinado; Ficha de frequéncia e
registro de atividades; Ficha de avaliagdo do Supervisor Técnico e/ou Supervisor
Docente em campo; Relatério Final de Estagio e Portfélio com Relatos de
Experiéncias.

Em relacdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso a avaliagcdo leva em

consideracao o trabalho escrito e a apresentagéo oral para banca examinadora.
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3 CORPO DOCENTE

3.1Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis do
CEUPI é composto por um conjunto de professores de elevada formacéo e titulagéo,
gue respondem diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis € composto por cinco docentes.
Todos os professores possuem poés-graduacao.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis exerce
diretamente suas atribuicbes no processo de avaliacdo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso, primando especialmente pela constante atualizacdo dos planos
de ensino, ementas e bibliografias, bem como pela conducéo dos trabalhos de
reestruturagao curricular e pela emissdo de parecer sobre propostas de ensino,
pesquisa e extensao.

Destacam-se entre as atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante as
seguintes:

a) Elaborar o Projeto Pedagdégico do Curso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, Legislacdo, Atos Normativos do MEC e Projeto
Pedagogico Institucional, assumindo como metodologia o processo de construcao
coletiva;

b) Promover a atualizacdo peridédica do Projeto Pedagdgico do Curso
considerando o0s marcos legais anteriormente indicados, bem como estudos
periédicos, quanti e qualitativos, de identificacdo das demandas do mercado de
trabalho e pesquisas com a comunidade académica e egressos;

c) Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

d) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do processo

ensino-aprendizagem;
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e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares
gue integram a estrutura curricular do PPC;

f) Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo PPC;

g) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicagéo ou substituicdo de docentes, quando necessario, com
apresentacao de justificativa;

h) Emitir parecer sobre proposta de ensino, pesquisa e extensdao no ambito
do curso;

I) Participar do processo de sele¢céo de docentes para o curso, com vistas
a avaliar o desempenho académico e assessorar a coordenacdo do curso no
desenvolvimento das atividades académicas.

O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis adota
estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso e permanéncia de parte dos
seus membros até o ato regulatério seguinte.

O Coordenador do Curso é o presidente do NDE, competindo a ele:
Convocar e presidir as reunides do NDE, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Representar o NDE junto aos 6rgdos do CEUPI; Encaminhar as deliberac6es do NDE
e registra-las por meio de Atas; Designar relator ou comissdo para estudos de
matérias a serem decididas pelo NDE e um representante do corpo docente para
secretariar com redacéo de atas; Coordenar a integracdo com os demais NDEs e
Colegiados de Cursos, bem como com os Conselhos e Orgdos do CEUPI.

3.2 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar do CEUPI € constituida por profissionais
habilitados em diferentes areas de conhecimento e dotados das competéncias

necessarias para o planejamento, a analise, o desenvolvimento, a gestdo e a
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avaliacdo de projetos necessarios para a oferta de componentes curriculares
semipresenciais.

Os profissionais envolvidos sao professores/tutores, coordenadores
pedagdgicos, pedagogos, e equipe AVA multimidia, que possuem atribuicdes bem
definidas e sdo conhecedores das atividades desenvolvidas pela equipe.

A equipe multidisciplinar compreende o envolvimento dos atores a seguir e
respectivas funcoes:

- Coordenacédo de Curso: tem por fungcédo atuar na gestdo do curso e do
corpo docente; Manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e
discente do curso; Planejar as atividades de iniciacdo cientifica e extensdo do curso e
representa-lo; Cumprir e fazer cumprir as decisées, bem como resolucdes e normas
emanadas do Conselho de Curso e dos Orgdos Superiores; Supervisionar o
cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos conteddos programaticos
e da carga horaria das disciplinas; Decidir sobre matriculas, trancamentos de
matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias
de disciplinas e atividades complementares; Tomar decisées ad referendum do
Conselho de Curso; Acompanhar a frequéncia dos docentes e discentes no ambiente
virtual e presencialmente; Zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
Acompanhar relatérios referente a situacdo académica dos estudantes; Cumprir e
fazer as normas constantes do Regimento, assim como da legislacdo pertinente,
emanada dos Orgdos superiores; Propor ao NDE atualizacdo do PPC; Sugerir
alteracOes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do
curso; Desenvolver acdes para avaliacdo permanente do curso; Participar dos grupos
de trabalho para o desenvolvimento de metodologias, elaboracdo de materiais
didaticos, analise e validacdo de materiais didaticos das disciplinas e sistemas de
avaliagéo; Participar da realizagéo do planejamento e desenvolvimento das atividades
de recrutamento, selecéo, e capacitacdo dos docentes e profissionais envolvidos no
curso; Indicar, com base no perfil estabelecido, docentes conteudistas para as
disciplinas do seu curso; Intermediar os contatos da equipe multidisciplinar com os

docentes quanto a producdo de contetdos educacionais e formacao continuada;
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- Tutoria online: Formada pelo conjunto de professores responsavel pela
mediacdo pedagdgica no AVA. E elemento-chave no acompanhamento dos
estudantes, orientando-os e estimulando-os no desenvolvimento de sua trilha de
aprendizagem no decorrer de cada disciplina. Possui as seguintes atribui¢cdes: atuar
de forma proativa esclarecendo duvidas dos estudantes; acompanha-lhes a
aprendizagem, corrigir atividades e dar feedback descritivo com o0 objetivo de
resignificar a aprendizagem; Mediar pedagogicamente os objetos de conhecimento
com base no perfil e recursos de competéncia previstos no plano de ensino;
Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; Apontar
alternativas para aprendizagem; recomendar leituras e pesquisas adicionais; Enviar
mensagens aos alunos utilizando linguagem dialégica; Manter um contato regular com
os alunos durante toda a disciplina; Editar, mediar e finalizar féruns; Elaborar roteiro
de estudo; promover chats e compartilhar o resumo sintese com a turma apés a
realizacdo dos chats; dominar os objetos de conhecimento da disciplina mediada;

- Equipe AVA Multimidia: Apoiar tecnicamente os docentes na produgéo de
midias; Gravar e editar as midias educacionais diversas, demonstrando qualidade
profissional e inovagédo nos seus produtos. Montar as salas virtuais e gerenciar o
Ambiente Virtual de Aprendizagem; Coordenar, em articulagdo com os designers
educacionais, o conteldo das salas virtuais da IES; Controlar as permissdes de
acesso ao AVA; Gerenciar os objetos de aprendizagem produzidos; Apresentar e

implementar melhorias visuais e graficas no site e AVA.

3.3 Atuacéo do(a) Coordenador(a)

O regime de trabalho do coordenador Curso de Ciéncias Contabeis do
CEUPI permite o atendimento da demanda, considerando a gestédo do curso em suas
guestdes administrativas e académicas, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
destacando-se, dentre outras, as seguintes atividades: exercer a supervisdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso e representa-lo; cumprir e fazer
cumprir as decisdes, bem como as resolu¢gées e normas emanadas dos 06rgaos

colegiados; integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso; supervisionar o
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cumprimento da integralizacdo da estrutura curricular e a execu¢do dos conteudos
programaticos e da carga horaria dos componentes curriculares; decidir sobre
matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
adaptacdes e dependéncias de componentes curriculares e atividades.

Cabe ao coordenador do curso estabelecer produtiva relacdo com os
docentes e discentes, exercendo o poder disciplinar no a&mbito do Curso, zelando pela
gualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

O coordenador participa ativamente das decisdes do Curso, acompanha o
desempenho dos discentes, participa das reunides com 0s representantes discentes
e mantem contato direto com 0s mesmos, seja pelo atendimento presencial na
Coordenadoria do Curso, ou por atendimento através de e-mail institucional e de
reunides on-line. Acompanha também o desempenho em sala do corpo docente,
através de encontros individuais, reunides periédicas e também através dos relatorios
da Autoavaliagao Institucional, administrando as potencialidades do corpo docente,
favorecendo a sua integracéo e melhoria continua.

A acdo do coordenador é pautada em plano de acdo, compartilhado e
divulgado com a comunidade académica, baseado em dados de desempenho do
curso, com o uso de indicadores dos resultados das avalia¢des internas e externas e
analise de elementos do corpo docente e discente, que se constituem parametros para
gue O curso promova a Ssua gestdo académico-administrativa, de maneira
transparente, participativa e integrada, visando o aperfeicoamento continuo.

O Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis preside os 06rgaos
colegiados do Curso, o Conselho e o Nucleo Docente Estruturante, além de poder
participar do Conselho Superior (CONSU), como representante dos coordenadores
de cursos de graduacao da IES. Os Coordenadores dos cursos do CEUPI participam
efetivamente dos 6rgaos colegiados académicos através de seus representantes. Os
coordenadores séo representados junto ao Conselho Superior (CONSU), conforme o
Regimento, por um coordenador da IES.

E responsavel pela gestdo direta do Curso de Ciéncias Contabeis e
participa ativamente, junto ao Conselho e ao NDE, da atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso e de todas as normas pertinentes ao Curso.
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O Coordenador estabelece, em atuacao conjunta com o Conselho do Curso
e com o Nucleo Docente Estruturante, os diferenciais de qualidade do Curso de
Ciéncias Contabeis, em articulacdo com os dirigentes, professores, alunos e
funcionarios, tendo como referéncia a missao, os objetivos, a vocacao e 0s principios
do Projeto Pedagdgico Institucional.

A atuacado do Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis se respalda no
Regimento do CEUPI, que estabelece as atribuicées do Coordenador de Curso:

| - exercer a supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Curso e representa-lo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas
emanadas dos 6rgédos colegiados;

[l - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IV- supervisionar o cumprimento da integralizag&o da estrutura curricular e
a execucdo dos conteudos programaticos e da carga horaria dos componentes
curriculares;

V - decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de componentes curriculares
e atividades;

VI - exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

VIl - tomar decisbes ad referendum do Conselho de Curso, em casos de
urgéncia ou emergéncia comprovados;

VIl - designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

IX - acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e corpo técnico-
administrativo;

X - zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

XI - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Regimento, assim

como da legislacao pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;
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Xl - sugerir alteragbes curriculares e medidas que visem ao
aperfeicoamento das atividades do Curso, mediante indicativos das avaliacbes
institucionais, bem como acompanhamento de egressos no mercado de trabalho;

XIV - desenvolver a¢des para avaliacdo permanente das fungdes do Curso
e de suas atividades de apoio técnico-administrativo;

XV - delegar competéncia.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI tem como coordenadora a
professora Ana Glaucia Sousa Agustinho, Doutoranda em Ciéncias Contébeis e
Ciéncias Contabeis pela FUCAPE Business School; Mestra em Gestéo pelo ISG (PT)
revalidado pela UFC (CE); Especialista em Auditoria Contabil e Contabilidade
Tributaria; Bacharela em Ciéncias Contabeis; Professora na Graduacdo e POs-
graduacéo dos Cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo. Atua ha 20 anos na
area contabil. Autora dos Livros: Sustentabilidade Empresarial: uma andlise das
consequéncias na estrutura de custos; Editora NEA, 2016 e Sustentabilidade

Empresarial: Estratégia das Empresas Inteligentes; Editoria Appris, 2017.

3.4 Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

O regime de trabalho do coordenador Curso de Ciéncias Contébeis do
CEUPI permite o atendimento da demanda, considerando a gestdo do curso em suas
guestbes administrativas e académicas, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
destacando-se, dentre outras, as seguintes atividades: exercer a supervisao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso e representa-lo; cumprir e fazer
cumprir as decisées, bem como as resolu¢cées e normas emanadas dos 0Orgaos
colegiados; integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso; supervisionar o
cumprimento da integralizacdo da estrutura curricular e a execu¢do dos conteudos
programéticos e da carga horaria dos componentes curriculares; decidir sobre
matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,

adaptacdes e dependéncias de componentes curriculares e atividades.
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Cabe ao coordenador do curso estabelecer produtiva relacdo com os
docentes e discentes, exercendo o poder disciplinar no ambito do Curso, zelando pela
gualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

O coordenador participa ativamente das decisdes do Curso, acompanha o
desempenho dos discentes, participa das reunides com 0s representantes discentes
e mantem contato direto com os mesmos, seja pelo atendimento presencial na
Coordenadoria do Curso, ou por atendimento através de e-mail institucional e de
reunides on-line. Acompanha também o desempenho em sala do corpo docente,
através de encontros individuais, reunides periddicas e também através dos relatérios
da Autoavaliagao Institucional, administrando as potencialidades do corpo docente,
favorecendo a sua integracédo e melhoria continua.

A acdo do coordenador é pautada em plano de acdo, compartilhado e
divulgado com a comunidade académica, baseado em dados de desempenho do
curso, com o uso de indicadores dos resultados das avalia¢des internas e externas e
analise de elementos do corpo docente e discente, que se constitui em parametros
para que O curso promova a sua gestdo académico-administrativa, de maneira
transparente, participativa e integrada, visando o aperfeicoamento continuo.

O Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis preside os 0rgaos
colegiados do Curso, o Conselho e o Nucleo Docente Estruturante, além de poder
participar do Conselho Superior, como representante dos coordenadores de cursos
de graduacdo da IES. Os Coordenadores dos cursos do CEUPI participam
efetivamente dos érgaos colegiados académicos através de seus representantes. Os
coordenadores sdo representados junto ao Conselho Superior, conforme o Regime,
por um coordenador da IES.

E responsavel pela gestdo direta do Curso de Ciéncias Contabeis e
participa ativamente, junto ao Conselho e ao NDE, da atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso e de todas as normas pertinentes ao Curso.

O Coordenador estabelece, em atuacao conjunta com o Conselho do Curso
e com o Nucleo Docente Estruturante, os diferenciais de qualidade do Curso de

Ciéncias Contabeis, em articulacdo com os dirigentes, professores, alunos e
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funcionérios, tendo como referéncia a misséo, os objetivos, a vocacéo e 0s principios
do Projeto Pedagdgico Institucional.

A atuacao do Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis se respalda no
Regimento do CEUPI, que estabelece as atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - exercer a supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Curso e representé-lo;

[l - cumprir e fazer cumprir as decisfes, bem como as resolucdes e hormas
emanadas dos 6rgaos colegiados;

[l - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IV- supervisionar o cumprimento da integralizagéo da estrutura curricular e
a execucdo dos conteudos programaticos e da carga horaria dos componentes
curriculares;

V - decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos, adaptacfes e dependéncias de componentes curriculares
e atividades;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

VIl - tomar decisbes ad referendum do Conselho de Curso, em casos de
urgéncia ou emergéncia comprovados;

VIII - designar secretario para as reunifées, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

IX - acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e corpo técnico-
administrativo;

X - zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

XI - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Regimento, assim
como da legislacéo pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;

Xl - sugerir alteragbes curriculares e medidas que visem ao
aperfeicoamento das atividades do Curso, mediante indicativos das avaliacbes
institucionais, bem como acompanhamento de egressos no mercado de trabalho;

XIV - desenvolver a¢des para avaliacdo permanente das fungdes do Curso
e de suas atividades de apoio técnico-administrativo;
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XV - delegar competéncia.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI tem como coordenadora a
professora Ana Glaucia Sousa Agustinho, Doutoranda em Ciéncias Contabeis e
Administracdo pela FUCAPE Business School; Mestra em Gestao pelo ISG (PT)
revalidado pela UFC (CE); Especialista em Auditoria Contabil e Contabilidade
Tributéria; Bacharela em Ciéncias Contabeis; Professora na Graduacdo e POs-
graduacédo dos Cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo. Atua ha 20 anos na
area contabil. Autora dos Livros: Sustentabilidade Empresarial: uma analise das
consequéncias na estrutura de custos; Editora NEA, 2016 e Sustentabilidade

Empresarial: Estratégia das Empresas Inteligentes; Editoria Appris, 2017.

3.5 Titulacdo do Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI é composto
por professores que possuem titulagdo em programas de pds-graduacéo stricto e lato
sensu.

O corpo docente foi selecionado considerando sua titulagcdo, experiéncia
na docéncia superior e na atividade profissional. Para a escolha do componente
curricular que cada docente ministra levou-se em consideracdo a sua formacéo e
experiéncia académica e profissional ndo-académica, visando permitir ao docente
abordar com maior profundidade a relevancia dos conhecimentos produzidos e dos
conteudos ministrados para a formacao académica do discente e atuacao profissional
do egresso.

Cabe ao professor do Curso, conforme previsto no Regimento do CEUPI,
o desenvolvimento das seguintes atividades, dentre outras:

| - participar da elaboracdo do Projeto Pedagoégico do Curso e institucional
do CEUPI;

Il - elaborar o plano de ensino de seu componente curricular;

[l - registrar, no diario de classe ou instrumento correspondente, a matéria

ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas e atividades programadas e outros dados
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referentes aos componentes curriculares e turmas de alunos sob sua
responsabilidade;

IV - orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria;

V - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

VI - patrticipar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VIl - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com o componente curricular;

VIII - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacées.

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI incentiva a
ampliacdo e a veiculagdo da producdo do conhecimento a servico da comunidade,
como forma de assegurar a andlise, a compreensdo e a intervengdo na realidade
enquanto suportes basicos para uma formacdo profissional conectada com os
problemas que emergem desta realidade e as demandas do progresso cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, proporcionando o0 acesso a contetudos de pesquisas
atualizadas.

Os professores do Curso desenvolvem iniciacdo e producdo cientifica,
associadas ao ensino, a extensao, a atividade de estagio ou como funcéo especifica,
tendo como obijetivos:

- Formar e aperfeicoar o espirito cientifico do aluno;

- Renovar e atualizar a informagdo, a técnica e a metodologia da
aprendizagem;

- Permitir a plena criatividade do corpo docente e discente e seu
aprimoramento cultural;

- Contribuir para melhor analise e compreensdo da realidade socio-
econdmico-cultural e educacional nacional, com énfase na do Piaui e da Regido Norte;

- Fornecer subsidios tedrico-praticos para os programas de extensao, para
as atividades de estagio e para os projetos de intervencdo técnico-juridico na

realidade social maranhense e nordestina;
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- Incentivar a produgéao do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou
de pesquisa e da publicacao.

O Corpo Docente é formado atualmente com 4 (quatro) docentes.

PROFESSOR TITULACAO
Amanda Alves de Moura fé Especialista
Guilhermina Castro Silva Doutora
Helton Girio Matos Doutor
Sténio Rodrigues Lima Mestre

3.6 Experiéncia profissional do docente

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI é composto
por profissionais com diversificada experiéncia profissional fora do magistério
superior.

O quadro de professores do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI possui
experiéncia profissional, excluidas as atividades no magistério superior. Essa
experiéncia no mercado do trabalho permite apresentar aos discentes exemplos
contextualizados com relacdo a problemas préticos, de aplicacdo da teoria ministrada
nas disciplinas em relacdo a pratica profissional, preparando o aluno para
compreender a prética profissional e lidar com suas mdultiplas dimensdes e para
confrontar criticamente a teoria e a praxis, seja sob enfoque técnico-cientifico, seja
ético, induzindo mudancas no processo ensino aprendizagem e na propria pratica
profissional.

O Curso busca fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, de forma a
consolidar o aprendizado através do “aprender fazendo”. Um dos objetivos
fundamentais do sistema avaliativo do curso é a obtencéo da capacidade de produzir
conhecimentos, analisar as situacdes concretas apresentadas e se posicionar
criticamente em face delas, permitindo um reavaliar constante das proéprias
competéncias propostas no Projeto Pedagogico do Curso visando o alcance do perfil

de egresso desejado.
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As praticas pedagogicas desenvolvidas no Curso buscam estimular a
construcdo do conhecimento por meio da utilizacdo da interdisciplinaridade. A IES
incita o potencial dos professores na inovacdo periddica de suas praticas
pedagdgicas, visto que esses possuem conhecimento e experiéncia profissional da
area, com a finalidade de proporcionar a maior integracdo entre os docentes,
articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas. A estrutura curricular do curso é
integrada por conteudos organizados de forma interdisciplinar, visando evitar a
problematica da fragmentacéo do conhecimento.

A interdisciplinaridade deverd permitir, ainda, o entendimento de que a
pratica profissional na area juridica ocorrera em equipes multidisciplinares, devendo
permitir ao discente a percep¢ao da sua insercao e integracdo com areas afins a sua
profissao.

Ha atualizacdo constante em relacdo a interacdo conteudo e pratica,
promovendo compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e
analise das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando o
conteudo abordado e a profisséo. Isto implica uma pratica permanente de avaliacao
para um melhor desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis é constituido por
professores que, além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores,
assumirdo o compromisso de respeitar 0s principios e valores explicitados no
Regimento do CEUPI, no Plano de Carreira Docente e demais normas aprovadas pelo

Conselho Superior da IES.

3.7 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI possui um contingente de 100%
do corpo docente com experiéncia em magistério superior.

A experiéncia na docéncia superior dos professores do Curso de Ciéncias
Contabeis promove a exceléncia da sua pratica docente no ensino, na iniciacao
cientifica e na extensdo, bem como nas atividades administrativas como coordenac¢ao

de Curso, por exemplo.
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O corpo docente realiza a avaliagdo do desempenho académico utilizando
verificacfes parciais e atividades curriculares, como as pesquisas, trabalhos praticos,
seminarios, estagios, avaliagcbes, promovendo acfes que permitem que sejam
identificadas e superadas as dificuldades dos discentes.

Os professores conduzem avaliagbes diagnosticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo da sua préatica docente, no ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo. O processo avaliativo busca identificar as
potencialidades e fragilidades dos discentes em relacdo aos conteudos trabalhados,
para auxilia-los na superacéo das dificuldades enfrentadas.

O corpo de docentes do Curso de Ciéncias Contabeis utiliza a sua
experiéncia na docéncia superior para criar estratégias que possibilitem expor os
conteudos programaticos em linguagem aderente as caracteristicas do corpo
discente, apresentando exemplos contextualizados com os conteados dos
componentes curriculares, relacionando a teoria com a pratica.

Cabe ao corpo docente, com o suporte do Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente (NADD) do CEUPI, a elaboracéo de atividades especificas para a promoc¢ao
da aprendizagem de discentes com dificuldades. O NADD desenvolve acdes com
diferentes eixos tematicos, buscando identificar e minimizar as varidveis que
interferem nas condi¢des de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos
discentes no ensino superior, inclusive de pessoas com deficiéncia e daquelas com
transtorno do espectro autista. E de responsabilidade do NADD o apoio
psicopedagdgico ao discente e atividades de nivelamento, realizando o acolhimento
individualizado, primando pelo respeito a individualidade e privacidade no atendimento
aos docentes e discentes.

Os docentes e o0 Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente buscam atuar
com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas no espaco académico que, de
alguma forma, impossibilitem a participagéo plena dos atores envolvidos no processo
educacional.

Com o suporte do CEUPI e do NADD, o corpo docente do Curso de
Ciéncias Contabeis esta apto a assumir posicdo de lideranca no processo ensino-
aprendizagem, com compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada
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de decisbes, comunicagdo e gerenciamento das questdes académicas de forma

efetiva e eficaz, devendo ser reconhecido por sua producao cientifica e profissional.

3.8 Experiéncia no exercicio da docéncia em disciplinas semipresenciais

O Curso de Ciéncias Contadbeis do CEUPI possui um corpo de
docentes/tutores com experiéncia na docéncia superior em disciplinas
semipresenciais.

A coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis e o NDE do curso
analisam o perfil do corpo docente, considerando a sua experiéncia profissional e no
exercicio da docéncia na educacdo a distancia e o perfil do egresso desejado para
definir procedimentos metodolégicos e conteddos a serem abordados nos
componentes curriculares que séo ofertados de maneira semipresencial.

Os professores responsaveis pela elaboragdo dos contetdos de cada um
dos programas a serem desenvolvidos sdo submetidos a oficinas especificas de
capacitacdo nas quais as etapas metodologicas de construcdo dos programas de
educacado a distancia sdo detalhadamente estudadas. Eles tém a oportunidade de
desenvolver o trabalho de construgédo de um programa a distancia, sob a orientacdo
e supervisao da coordenacgao do Curso.

O corpo docente/de tutores do Curso de Ciéncias Contabeis utiliza a sua
experiéncia na docéncia superior para criar estratégias que possibilitem expor os
conteldos programaticos em linguagem aderente as caracteristicas do corpo
discente, apresentando exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares, relacionando a teoria com a pratica.

O corpo de docentes/ tutores do Curso é constituido por professores que,
além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores, assumem o
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Regimento do
CEUPI, no Plano de Carreira Docente e demais normas aprovadas pelos colegiados
superiores do CEUPI.

A qualificacdo dos envolvidos no processo educacional constitui uma
preocupacao permanente do CEUPI, como forma de garantir a exceléncia do ensino,
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em articulagdo com as atividades de extensao e de pesquisa. Além da valorizacao da
titulacdo académica como um dos critérios de selecdo, a Instituicdo proporciona
mecanismos de estimulo a qualificacdo, dentre eles: Apoio a Participacdo em Eventos
de Pesquisa e Extensdo; Apoio a Capacitacdo; Apoio a Atualizacao Profissional; e
Apoio Pedagdgico.

Um importante instrumento de capacitacdo do corpo docente/ de tutores
para o desempenho de suas funcfes nos programas educacionais a distancia sao os
cursos e as oficinas técnicas promovidas pela equipe de especialistas do CEUPI. Os
cursos e oficinas tém, por um lado, o objetivo de aperfeicoar os conhecimentos,
habilidades e atitudes dos docentes em relacdo as tecnologias de informacdo e
comunicacdo e metodologias ativas de ensino e aprendizagem utilizadas na
elaboracdo de programas a distancia, e, por outro lado, tém o objetivo de fornecer
subsidios pedagogicos, cognitivos, comportamentais e tecnolégicos necessarios ao
trabalho docente em EaD.

Cabe aos docentes/tutores, com o suporte do Nucleo de Apoio ao Docente
e Discente (NADD), a elaboracdo de atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem de discentes com dificuldades. O NADD desenvolve ac¢bes com
diferentes eixos tematicos, buscando identificar e minimizar as varidveis que
interferem nas condi¢des de ensino e aprendizagem, bem como na permanéncia dos
discentes no ensino superior, inclusive de pessoas com deficiéncia e daquelas com
transtorno do espectro autista.

Docentes/tutores e Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente buscam
atuar com o intuito de minimizar as dificuldades ocorridas no espago académico que,
de alguma forma, impossibilitem a participacdo plena dos atores envolvidos no
processo educacional.

Com o suporte do NADD, o corpo docente/ de tutores do Curso de Ciéncias
Contabeis esta apto a assumir posicdo de lideranca no processo ensino-
aprendizagem, com compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada
de decisbes, comunicacdo e gerenciamento das questdes académicas de forma

efetiva e eficaz, devendo ser reconhecido por sua producéao cientifica e profissional.
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3.9 Experiéncia no exercicio da tutoria em disciplinas semipresenciais

O Curso de Ciéncias Contadbeis do CEUPI possui um corpo de
professores/tutores com experiéncia no exercicio da tutoria em disciplinas
semipresenciais.

Os professores/tutores do Curso de Ciéncias Contdbeis utilizam a sua
experiéncia para realizar a mediacdo pedagogica junto aos discentes, demonstrar
inequivoca qualidade no relacionamento com o0s estudantes, agregando e
incrementando  processos de ensino-aprendizagem. A  experiéncia dos
professores/tutores também l|hes possibilita orientar os alunos e sugerir leituras e
atividades complementares que auxiliam sua formacao.

A qualificacdo dos envolvidos no processo educacional (equipe
multidisciplinar) constitui uma preocupacao permanente do CEUPI, como forma de
garantir a exceléncia do ensino, em articulacdo com as atividades de extensdo e de
iniciacdo cientifica. Além da valorizacao da titulagdo académica como um dos critérios
de selecao, a Instituicdo proporciona mecanismos de estimulo a qualificacdo, dentre
eles: Apoio a Participacdo em Eventos de Pesquisa e Extenséo; Apoio a Capacitacao;
Apoio a Atualizagéo Profissional; Apoio Pedagdgico.

Os professores/tutores recebem, além de capacitacdo, suporte em
ambiente virtual de aprendizagem. Nele s&o realizadas atividades de leitura e
discusséo de textos técnicos, troca de informacdes e experiéncias para formacgao dos
tutores online. Além disso, foi desenvolvido o Curso de Formacdo de
Docentes/Tutores, com 0s objetivos de caracterizar a educacédo a distancia como um
processo de aprendizagem diferenciado da educacao presencial, explorar a forma
como a concepcao de educacédo afeta as abordagens da tutoria, explorar as areas de
competéncia do professor-tutor, assim como a forma como estas se relacionam entre
si e acompanhar, orientar e avaliar os alunos participantes de uma turma

semipresencial.

3.10 Atuacédo do colegiado de curso
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O colegiado, ou conselho, do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI
segue as premissas previstas no Regimento da IES e no Projeto Pedagdgico do
Curso. E composto pelo Coordenador, seu presidente nato, por cinco professores e
por um representante discente, para um mandato de um ano, com direito a
reconducdo por igual periodo, exceto o representante estudantil.

Ao colegiado compete:

| - deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do Curso de graduagcdo, com
atualizacao continua;

Il - sugerir alteragdes na estrutura curricular dos curso e deliberar sobre o
conteudo programatico de cada disciplina e atividade;

[l - promover a avaliagdo periddica do curso, na forma definida pela
Administracao superior, integrando-se ao sistema de avaliagao institucional;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de discentes
transferidos ou portadores de diplomas de graduacédo, aproveitamento de estudos,
adaptacao e dispensa de disciplinas, de acordo com o Regimento e demais normas
aplicaveis;

V - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa
e extens&o de seu curso;

VI - desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o0 ensino, a
pesquisa e a extensao;

VII - promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros
programas para o aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como indicar a
Diretoria professores para participarem de cursos de pés-graduacéo;

VIII - exercer as demais funcdes que |he forem delegadas.

As reunides ocorrem com a seguinte frequéncia: No minimo duas reunides
ordinarias por semestre; quantas reunifes extraordindrias forem necessarias,
convocadas em carater excepcional pelo presidente do colegiado ou qualquer um dos
seus membros. A cada reunido € lavrada ata, assinada pelos presentes, com 0s
registros dos assuntos discutidos e deliberacdes tomadas. As decisdes resultam em
encaminhamentos para as pessoas ou setores envolvidos, contando com o suporte

académico e administrativo da coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis.
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O colegiado realiza avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para
implementacéo ou ajuste de préaticas de gestao.

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis € composto por seis docentes
e um aluno. Todos os professores sao contratados em regime integral e/ou em regime

parcial de trabalho, em sua maioria possuindo pés-graduacéo stricto sensu:

3.11 Titulacéo e formacao do corpo de professores/tutores do curso

Os professores/tutores do CEUPI sdo docentes pertencentes ao seu
guadro efetivo, com dedicacdo de trabalho em regime parcial ou integral, formagao
académica na area das disciplinas que mediam, e titulacdo minima de Pés-graduacéo
lato sensu.

A tutoria € um componente fundamental na organizacéo e desenvolvimento
de componentes curriculares ofertados a distancia, porque tem como objetivo
precipuo a mediacdo pedagogica materializada pelo acompanhamento, orientagéo,
incentivo e avaliacdo do decorrer do processo de ensino e aprendizagem dessa
modalidade.

No modelo pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis a tutoria se
destaca como figura de referéncia do estudante, tendo em vista que cabe a ela o papel
de fomentar e promover as condicfes favoraveis de interacdo e colaboracdo na
construcdo do conhecimento por meio da utilizacdo de ferramentas tecnolégicas,
dominio teodrico dos objetos de conhecimento das disciplinas e conhecimento
significativo sobre os processos de ensino e aprendizagem da educacgao a distancia.

3.12 Experiéncia do corpo de professores/tutores do curso
A tutoria € um componente fundamental na organizagéo e desenvolvimento

de cursos com a oferta de componentes curriculares semipresenciais, porque tem

como obijetivo precipuo a mediacdo pedagogica materializada pelo acompanhamento,
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orientagao, incentivo e avaliacdo dos discentes no decorrer do processo de ensino e
aprendizagem dessa modalidade.

No modelo pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI, a tutoria
se destaca como figura de referéncia do estudante, tendo em vista que cabe ao
professor/tutor o papel de fomentar e promover as condi¢cdes favoraveis de interacao
e colaborag&o na constru¢cao do conhecimento por meio da utilizacdo de ferramentas
tecnoldgicas, dominio tedrico dos objetos de conhecimento das disciplinas e
conhecimento significativo sobre os processos de ensino e aprendizagem da
educacéo a distancia.

Os professores/tutores do Curso de Ciéncias Contabeis utilizam a sua
experiéncia na docéncia superior para criar estratégias que possibilitem expor os
conteudos programaticos em linguagem aderente as caracteristicas do corpo
discente, apresentando exemplos contextualizados com os conteados dos
componentes curriculares, relacionando a teoria com a pratica.

Cabe ao corpo docentes/tutores, com o suporte do Nucleo de Apoio ao
Docente e Discente (NADD) do CEUPI, a elaboracao de atividades especificas para
a promocéao da aprendizagem de discentes com dificuldades.

Considerando o papel desempenhado pelos professores/tutores para que
haja um processo efetivo de construcdo de conhecimentos e a eliminagcdo do
sentimento de distancia que muito interfere nos indices de evasao dessa modalidade,
o CEUPI investe na formacdo de sua equipe de professores/tutores por meio da
realizacdo sistematica de acdes de formacdo voltadas para o fortalecimento de
competéncias de cunho pedagdgico e tecnoldgicas.

Para tanto, semestralmente sdo realizadas a¢des educativas de formacao
continuada tais como oficina, seminario, roda de conversa e minicursos. As tematicas
das acdes advém da avaliacdo do desempenho individual dos professores/tutores
realizado sistematicamente pela supervisao de tutoria, pela avaliagdo dos estudantes

em cada disciplina e por demandas apresentadas pelos préprios professores/tutores.

3.13 Interacdo nas disciplinas semipresenciais
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A interagdo entre professor/tutor e estudantes no Curso de Ciéncias
Contabeis compreende um sistema de comunicacao e informacao que apresenta dois
propositos basicos. Primeiro, o alinhamento dos principios epistemoldgicos,
metodoldgicos e politico-pedagdgicos do curso e segundo, a fluidez dos processos de
operacionalizacao deste.

Do ponto de vista académico-pedagdgico, antes do inicio de cada disciplina
ha o alinhamento de todo o seu desenvolvimento com base nos conteudos
educacionais da mesma, com énfase na Trilha de Aprendizagem desenvolvida.
Participam o professor/tutor, coordenacdo do curso e Designer Educacional. Esse
mecanismo assegura a realizacdo de alinhamento académico-pedagdgico de todas
as disciplinas entre todos os atores envolvidos em sua producao.

Ja do ponto de vista administrativo e operacional, semestralmente é
definido um calendério de reunides periddicas. As pautas sdo definidas conforme as
demandas e o fluxo dos processos de operacionalizagao dos cursos e com base nos
propésitos ja mencionados.

Essa rotina permite agilizar os processos por meio do compartilhamento de
demandas e informacgdes gerais, indispensaveis para o éxito da oferta das disciplinas
semipresenciais. Ao final de cada reunido, sao feitos os encaminhamentos e definidos
0S prazos para resolucdo das demandas discutidas. Ademais, séo disponibilizados
outros canais de comunicacéo e informacao, tais como: a) Central de Atendimento
online: para atender a consultas, reclamacdes, criticas, elogios e sugestbes, que
poderdo ser encaminhadas via telefone, correio ou AVA; b) Site do CEUPI; c)
endereco eletronico de suporte d) e-mail institucional; e) WhatsApp; f) intranet.

3.14 Producado cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
A producéo cientifica dos docentes do Curso de Ciéncias Contabeis do
CEUPI é desenvolvida de acordo com a estrutura académico-cientifica ja

implementada para os demais cursos ofertados na IES. Tal estrutura tem se

intensificado nos dltimos anos, com énfase na publicacdo de artigos cientificos em
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revistas especializadas, bem como apresentacdo de trabalhos cientificos em
Congressos e Simpdosios Nacionais e Internacionais.

O CEUPI incentiva e apoia a iniciacao cientifica, diretamente ou por meio
de concessédo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais,
promocdo em congressos e semindrios, divulgacado dos resultados das pesquisas
realizadas e outros meios ao seu alcance. Estimula e apoia a participacdo de
discentes dos cursos em atividades de iniciacdo cientifica, inclusive, concedendo
bolsas especificas. As linhas gerais para o desenvolvimento de projetos de iniciacao
cientifica estdo consignadas no projeto pedagdgico de curso.

O estimulo as atividades de iniciacao cientifica consiste em, dentre outras
maneiras: formar pessoal docente em curso de pds-graduacdo da instituicao;

conceder auxilios para projetos especificos; atualizar e manter a biblioteca atualizada.
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4 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura oferecida pelo CEUPI aos docentes e discentes é
adequada ao melhor desenvolvimento académico. Fisicamente, a IES possui
instalagdes arejadas, bem estruturadas e com manuteng&o e conservagao rotineira.

O CEUPI dispbe de infraestrutura adequada ao atendimento da pessoa
com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo atual, Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as
disposi¢des técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que disp&e sobre
acessibilidade a edificac6es, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Destacam-
se mecanismos apropriados como: Rampas; elevador; banheiros adaptados que
dispdem de portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados
em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; reservas de vagas em
estacionamentos para pessoas com mobilidade reduzida e idosas; cadeiras de rodas;
piso tatil; e pessoal de apoio, que possibilitam 0 acesso e utilizacdo de pessoas com

limitagdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

4.1 Gabinetes de Trabalho para Professores em Regime de Tempo Integral

O Centro de Ensino Unificado do Piaui possui excelente estrutura fisica de
trabalho para os professores do curso de Ciéncias Contabeis. Disponibiliza gabinetes
de trabalho e sala de reunido, o que permite a realizacdo do trabalho dos docentes
em tempo integral e atendimento individualizado aos alunos. Em espaco anexo a sala
dos professores ha sala para atendimento individualizado de alunos e docentes.

Sao salas disponiveis de atendimento aos alunos e de trabalho com acesso
a computadores, excelente dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica,
climatizacao, higienizacéo, acessibilidade, conservacéao e comodidade, possibilitando

o desenvolvimento das atividades académicas de forma excelente.
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Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acdes
académicas, como planejamento didatico-pedagogico, atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacéo
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca.

O CEUPI conta com trés (trés) gabinetes de trabalho implantados para
professores em regime em tempo integral (RTI). Possibilitam o trabalho
individualizado do professor. Possuem bancada de trabalho, cadeiras e acesso a
internet.

Os gabinetes de trabalho, a sala dos professores e a sala de reunido,
espacos interligados, disponibilizam rede wi-fi, mobiliario, iluminagcédo, acustica,
climatizacao, higienizacéo, conservacédo e comodidade adequados.

O CEUPI dispde de infraestrutura adequada ao atendimento das pessoas
portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida, em conformidade com a
legislacao atual, Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e
a Portaria n® 3.284/2003, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a
promocéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
e as disposic¢des técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispbe
sobre acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Destacam-se mecanismos apropriados, como rampas, banheiros adaptados, cadeiras
de rodas, pessoal de apoio, que possibilitam o acesso e utilizacdo de pessoas com
limitagdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

4.2 Espaco de Trabalho para o Coordenador do Curso

O CEUPI possui excelentes salas para as coordenadorias de cursos, com
excelente dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacao,
higienizacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade, com equipamentos e

mobiliario adequados.
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A Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI dispde de sala
exclusiva para o coordenador do curso e sala para o atendente de curso.

O espaco de trabalho para o coordenador do curso possui toda a
infraestrutura fisica, de pessoal e de equipamentos necesséaria para viabilizar as
atividades académicas e administrativas que sdo desenvolvidas no processo de
gestdo do Curso de Ciéncias Contabeis, possibilitando ao coordenador a realizacao
das atividades previstas no Regimento do CEUPI, que estabelece as atribuicdes do
Coordenador de Curso. O espaco possibilita o atendimento das necessidades
institucionais de todo o conjunto da comunidade académica.

O espaco de trabalho destinado ao Coordenador € composto por sala para
0 Coordenador do Curso e recepcéao para atendimento. Em espaco anexo a sala dos
professores ha sala para atendimento individualizado de alunos e docentes.

Esse conjunto de ambientes possui equipamentos e mobiliario adequados
para o seu funcionamento, atendendo as necessidades institucionais de todo o
conjunto da comunidade académica, dispondo de computadores com acesso a
internet cabeada e a rede wi-fi, possibilitando acessar o sistema académico da
Instituicdo, impressoras, mesas, cadeiras, telefones e aparelhos de ar-condicionado,
objetivando garantir conforto e qualidade dos servigos aos seus usuarios.

As salas do coordenador e a sala de atendimento individual permitem o
atendimento privativo, com portas e paredes fechadas até o teto.

Todos os ambientes sdo modernamente equipados de forma a garantir
conforto e qualidade a comunidade académica, dispondo de computadores com
acesso a internet cabeada e a rede wi-fi, possibilitando acessar o sistema académico
da Instituicdo. Possui impressoras, mesas, cadeiras, telefones e aparelhos de ar
condicionado, objetivando garantir conforto e qualidade dos servicos aos seus
usuérios. O acesso online ao sistema académico possibilita agilidade ao atendimento
efetuado pelo coordenador de curso, que tem acesso ao sistema académico do
CEUPI, o que permite a visualizacdo da situacdo académica dos alunos.

Destacam-se mecanismos apropriados, como plataforma elevatoria,
banheiros adaptados, cadeiras de rodas, pessoal de apoio, que possibilitam o acesso
e utilizac&o de pessoas com limitagcdo de mobilidade a todos os seus ambientes.
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Essa infraestrutura esta adequada ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, em conformidade com a legislacdo atual, Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e a Portaria n® 3.284/2003, que
estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as disposi¢cdes técnicas
indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre acessibilidade a

edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

4.3 Sala Coletiva de Professores

O CEUPI possui excelente sala de professores com computadores,
impressoras, espagco para descanso, armarios, espaco para lanches, excelente
dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, higienizacao,
acessibilidade, conservacéo e comodidade, totalmente apropriada para o quantitativo
de docentes.

A sala de professores € climatizada, dispondo de 52 (cinquenta e doze)
armarios individuais para os professores, mesas para desenvolvimento de trabalhos,
espaco com equipamentos de informética contendo microcomputadores com acesso
a Internet e impressora, TV e antessala para atendimento aos alunos. Ha
acessibilidade garantida a pessoas com deficiéncia.

A sala dos professores possui recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacao apropriados para o quantitativo de docentes, permitindo o descanso e
atividades de lazer e integracao e dispondo de espaco para a guarda de equipamentos
e materiais, com armarios. A sala possui apoio de pessoal técnico-administrativo
proprio, que auxilia docentes e discentes, fornecendo informacdes, realizando
agendamentos de atendimentos, dentre outras atividades.

As instalacbes destinadas aos docentes contam também com trés
gabinetes individuais, com pontos livres para acesso a internet e pontos para acesso
cabeado.

Por meio do site da Instituicdo, o professor pode disponibilizar material

didatico e avisos aos alunos. Cada professor recebe uma senha e um e-mail
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personalizado, que permitem acesso ao site da Instituicdo, aos bancos de dados, as
bibliotecas virtuais Minha Biblioteca, além das bases de dados da CAPES, vlLex,
EBSCO e Target Getweb, de qualquer computador com acesso a internet.

Todas as areas do Campus oferecem condicbes de acessibilidade as
pessoas com necessidades especiais de locomoc¢do. Ha acessibilidade garantida a
cadeirantes e pessoas com deficiéncia, respeitando as disposi¢des técnicas indicadas
na norma ABNT NBR 9050/2015.

O Centro de Ensino Unificado do Piaui possui excelente sala de
professores com computadores, impressoras, armarios, espaco para descanso, TV,
espaco para lanches, excelente dimensionamento, limpeza, iluminagdo, acustica,
climatizacao, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

A sala de professores € climatizada, dispondo de armarios individuais para
os professores, mesas para desenvolvimento de trabalhos, mural para avisos, espaco
com equipamentos de informatica contendo microcomputadores com acesso a
Internet, impressoras, bem como gabinetes individuais para os professores, com
computadores, banheiros e uma antessala para atendimento aos alunos. As
instalacOes destinadas aos docentes estdo equipadas com terminais conectados a
internet, pontos livres para acesso a internet por meio de notebooks, pontos para
acesso cabeado.

Por meio do site do CEUPI, o professor pode disponibilizar material didatico
e avisos aos alunos. Cada professor recebe uma senha e uma matricula
personalizados que permitem acesso ao site da IES, aos bancos de dados, a qualquer
hora, de qualguer computador com acesso a internet e acesso a rede wi-fi.

No CEUPI, a sala dos professores conta com 94,25mz?, climatizada, com
armarios individuais (escaninhos) para os professores, mesas para o desenvolvimento
de trabalhos, 01 (um) sofé, 01 (uma) sala para lanche com lanche permanente, com
01 (uma) televisao, 01 (uma) bancada, armarios, 01 (uma) geladeira, 01 (um) micro-
ondas, 01(uma) pia; 01 (um) mural para avisos, 01 (uma) bancada contendo 20 (vinte)
microcomputadores com acesso a internet, 02 (duas) impressoras multifuncional

lazer; 01 (uma) poltrona de massagem; 02 (dois) vestiarios com banheiros (masculino
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e feminino), 01 (uma) antessala para atendimento de alunos com 01 (uma) mesa e 05

(cinco) cadeiras. Ha acessibilidade garantida a cadeirantes e pessoas com deficiéncia.

4.4 Salas de Aula

Todas as salas de aula do CEUPI s&o implantadas de modo excelente
considerando a quantidade de salas e o numero de alunos por turma, sendo
garantidas de maneira excelente a limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacéo,
higienizacdo, acessibilidade, conservagcdo e comodidade a fim de garantir aos
docentes e discentes ambiente adequado e com conforto para desenvolvimento de
suas atividades.

O mobiliario e aparelhagem especifica sdo excelentes, adequados e
ergondmicos, sendo diariamente executados servicos de limpeza, higienizacdo e
manutencdo, que colaboram na conservagdo dos moveis, pisos e equipamentos
existentes.

A limpeza da instituicAo € desenvolvida por uma empresa terceirizada,
composta por profissionais treinados e qualificados, que garantem a manutencao
periddica.

As instalacfes estdo dotadas de toda a infraestrutura necessaria para a
utilizacdo de seu corpo social. Todas as salas apresentam dimensdes e acustica
necessarias para atender a quantidade de alunos em seu interior, com climatizacéo e
iluminacdo que obedecem aos critérios estabelecidos segundo normas para salas de
aula.

No Campus estdo a disposi¢do do curso salas de aula, com variacdo de
metragem, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem. Dispdem de
data show, quadro branco, mesa e cadeira para professor, cadeiras para os discentes,
todas com aparelho de ar-condicionado, placas em Braille e tradicionais indicativas
com numero da sala. Possuem ainda pelicula escura que permite fazer uso de
recursos de projecdo. Cada sala possui acesso a internet banda-larga, via rede
wireless, além do acesso a intranet do CEUPI, aos bancos de dados, artigos

eletrénicos, bibliotecas virtuais e ao acervo da biblioteca. A maioria das salas de aula
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€ dotada de computador com acesso cabeado a internet e webcam, que permitem a
transmissao de aulas on-line e utilizacdo de recursos tecnoldgicos durante as aulas.

O CEUPI possui ainda areas destinadas a alimentacdo, com mesas
redondas e cadeiras; conta com servigcos de lanchonete; servico de reproducéo
gréfica; areas de convivéncia, com todos 0s requisitos necessarios para o0
desenvolvimento de suas atividades.

A |IES estd equipada com toda a infraestrutura de acessibilidade para
pessoas com necessidades especiais, seguindo a legislacédo vigente, para 0 acesso
da comunidade académica com deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo;
plataforma elevatoria para o acesso do corpo social com deficiéncia fisica as salas de
aula/laboratorios; cadeira de rodas; reserva de vagas nos estacionamentos para
pessoas com deficiéncia e idosas; banheiros adaptados que dispdem de portas largas
e espaco suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas
paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos
usuarios de cadeiras de rodas, conforme a legislacédo atual, Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e a Portaria n° 3.284/2003, que
estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as disposi¢cdes
técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre acessibilidade

a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

4.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

O CEUPI possui excelentes laboratorios de informatica, com excelente
guantidade de equipamentos, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacao
de equipamentos e softwares, espaco fisico adequado, excelente dimensionamento,
limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, higienizacdo, acessibilidade,
conservagdao, conforto e comodidade, onde os discentes realizam aulas, pesquisas e
producao de trabalhos especificos da area.

O curso de Ciéncias Contdbeis do CEUPI possui 2 (dois) laboratérios
equipados com 32 (trinta e dois) computadores cada. O agendamento do uso do
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laboratério de Informética é realizado através da Coordenadoria do Curso e Sala dos
professores, responsaveis pela organizacdo do calendario junto a equipe de
tecnologia da informacao.

Cada laboratério possui 32 (trinta e dois) cadeiras, 32 (trinta e dois)
computadores, com boa velocidade de acesso a internet, 1 (um) Ar condicionado, 1
(uma) mesa para docente com 2 (dois) computadores, 1 (um) aparelho telefénico, 1
(uma) impressora multifuncional, 1(um) quadro branco, 1(uma) Tela retratil, 1 (um)
Datashow, possuindo assim excelentes espaco fisico, dimensionamento, limpeza,
iluminacdo, acustica, climatizacdo, acessibilidade plena, conservacédo e comodidade,
onde os discentes realizam aulas, pesquisas e producéo de trabalhos especificos da
area. O laboratorio possui ainda 2 (dois) técnicos de apoio. Os dois laboratorios estao
preparados para trabalhar com Sistema Operacional Windows 7 Profissional ou Linux.

Os laboratérios asseguram aos docentes e discentes, acesso diario de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h00 as 22h00 horas e aos sabados, no horario
das 8h00 as 12h00 horas, para que tenham condi¢Bes de desenvolvimento de suas
pesquisas, trabalhos e consultas.

Somam-se aos laboratérios de informéatica, computadores disponiveis na
biblioteca, com acesso a internet para pesquisas e que também podem ser utilizados
para producdo de atividades académicas de discentes e docentes.

Todos os ambientes do CEUPI possuem acesso a internet banda-larga, via
rede wireless, a rede #CEUPI, garantindo velocidade e estabilidade no acesso a
internet.

Ha politica de atualiza¢do de equipamentos e softwares, com a avaliacdo
constante da sua adequacdo, qualidade e pertinéncia. Ao detectar alguma disfuncao
no equipamento ou em algum recurso tecnolégico, o coordenador, professor ou
funcionério deve dar abertura a Ordem de Servico, junto ao Nucleo de Tecnologia e
Informacédo (NTI). O técnico em informatica avalia o defeito e, se for o caso, presta a
devida manutencdo ao equipamento, imediatamente. Em caso de necessidade de
abertura do equipamento, se dentro da garantia, sera remetido aos revendedores; 0s
demais serdo removidos até o NTI para que seja realizada a manutencao pelo proprio
técnico ou a substituicdo de pecas, se necessario. Em periodos de férias (julho e
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janeiro), e efetivada a manutencdo preventiva e a vistoria dos equipamentos,
colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo.

Quanto aos computadores adaptados aos portadores com deficiéncia
visual, utiliza-se o software NVDA, que é um sistema que funciona como se fosse

audio-descrigéo.

4.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular

O CEUPI possui um acervo de bibliografia basica disponivel de maneira
excelente para o Curso de Ciéncias Contabeis, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES e
totalmente informatizado. A biblioteca conta com rede wireless e catalogo online de
servico publico. Oferece servicos pela internet. Usa ferramentas de busca integrada e
possui computadores e terminais de consulta.

A biblioteca disponibiliza para o Curso de Ciéncias Contabeis o0 acesso a
bases de dados como EBSCO, vLex e Target Getweb, além da biblioteca virtual Minha
Biblioteca. O CEUPI possui contrato com essas bases e bibliotecas virtuais,
possibilitando o seu acesso ininterrupto a toda a comunidade académica.

O CEUPI possibilita @ comunidade académica o acesso virtual a Minha
Biblioteca. Sdo mais de 7.800 e-books que podem ser acessados integralmente,
abrangendo editoras como Saraiva, Gen, Grupo A e Manole, que atualizam o acervo
permanentemente, em diversas areas do conhecimento como: Ciéncias Juridicas,
Ciéncias Sociais, Saude e Biologicas, Exatas, Humanas e Agrarias, dentre outras.

O acesso a periddicos cientificos juridicos, que complementam o0s
conteudos programaticos dos componentes curriculares, € possibilitado por meio da
vLex, uma base de dados especializada na area juridica, contendo cerca de 70
milndes de documentos em seu banco de dados online, divididos em legislacéo,
jurisprudéncia, livros, periddicos e jornais de mais de 130 paises, sempre na integra
e com o download das obras disponiveis. A plataforma possui ferramentas de
traducéo das pesquisas e dos textos das obras. O acervo de livros inclui cerca de 2
mil titulos de editoras juridicas espalhadas pelo mundo, tais como: a) Brasileiras: FGV
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e Mundo Juridico; Fundacgdo Rui Barbosa; Bonijuris; b) Estrangeiras - Direito: Editrice
La Tribuna (ltalia); Juridica de las Américas (México e Chile); Escritorio de Publicacdes
das Nacdes Unidas; c) Estrangeiras - multidisciplinar: Proquest (EUA); Emerald
(Inglaterra); Diarios de America. A Dykynson na Espanha, Elcla em Portugal, Cacucci
na Italia, Lavoisier na Franca, Edipro na Bélgica, Platense na Argentina, Notadez no
Brasil, Juridica de Chile e Ecoe na Colémbia sdo outras das editoras que publicam na
vLex.

Ha disponibilidade de acesso as bases virtuais da CAPES, Target GEDWeb
e EBSCO.

A base de dados EBSCO possui cobertura de textos na integra de
periddicos cientificos para quase todas as areas académicas de estudo, fornecendo
texto completo para mais de 8.500 periddicos, incluindo texto completo para mais de
4.600 titulos revisados por especialistas. Estdo disponiveis mais de cem revistas
especializadas, bem como séo fornecidas referéncias citadas pesquisaveis para mais
de 1.000 titulos. Esta base de dados disponibiliza também titulos retroativos que
remontam a 1985.

Outra plataforma € o Engineering Source que oferece mais de 3.000 titulos
com textos integrais relacionados a engenharia, ciéncias da computacdo e areas
relacionadas.

Na area de ciéncias da saude oferece informacdes meédicas reconhecidas
sobre medicina, Ciéncias Contabeis, nutricdo, psicologia, odontologia, veterinaria,
biologia, o0 sistema de saude e ciéncias pré-clinicas.

A biblioteca do CEUPI também possui assinatura da Target GEDWeb, que
€ uma plataforma que redne e gerencia um vasto acervo de normas e
regulamentacfes técnicas de diversos orgéaos, facilitando a busca e o acesso as
informacdes regulatorias criticas. O acervo da Target é atualizado diariamente,
disponibilizando ao usuario mais de: 16.000 Normas ABNT NBR/NM; 16.000 Normas
Internacionais e Estrangeiras; 49 entidades internacionais; 12 mil Diarios Oficiais;
Projetos de Norma Brasileira em Consulta Nacional; 8.000 Regulamentos
Técnicos/Portarias do INMETRO; Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego; 115.000 ResolugBes da Agéncia Nacional do Sistema Elétrico;
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Procedimentos do Operador Nacional do Sistema Elétrico; 110.000 Procedimentos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; 130.000 Resolucdes do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Legislacdes CONAMA, dentre outras.

O acervo da bibliografia basica € plenamente adequado a proposta
pedagdgica do curso com relacdo a quantidade, pertinéncia, atualizacéo e relevancia
académico-cientifica, atendendo os planos de ensino das disciplinas e ao Projeto
Pedagdgico do Curso.

O acervo esta referendado por relatério de adequacédo do Nucleo Docente
Estruturante, comprovando a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia é atualizada a partir da Politica de Atualiza¢do do Acervo da
Biblioteca do CEUPI, que permite a atualizacdo permanente dos titulos, da quantidade
de exemplares e/ou das assinaturas mais demandadas, havendo plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Todas as publicacbes estdo preparadas com etiqueta de lombada com
cbdigo de barras impressas pelo sistema, facilitando o empréstimo. O sistema possui
ainda a possibilidade de geracdo de relatérios de controle da biblioteca como:
guantidade de titulos/exemplares por curso, empréstimos, multas, livros atrasados,
idade do acervo, reservas, titulos cadastrados por tipo de material, inventario, carta
de cobranca, declaracdo de nada consta, boletim bibliografico, relacdo de livros
baixados e motivos, relacdo de usuarios, usuarios mais frequentes dentre outros.

A biblioteca do CEUPI conta com rede wireless, assentos disponiveis,
mesas de estudo coletivo, sala de estudo em grupo e cabines de estudo individual.
Oferece servicos pela internet. Usa ferramentas de busca integrada. Possui
computadores, terminais de consulta, acesso a bases de dados como EBSCO, Target
Gedweb, vLex e biblioteca virtual Minha Biblioteca, que consistem em importantes
recursos para a pesquisa académica, fornecendo contetdo essencial, reconhecido
para estudos e pesquisas.

Possui mobilidrio com espaco para atendimento adaptado, sinalizacao

visual e ambientes desobstruidos que facilitam a movimentacdo de cadeiras e
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pessoas com deficiéncia visual. Permite também acessibilidade tecnolégica,
disponibilizando teclado virtual.

A biblioteca do CEUPI visa atender as demandas informacionais da
comunidade académica (alunos, professores e funciondrios), permitindo também
acesso do publico externo, ou seja, que ndo tenha vinculo com a Instituicdo. Tem
como missdo oferecer aos seus usuarios o suporte informacional como apoio as
atividades de Ensino, iniciacdo cientifica e Extensdo da IES visando a transferéncia

de conhecimento para a comunidade académica.

4.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular

O CEUPI possui um acervo de bibliografia complementar disponivel de
maneira excelente para o Curso de Ciéncias Contabeis, com no minimo cinco titulos
por unidade curricular, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da
IES e totalmente informatizado. A biblioteca conta com rede wireless e catalogo online
de servico publico. Oferece servicos pela internet e participa de rede social. Usa
ferramentas de busca integrada e possui computadores e terminais de consulta.

A biblioteca disponibiliza para o Curso de Ciéncias Contabeis o acesso a
bases de dados como EBSCO, vLex e Target Getweb, além da biblioteca virtual Minha
Biblioteca. O CEUPI possui contrato com essas bases e bibliotecas virtuais,
possibilitando 0 seu acesso ininterrupto a toda a comunidade académica.

O CEUPI disponibiliza também o acesso virtual a Minha Biblioteca. Sao
mais de 7.800 e-books que podem ser acessados integralmente, abrangendo editoras
como Saraiva, Gen, Grupo A e Manole, que atualizam o acervo permanentemente,
em diversas areas do conhecimento como: Ciéncias Juridicas, Ciéncias Sociais,
Saude e Bioldgicas, Exatas, Humanas e Agrarias.

O acesso a periodicos cientificos juridicos, que complementam o0s
conteudos programéaticos dos componentes curriculares, € possibilitado por meio da
vLex, uma base de dados especializada na area juridica, contendo cerca de 70
milndes de documentos em seu banco de dados online, divididos em legislacéo,
jurisprudéncia, livros, periodicos e jornais de mais de 130 paises, sempre na integra
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e com o download das obras disponiveis. A plataforma possui ferramentas de
traducdo das pesquisas e dos textos das obras. O acervo de livros inclui cerca de 2
mil titulos de editoras juridicas espalhadas pelo mundo, tais como: a) Brasileiras: FGV
e Mundo Juridico; Fundacéo Rui Barbosa; Bonijuris; b) Estrangeiras - Direito: Editrice
La Tribuna (Italia); Juridica de las Américas (México e Chile); Escritério de Publicacdes
das Nacbes Unidas; c) Estrangeiras - multidisciplinar: Proquest (EUA); Emerald
(Inglaterra); Diarios de America. A Dykynson na Espanha, Elcla em Portugal, Cacucci
na Italia, Lavoisier na Franga, Edipro na Bélgica, Platense na Argentina, Notadez no
Brasil, Juridica de Chile e Ecoe na Coldmbia sdo outras das editoras que publicam na
vLex.

Ha disponibilidade de acesso as bases virtuais da CAPES, Target GEDWeb
e EBSCO.

A base de dados EBSCO possui cobertura de textos na integra de
periddicos cientificos para quase todas as areas académicas de estudo, fornecendo
texto completo para mais de 8.500 periddicos, incluindo texto completo para mais de
4.600 titulos revisados por especialistas. Estdo disponiveis mais de cem revistas
especializadas, bem como séo fornecidas referéncias citadas pesquisaveis para mais
de 1.000 titulos. Esta base de dados disponibiliza também titulos retroativos que
remontam a 1985.

Outra plataforma € o Engineering Source que oferece mais de 3.000 titulos
com textos integrais relacionados a engenharia, ciéncias da computacdo e areas
relacionadas.

Na érea de ciéncias da saude oferece informac¢des médicas reconhecidas
sobre medicina, Ciéncias Contabeis, nutricdo, psicologia, odontologia, veterinaria,
biologia, o sistema de saude e ciéncias pré-clinicas.

A biblioteca do CEUPI também possui assinatura da Target GEDWeb, que
€ uma plataforma que reltne e gerencia um vasto acervo de normas e
regulamentacfes técnicas de diversos orgdos, facilitando a busca e o acesso as
informacdes regulatérias criticas. O acervo da Target € atualizado diariamente,
disponibilizando ao usuario mais de :16.000 Normas ABNT NBR/NM; 16.000 Normas
Internacionais e Estrangeiras; 49 entidades internacionais; 12 mil Diarios Oficiais;

170



Projetos de Norma Brasileira em Consulta Nacional; 8.000 Regulamentos
Técnicos/Portarias do INMETRO; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego; 115.000 Resolucdes da Agéncia Nacional do Sistema Elétrico;
Procedimentos do Operador Nacional do Sistema Elétrico; 110.000 Procedimentos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; 130.000 Resolu¢bes do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; Legislagdes CONAMA, dentre outras.

O acervo da bibliografia complementar € plenamente adequado a proposta
pedagdgica do curso com relagdo a quantidade, pertinéncia, atualizacao e relevancia
académico-cientifica, atendendo os planos de ensino das disciplinas e ao Projeto
Pedagdgico do Curso.

O acervo esta referendado por relatério de adequacédo do Nucleo Docente
Estruturante, comprovando a compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia é atualizada a partir da Politica de Atualiza¢do do Acervo da
Biblioteca do CEUPI, que permite a atualizagdo permanente dos titulos, da quantidade
de exemplares e/ou das assinaturas mais demandadas, havendo plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Todas as publicacbes estdo preparadas com etiqueta de lombada com
cbdigo de barras impressas pelo sistema, facilitando o empréstimo. O sistema possui
ainda a possibilidade de geracdo de relatérios de controle da biblioteca como:
guantidade de titulos/exemplares por curso, empréstimos, multas, livros atrasados,
idade do acervo, reservas, titulos cadastrados por tipo de material, inventario, carta
de cobranca, declaragdo de nada consta, boletim bibliografico, relacdo de livros
baixados e motivos, relacdo de usuarios, usuarios mais frequentes dentre outros.

A biblioteca do CEUPI conta com rede wireless, assentos disponiveis,
mesas de estudo coletivo, salas de estudo em grupo e cabines de estudo individual.
Oferece servicos pela internet. Usa ferramentas de busca integrada. Possui
computadores, terminais de consulta, acesso ao portal da CAPES de periddicos;
acesso a outras bases de dados como EBSCO, Target Gedweb, vLex e biblioteca
virtual Minha Biblioteca, que consistem em importantes recursos para a pesquisa
académica, fornecendo conteudo essencial, reconhecido para estudos e pesquisas.
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Possui mobiliario com espago para atendimento adaptado, sinalizacdo
visual e ambientes desobstruidos que facilitam a movimentacdo de cadeiras e
pessoas com deficiéncia visual. Permite também acessibilidade tecnoldgica,
disponibilizando teclado virtual.

A biblioteca do CEUPI visa atender as demandas informacionais da
comunidade académica (alunos, professores e funcionarios), permitindo também
acesso do publico externo, ou seja, que nao tenha vinculo com a Instituicdo. Tem
como missdo oferecer aos seus usuarios o0 suporte informacional como apoio as
atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao da IES visando a transferéncia

de conhecimento para a comunidade académica.

4.8Laboratérios didaticos de formacéo basica

A implementac¢é&o dos laboratérios do Curso de Ciéncias Contabeis propicia
atender as exigéncias do MEC presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Os laboratérios do Curso de Ciéncias Contabeis fornecem um suporte de
extrema importancia para todas as areas da Contabilidade, promovendo um preparo
melhor ao corpo discente na sua formacao especifica, uma vivéncia nas modelagens
dos aspectos teoricos, transportando o aluno para um mundo mais pratico. A
supervisao do docente na tomada e avaliacdo permanente das acdes desenvolvidas
permite um avanco mais rapido nas atividades realizadas nos laboratorios.

O uso dos laboratoérios segue os padrdes estabelecidos pelo CEUPI para a
construcdo de praticas, fazendo relacdo direta e indireta com as disciplinas teoricas.

O agendamento do uso dos laboratérios é realizado através da
Coordenadoria do Curso e Coordenadoria dos Laboratérios, responsaveis pela
organizacéao do calendério.

Ha politica de atualizacdo de equipamentos, insumos e softwares, com a
avaliacdo constante da sua adequacédo, qualidade e pertinéncia. Ao detectar alguma
disfuncao no equipamento ou em algum recurso tecnoldgico, o coordenador, professor

ou funcionario deve dar abertura a Ordem de Servico, junto a coordenacao dos
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laboratérios. O técnico do laboratério avalia o defeito e, se for o caso, prestaréd a devida
manutencdo ao equipamento, imediatamente. Em caso de necessidade de abertura
do equipamento, se dentro da garantia, € remetido aos revendedores; os demais
serdo removidos para que seja realizada a manutencdo pelo préprio técnico ou a
substituicdo de pecas, se necessario. Em periodos de férias (julho e janeiro), é
efetivada a manutencao preventiva e a vistoria dos equipamentos, colocando-os ao
pleno uso durante o semestre letivo.

O Curso de Ciéncias Contabeis disponibiliza os dois Laboratérios de
Informatica. O uso da informética no curso de Ciéncias Contabeis auxilia o aluno a
aprimorar sua capacidade de desenvolvimento de métodos de solugcdo para
problemas complexos, contribui para o desenvolvimento de um raciocinio l6gico e
ordenado, além de oferecer solu¢gbes computacionais que facilitam o engenheiro na
sua rotina de trabalho. Os recursos de Tecnologia de Informagéo favorecem a
pesquisa, a constru¢cdo do conhecimento em conjunto e a comunicagao entre alunos
e professores, além de apresentar novas formas de fazer projetos e simulacfes de
resultados.

Os Laboratorios de Informatica permitem que os alunos desenvolvam o
raciocinio légico aplicado a solugcédo de problemas em nivel computacional, além de
introduzir os conceitos basicos de desenvolvimento de algoritmos, de forma a propiciar
aos alunos uma visao critica e sistematica sobre resolugao de problemas e prepara-
los para a atividade de programacéo. Além disso, permite praticas relacionadas a
estruturacdo de algoritmos, logica e linguagens de programacao, editoracao de texto,
planilhas, banco de dados, graficos e apresentacdes.

O Laboratério de Informatica € um suporte de extrema importancia para
todas as areas das promovendo um preparo melhor ao corpo discente na sua
formacao basica, uma vivéncia as modelagens dos aspectos tedricos.

Os laboratérios de informética do CEUPI estédo preparados com bancadas,
cadeiras tipo escritério, quadro branco, instalacdes elétricas e de rede, datashow, e
computadores, visando atender as necessidades de aulas praticas e tedricas das

disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis. Os Laboratérios de Informética também
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estdo preparados para dar suporte ao desenvolvimento de pesquisas em diversas
areas da computacdo.

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI conta com excelentes
laboratérios de informética, com adequada quantidade de equipamentos, velocidade
de acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares, espaco
fisico adequado, excelente dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica,
climatizacao, acessibilidade, conservacao, conforto e comodidade, onde os discentes
realizam aulas, pesquisas e producéo de trabalhos especificos da area.

CEUPI conta com 2 (dois) excelentes laboratérios de informética, com
guantidade de equipamentos excelente para atender a demanda dos dois primeiros
anos do Curso de Ciéncias Contabeis. Cada laboratério contém 32 (trinta e dois)
cadeiras, 32 (trinta e dois) computadores, com velocidade de acesso a internet, 1 (um)
Ar condicionado 48.000 BTUs, 1 (uma) mesa para docente com 1 (um) computador,
1 (um) aparelho telefénico, 1 (uma) impressora multifuncional, 1(um) quadro branco,

1 (um) Datashow. Os laboratérios possuem ainda técnicos de apoio.

4.9 Infraestrutura de Seguranca

O CEUPI garante infraestrutura de seguranca a toda comunidade
académica, por meio de trés vertentes:

a) Seguranca Patrimonial: realizada por funcionarios da propria IES;

b) Servico de Vigilancia: realizado por uma empresa contratada para esta
finalidade;

c) Prevencao de incéndio e de acidentes no trabalho: desenvolvida pela
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) pelo levantamento das
necessidades institucionais no que diz respeito a seguranca do trabalho e
higienizacdo do ambiente de trabalho.

4.10 Manutencéao e Conservacao dos Equipamentos

174



Ao detectar alguma disfuncdo no equipamento ou em algum recurso
tecnoldgico, o técnico de manutencéo ou de informatica devera dar abertura a Ordem
de Servico, via protocolo da IES. O setor responsavel avaliara o defeito e, se for o
caso, prestara a devida manutencdo ao equipamento imediatamente. Em caso de
necessidade de abertura do equipamento, se dentro da garantia, ser4 remetido aos
revendedores; os demais serdo movidos até o Nucleo de Tecnologia de Informacé&o
(NTI), para que seja realizada a manutencao pelo proprio técnico ou a substituicdo de
placas, se necessario. Caso o periodo de manutencédo do equipamento seja superior
a trés dias, por motivos adversos, como substituicdo de componentes, ele devera ser
substituido por outro equipamento até que o problema seja solucionado.

Em periodos de férias (julho e janeiro), serd efetivada a manutencao
preventiva e a vistoria dos equipamentos, colocando-os em pleno uso durante o
semestre letivo.

A reposicado de materiais de consumo é compativel com a demanda das
atividades realizadas em cada semestre. A atualizagdo dos equipamentos é feita a
partir de uma analise constante pelos técnicos de apoio com o auxilio do pessoal da
manutencao, os quais verificardo a necessidade de se adquirir novos equipamentos
e/ou atualizar os existentes. A atualizacao dos softwares é feita também por meio de
analise periédica dos técnicos de apoio, consideradas as sugestfes de professores
do curso que utilizardo os laboratérios como suporte para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.11 Registros Académicos

O registro académico é realizado através dos diarios de classe em meio
eletrénico. Todas as informacdes referentes a frequéncia, notas, conteudos
ministrados e atividades extraclasse sao lancadas pelo professor diretamente no
sistema académico. E possivel ainda emitir relatérios como diério de notas e faltas,
conteudos lancados e listas de frequéncia de provas. Todos os diarios ficam

arquivados na Secretaria Académica do CEUPI.
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A Secretaria Académica é o setor responsavel por todos os registros
académicos, sendo também é responsavel pelo processo de: Trancamento do curso;
cancelamento; retorno aos estudos; aproveitamento de estudos; adaptacao;
dependéncia; normativa da falta discente; comissao de formatura e colagéo de grau;
além de orientar os alunos quanto aos documentos necessarios para a solicitacéo de
diplomas.

O controle académico é totalmente informatizado, por meio de um sistema
Unico, o Sistema Pedagdgico e Financeiro (SPF) que permite o acompanhamento de
informagbes académicas e administrativas dos discentes. Este sistema foi
desenvolvido pelo NTI da IES e contempla varios modulos que permitem o controle,
acompanhamento e gerenciamento das informacdes sobre professores, alunos,
disciplinas, turmas, notas, faltas, historicos, boletim, matrizes, atividades
complementares, dados cadastrais do aluno, aproveitamento de estudos, horérios das
aulas etc.

O registro dos conteudos, das notas e frequéncia é feito pelo professor, via
internet (Area de Apoio do Professor). Também ¢ possivel disponibilizar
materiais/notas de aula aos alunos.

A Instituicdo também disponibiliza a Central de Atendimento ao Aluno e de
atendentes das Coordenadorias de Curso, onde os alunos tém acesso atualizado

acompanhamento dos processos académico-administrativos.

176



5 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

5.1 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O Curso de Ciéncias Contébeis foi concebido com base na Lei n°® 9.394/96
(LDB), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduagdo em
Ciéncias Contébeis, Resolucao N° 10, de 16 de Dezembro de 2004, na Resolucdo N°
02, de 18 de Junho de 2007, que dispde da carga horaria minima, e em toda a
legislacdo nacional que regula a oferta do ensino superior no pais, promovendo a
formacédo de profissionais para atuarem no mercado de trabalho com visao
abrangente e critica da realidade, contribuindo para o desenvolvimento social e
econdmico do Estado do Piaui, da regido Nordeste e do Brasil.

O Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis contempla: a) o perfil
profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e habilidades; b)
componentes curriculares integrantes; c) sistemas de avaliagdo do estudante e do
curso; d) estagio curricular supervisionado; d) atividades complementares; e) Trabalho
de Concluséo de Curso; e f) regime académico de oferta, além de outros itens.

O Projeto Pedagdgico do Curso e sua organizagao curricular contemplam
contetdos que atendem aos seguintes campos interligados de formagéo:

a) Nucleo de Conteudos Basicos: relacionados com estudos
administrativos, socioldgicos, psicolégicos, econdmicos, bem como os relacionados
com as ciéncias juridicas, contemplam as seguintes disciplinas: Leitura e Producéo
de Textos, Matemética, Teoria Geral da Administracdo, Direito Publico e Privado,
Economia, Metodologia Cientifica, Psicologia, Estatistica, Matematica Financeira,
Ciéncias Sociais, Administracdo de Sistemas da Informacéo, Legislacado Tributéria,
Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista, Administragdo Financeira e Or¢camentaria I,
Administracdo Financeira e Or¢camentaria Il;

b) Nucleo de Conteudos Profissionalizantes: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da Contabilidade, das Financas, Etica Geral e
profissional. Nesse contexto consideram-se as atividades complementares e estagios
supervisionados. Compdem esse nucleo as disciplinas: Introducdo a Contabilidade,
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Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Contabilidade
Intermediaria, Contabilidade de Custos I, Contabilidade de Custos Il, Contabilidade
Comercial, Etica e Responsabilidade Socioambiental, Contabilidade Societaria,
Contabilidade de Instituicdes Financeiras, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico |,
Anadlise de Custos, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il, No¢cbes de Atuaria,
Contabilidade Fiscal e Tributaria, Pericia Contabil e Arbitragem, Analise das
Demonstracfes Contabeis, Controladoria, Auditoria, Topicos Avancados em
Contabilidade, Elaboracéo e Analise de Projetos;

c) Nucleo de Formacao Teorico-pratica: Estagio Supervisionado | e I,
Atividades Complementares, Laboratério Contabil e Optativas I, Il e 1l.

O Estagio Curricular Supervisionado, com carga horaria total de 300 horas,
€ componente curricular obrigatério no curso, possuindo regulamentacdo propria,
contendo critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacao.

As atividades complementares do Curso de Ciéncias Contabeis tém por
finalidade propiciar aos discentes a oportunidade de realizar, em prolongamento ao
curriculo, uma trajetéria autbnoma e particular, com conteudo extracurriculares que
lhe permitam enriquecer os conhecimentos desenvolvidos no curso.

As Atividades Complementares integram obrigatoriamente o curriculo do
curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI, com carga horaria total de 300(trezentas)
horas, e se constituem em requisito indispensavel para a colacdo de grau, sendo parte
do aprofundamento da formacao académica.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera trabalhado nas disciplinas
optativas, apresentando regulamentacdo propria, com critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacao

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI possui carga horaria total de
3.000 (trés mil) horas.

5.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-

raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
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Em cumprimento a Lei N° 9.394/96, com a redacédo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004 os conteudos sobre relacdes étnico-raciais e ensino da
histria e cultura afro-brasileira, africana e indigena sdo ministrados na disciplina
Ciéncias Sociais, sendo também contemplados nas atividades académicas
complementares. Esses conteudos também sdo tratados de maneira transversal no

conteldo de outras unidades curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis.

5.3 Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, os conteudos referentes a Educacdo em
Direitos Humanos sédo abordados no Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI na

disciplina Ciéncias Sociais.

5.4 Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do CEUPI atende o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que protege os Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O CEUPI possui politica institucional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista que se aplica a todos os seus cursos. A politica
de inclusdo de alunos portadores de transtorno do espectro autista no CEUPI é
desenvolvida no ambito do tripé ensino-pesquisa-extensédo, através de acdes
educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de mecanismos
facilitadores de aprendizagem, entre outros. Essas sé&o desenvolvidas contemplando
as principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e suas
caracteristicas.

E importante ressaltar que os Transtornos do Espectro Autista (TEA)

apresentam uma ampla gama de severidade e prejuizos, ou seja, h4 uma grande
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heterogeneidade na apresentacdo fenotipica do TEA, tanto com relacdo a
configuracdo e severidade dos sintomas comportamentais, 0 que torna imperativo
uma avaliacdo especifica de cada caso, antes do planejamento das acdes a serem
adotadas para cada aluno.

Destaca-se que o CEUPI ja conta com acfes que demonstram evolucéo na
educacéo inclusiva na educacéo superior. Contudo, diante de uma preocupagao
constante em promover a democratizacdo do ensino e destacar, neste caso
especifico, acdes de inclusdo do aluno portador do transtorno do espectro autista, o
CEUPI pretende: Promover palestras educativas acerca do tema; Favorecer a
cooperacao e envolvimento entre os alunos e demais profissionais da instituicao;
Sensibilizar comunidade académica sobre as dificuldades e potencialidades dos
alunos portadores de autismo; Promover aceitacdo da diversidade evitando
comportamentos preconceituosos comumente percebidos na sociedade; Desenvolver
possibilidades de interacao, socializacdo e construcdo do conhecimento, de forma a
favorecer a aprendizagem e constru¢do da autonomia de pessoas com autismo na
realizacdo de atividades académicas; Disseminar em campanhas publicitarias
internas e externas a intensa atuacdao do CEUPI quanto a acessibilidade, de forma a
ampliar o reconhecimento por parte da comunidade académica e local como uma
instituicdo que promove a acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminagdes que
ainda persistem no ambito social; Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar
a acessibilidade do aluno com autismo na Educacdo Superior; Intensificar palestras,
oficinas, capacitacbes que adotem a temética da convivéncia, do respeito, da
diversidade entre pessoas com e sem autismo; Atualizar os Projetos Politico-
pedagogicos dos Cursos de graduacao quanto as politicas de acessibilidade ao aluno
autista, como forma de documentar as acdes desenvolvidas, bem como estimular a
reflex@o e informar o corpo docente e técnico-administrativo dessas acodes.

Para efetivacdo das a¢Bes pedagogicas de inclusao de alunos portadores
de autismo, o CEUPI conta com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio Discente
e ao Docente (NADD) destinado a oferecer o apoio didatico-pedagdgico e psicolégico
aos seus professores e alunos da Faculdade. O NADD trabalha em parceria com as
coordenacdes de curso, elaborando e implantando estratégias para este
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desenvolvimento. O apoio ao docente desenvolvido pelo NADD visa fornecer suporte
didatico-pedagdgico, desenvolvendo-os para melhor desempenho de suas acgdées.
Assim, focam-se os trabalhos pedagodgicos de acessibilidade de forma integrada e

mais eficaz.

5.5 Titulagéo do Corpo Docente

A titulacdo do corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis atende ao
artigo 66° da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Todos os professores
possuem pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado/doutorado).

5.6 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI possui Nucleo Docente
Estruturante (NDE) nos termos da Resolugcdo CONAES N° 1, de 17/06/2010. O NDE
do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI encontra-se consolidado e é

regulamentado pela Resolucédo do Conselho Superior, que trata dos NDEs da IES.

5.7 Carga Horaria Minima em Horas

O Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI atende a carga horaria minima,
em horas. As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos no
Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis estdo plenamente adequados a
legislacdo federal para o ensino superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos.

As aulas terdo duracdo de uma hora aula de 60 (sessenta) minutos, sendo
assim discriminados: Aulas expositivas e prelecdes (hora aula mensurada em 50
(cinquenta) minutos de exposicdo e 10 (dez) minutos de atividade supervisionada,
aulas praticas supervisionadas na IES (hora aula mensurada em 50 (cinquenta)
minutos de atividades préaticas e 10 (dez) minutos de atividade supervisionada;
atividades praticas supervisionadas fora da IES, Estagios supervisionados e
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Atividades complementares (hora aula mensurada em sessenta minutos, conforme
preconizam os artigos 2° e 3° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007:

Artigo 2° - Cabe as Instituicbes de Educacdo Superior, respeitado o
minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a
definicdo da duracéo da atividade académica ou do trabalho discente
efetivo que compreendera:

| — prelecdes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios,
atividades em biblioteca, inicia¢ao cientifica, trabalhos individuais e em
grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das
licenciaturas.

Artigo 3° - A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada
em horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo.

Neste contexto, o Curso de Ciéncias Contdbeis do CEUPI atende,
integralmente, aos requisitos legais, bem como aos padrbes de qualidade definidos
pelo MEC. Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as
atividades supervisionadas, constam dos Planos de Ensino, bem como, sao descritas

pelos professores no sistema de registro académico do CEUPI.

5.8 Tempo de Integralizagéo

O Curso de Ciéncias Contabeis possui carga horaria total de 3000 horas a
serem integralizadas no periodo minimo de 8 (oito) semestres e no maximo de 13

(treze) semestres.

5.9 CondicbGes de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida

O Curso de Ciéncias Contabeis atende as condicfes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art.
205, 206 e 208, na NBR 9050/2015, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos
N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.
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A infraestrutura de acessibilidade para pessoas portadoras de
necessidades especiais disponibilizadas pelo CEUPI tem as seguintes caracteristicas,
de acordo com a legislacéo vigente:

- Rampas com corrimdes e elevador para 0 acesso de pessoas com
deficiéncia fisica aos espacos de uso coletivo, salas de aula e laboratorios;

- Piso tétil nas diversas instala¢gfes da IES;

- Reservas de vagas, em estacionamento, para pessoas portadoras de
necessidades especiais, gestantes e idosos;

- Banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente
para permitir o acesso de cadeiras de rodas, com barras de apoio nas paredes;

- Lavabos instalados em altura acessivel aos usuérios de cadeiras de
rodas.

Para o atendimento dos portadores de deficiéncia auditiva, a IES possuira
intérpretes de LIBRAS para o acompanhamento dos alunos que necessitarem em
suas atividades académicas diérias, desde que houver demanda, a partir da inscricdo
no vestibular. A IES também disponibilizara professor de LIBRAS, a partir do sexto

periodo do curso, que ministrardo aulas e treinamentos.
5.10 Disciplina de LIBRAS

A Disciplina LIBRAS esta inserida na estrutura curricular do Curso de
Ciéncias Contdbeis do CEUPI como disciplina optativa, com carga horéria de 60
(sessenta) horas, conforme preconiza o Decreto 5.626/2005, e sera ofertada a partir
do sexto periodo do curso.
5.11 Informacdes Académicas

O Curso de Ciéncias Contabeis do Centro de Ensino Unificado do Piaui

cumpre as normas estabelecidas na Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada
pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.
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5.12 Politicas de Educacédo Ambiental

Em cumprimento ao que determina o Art. 5° do Decreto N° 4.281, de 25 de
junho de 2002, que regulamenta a Lei n® 9.795, de 25 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, a matriz curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis do CEUPI aborda o contetido sobre Educagio Ambiental na disciplina Etica
e Responsabilidade Socioambiental, sendo também contemplado nas atividades
académicas complementares. Destaca-se que o0 tema € tratado de maneira

transversal no contetido de diversas outras unidades curriculares do Curso.
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APENDICE

PROJETO PEDAGOGICONCURRICULAR I~ESPECTFICO PARA A EDUCACAO
SUPERIOR EM RAZAO DA SITUACAO DE PANDEMIA COVID-19

Este relatério por curso visa integrar Apéndice de todos o0s projetos politicos
pedagogicos dos cursos de graduacdo do Centro de Ensino Unificado do Piaui -
CEUPI, como registro das acdes de ensino e aprendizagem desenvolvidas no ano de
2020 em razéo da situacao de pandemia pelo novo coronavirus — COVID-19. Objetiva-
se informar as metodologias, infraestrutura e meios de interacdo com as areas e
campos de estagios e os ambientes externos de interacdo onde se dardo as praticas
do curso, em consonancia com a legislagdo nacional, local e institucional sobre a
mateéria.

Citam-se como marco dessas alteracbes 0s seguintes documentos: a Portaria
n°188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional, em razédo da infecdo humana pelo Novo Coronavirus -
COVID-19; a Declaragao, no dia 11 de marco de 2020, da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) como pandemia a infeccdo humana pelo Coronavirus (SARS-CoV); os
Decretos emitidos pelo Governo do Estado do Piaui n° 18.884, de 16 de marco de
2020, n° 18.895, de 19 de marco de 2020, que dispdem sobre as medidas de
enfrentamento, no ambito do Estado do Piaui, a pandemia do Novo Coronavirus -
COVID-19.

No ambito da oferta da educacdo superior ndo presencial, os Nucleos Docentes
Estruturantes analisaram as especificidades de cada curso, culminando na expedicao
de Notas técnicas por cursos, normatizando, nessa modalidade, atividades referentes
ao TCC, avaliagéo, extensao, atividades complementares, entre outras.

Reitera-se o descrito no Parecer CNE/ CP 05/2020, de 28 de abril de 2020, segundo
0 qual no exercicio de autonomia e responsabilidade na conducéo de seus projetos
académicos, respeitando-se 0s parametros e normas legais estabelecidas, com
destaque e em observancia ao disposto na Portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro
de 2019, as instituicdes de educacdo superior podem considerar a utilizacdo da
modalidade EaD como alternativa a organizacdo pedagdgica e curricular de seus
processos de reposicao das 800 horas de carga horéria a distancia e adotar medidas
adequadas quanto ao retorno as atividades presenciais para cursos e instituicdes que
nao possuiam anteriormente a modalidade EaD.

Assim, ainda em conformidade com o Parecer citado, listam-se a seguir a acoes

tomadas no ambito dos cursos de graduacdo do CEUPI no Curso de Ciéncias
Contabeis:
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RECOMENDACOES MEC/ CNE

DESCRICAO NO DESENVOLVIMENTO
DESTAS NO AMBITO DO CURSO/SETOR
NO CEUPI

Adotar a substituicho de disciplinas
presenciais por aulas ndo presenciais.

Resolugdo CONSU 02/2020, de 19/03/2020,
a qual criou e aprovou o Regime Excepcional
por contingéncia aos discentes dos cursos
presenciais de graduacdo e de pobs-
graduacdo do CEUPI

Adotar a substituicAo de atividades
presenciais relacionadas a avaliacao,
processo seletivo, TCC e aulas de
laboratério, por atividades nédo presenciais,
considerando o modelo de mediagédo de
tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo adequado a infraestrutura e
interacdo necessarias.

As provas foram realizadas de forma online
na plataforma Moodle, conforme
cronograma de avaliacdo atualizado. Vale
lembrar que as atividades avaliativas néo
sofreram alteragcbes nos prazos, pois elas
foram realizadas no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). Quanto ao TCC, o item
nao se aplica ao curso.

A Resolucdo CONSU n° 03/2020 que
instituiu o exercicio  domiciliar  por
contingéncia, foi direcionada aos casos em
que o discente foi impedido de realizar a
avaliacao regimental por motivos
tecnoldgicos.

Regulamentar as atividades
complementares, de extensédo e o TCC.

A atividade de extensdo continuaram
acontecendo de forma on line.

Organizar o funcionamento de seus
laboratdrios e atividades
preponderantemente praticas em
conformidade com a realidade local.

Em 2020.1, o uso dos laboratérios de forma
presencial foram suspensas. Acontecendo
apenas de forma remota.

Adotar a oferta na modalidade a distancia
ou ndo presencial as disciplinas teorico-
cognitivas dos cursos da area de salde,
independente do periodo em que sao
ofertadas.

Situacdo inalterada, por se tratar de uma
realidade ja coerente com as praticas de
EaD da IES.

Supervisionar  estagios e  praticas
profissionais na exata medida das
possibilidades de ferramentas disponiveis.

Quanto ao Estagio ao periodo que confere a
pandemia o aluno pode realizar de forma
remota.

Definir a realizacdo das avaliagbes de
forma remota.

Como a realizagé@o de prova da-se de forma
presencial, em 2020.1, excepcionalmente,
as avaliacdes foram realizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, por meio da
Plataforma digitacdo, sendo sua correcéo
realizada automaticamente e disponibilizado
ao estudante no momento da finalizacdo da
prova.
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Para tanto, em consonancia com as
diretrizes emanadas das Coordenacgbes de
Cursos do CEUPI, sob devida autorizacdo da
Direcdo da IES, os Nucleos Docentes
Estruturantes de cada curso de graduacado
deliberaram como se efetivaram as
avaliacdes no ambito de seus cursos. O
resultado dessa deliberacdo foi formalizado
em Nota Técnica, a qual foi validada também
pelo Colegiado.

Adotar regime domiciliar para alunos que
testarem positivo ou que sejam do grupo de
risco.

A resolucdo CEPE n° 03/2020 que institui o
exercicio domiciliar por contingéncia foi
aplicada, excepcionalmente, nos casos em
gue o discente for impedido de realizar a
avaliacao regimental por motivos
tecnoldgicos.

Organizar processo de capacitacdo de
docentes para o aprendizado a distancia ou
nao presencial.

Aconteceu de forma remota

Implementar teletrabalho para professores
e colaboradores.

Portarias 01, 02, 03 e 05 da Presidéncia de
Grupo Educacional CEUMA.

Proceder o atendimento ao publico dentro
das normas de seguranca editadas pelas
autoridades publicas e com espeque em
referéncias internacionais.

O atendimento a alunos da-se por canais de
comunicacdo digitais ou por e-mail
institucional.

Divulgar a estrutura de seus processos
seletivos de forma remota totalmente
digital.

Editais elaborados atenderam a esta

demanda.

Reorganizagcdo dos ambientes virtuais de | Situagdo inalterada, por se tratar de uma
aprendizagem e outras tecnologias | realidade j& trabalhada por conta das
disponiveis nas IES para atendimento do | metodologias ativas.

disposto nos curriculos de cada curso.

Realizacao de atividades on-line sincronas | Situacdo inalterada, por se tratar de uma
de acordo com a disponibilidade | realidade ja trabalhada por conta das
tecnoldgica. metodologias ativas.

Oferta de atividades on-line assincronas de | Situacdo inalterada, por se tratar de uma
acordo com a disponibilidade tecnologica. | realidade ja trabalhada por conta das

metodologias ativas.

Realizacdo de testes on-line ou por meio
de material impresso entregues ao final do
periodo de suspenséo das aulas.

N&ao se aplica

Utilizacdo de midias sociais de longo
alcance (WhatsApp, Facebook, Instagram
etc.) para estimular e orientar os estudos e
projetos.

N&ao se aplica

Outras acdes

Quando do retorno as aulas, o Parecer CNE/CP 05/2020, aprovado em 28 de abril de 2020,
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registra as seguintes indicagfes, as quais no ambito do curso e do(s) setor(es) da IES,
planeja-se o desenvolvimento destas, conforme descricdo a seguir:

Inicio das atividades com o calendéario de
reposicao de contetdos e carga horaria de
forma presencial e ndo presencial.

N&o houve necessidade de reposicao visto
que as aulas nao foram interrompidas.

Estabelecer a oferta de aulas presenciais de
forma gradual, em paralelo com processo de
reposicao.

As aulas de forma presencial retornou
conforme decretos do governo em 2021.1

Manutencdo, a critério dos sistemas e
instituicdes, das atividades de reposicao de
carga horéria de forma nao presencial.

N&o houve necessidade de reposicao visto
que as aulas nao foram interrompidas.

Considerar a continuidade em menor escala
do contagio e manter, no encerramento da
gquarentena, as atividades ndo presenciais
em conjunto com as presenciais, mantendo
um retorno paulatino a presencialidade de
25%, 75% e 100%, distribuidos durante o
restante do ano letivo.

Foi seguido conforme protocolos do Governo
Estadual.

Processo de avaliagdo institucional
diagnostica da situacao do aprendizado nos
cursos e individualmente, para além das
avaliacdes de desempenho ja realizadas, de
forma a construir cenarios de politicas de
aprendizado adequadas ao retorno a
presencialidade.

Foi realizada de forma remota.

Realizacdo da avaliagdo do ENADE apoés a
conclusdo do ano letivo.

Adequacdo dos calendarios e prazos para
as IES protocolizarem processos no sistema
e-MEC e adequacgdo ao cronograma de
coleta do censo da educacéo superior.

Demanda pertinente a Assessoria de
Regulagdo e Avaliagdo do Grupo
Educacional CEUMA.

Inicio das atividades com o calendéario de
reposicao de contetdos e carga horaria de
forma presencial e ndo presencial.

N&o houve necessidade de reposi¢ao visto
gue as aulas ndo foram interrompidas.

Ressalta-se que integra esse relatério as normas institucionais expedidas neste contexto, bem
como a producgdo técnica de cada curso/ setor para o melhor desenvolvimento de suas
atividades.
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ANEXOS

ANEXO | — Resolugcdo CONSU de Criagéo do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI
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i, N\
g ‘S',: INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA LTDA - ICT
SO\ & INSTITUTO GALILEO DE ENSINO SUPERIOR ~
G-;\LLEO INSTITUTO GALILEO
FATU(bADE

RESOLUCAO CONSELHO SUPERIOR N* 042015

Cria do Curso de¢ Graduag@io em Ciéncias Contdbeis
no Instituto Galileo de Ensino Superior.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Galileo de Ensino Superior, no uso
de suas atribuigdes, previstas no art, 87, inciso X111, do Regimento Geral;

Considerando a Portaria n® 01, de 03 de janeiro de 2012, que credencia o Instituto
Galileo de Ensino Superior,

RESOLVE:

Art, 1° Criar 0 Curso de Graduaglo em Ciéncias Contabeis do Instituto Galileo de Ensino

Superior - Instituto Galileo.

Pardgrafo anico. Fica fixada a oferta de 200 (duzentas) vagas anuais no curso de Ciéncias

Contibeis, no Instituto Galileo.
Art. 2° O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contibeis, anexo, integra esta Resolugio,

Ant. 3" Esta Resoluglio entra em vigor nesta data.

Teresina, 23 de outubro de 2015.

Prof. Me. Wi uis Machado dos Reis
Diretor do Instituto Ga de Ensino Superior - Instituto Galileo

Av. Podvn Almeieds, " 215 Bairre Soa Crboninka, CEF S4053-200, Formama ~ Plaud, Telefu (06) 12313959
mail: b !

com. b

wr www ststepaiicoset cam bt
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ANEXO Il — Portaria MEC de Autorizac¢do do Curso de Ciéncias Contdbeis do CEUPI

FL'VD-\CAO['VI\'ERS]])-\DE FEDERAL Area de conhecimento: Quimica Geral e Analitica N’los-f{mmlogremn ico o resultzdo do Concurso Piblico
i : icaca 7 Provimento Clrgo& anlgsau'mSwenor('Js
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE Begane ds talho: Dedksei Bxcirsm b At A 40  Medicina
N° de vagas: 01 (uma) dm'&” - Patologia
Classificacio @ Pontuag3o Final mm:dopehﬁduln 03, MOLOI“OI&MMMDOU&
PORTARIAS DE 20 DE MARCO DE 2018 1°.. Josias 25 020172018 na drea de conhecimento, regime de mabalho e mimero de
- Jos s de Oliveira Menb - 830 vagas abaixo espacificadas:
A Reitora da Fundagio Universidade Federal de Ciéncias da 2° - Dénio Emanuel Pires Souto - 7.73 Area d conbiecimento: Deaatologh & Medicioa Legal
Sande de Porto Alegre, no uso de suss ambuigdes, conferidas pelo 3°- Andrea Anilds Hoffmann da Rocha - 7.66 de trabalho: 40 horas semanais
Decrato de 14/03/2017, pubhadonoDOUdebb}”OW resolve: 4° - Géssica Domingos da Silveira - 7,37 N*® de vagas: 01 (uma)
i 5° - Luiz Frederico Rodrigues - 7.34 Classificagio e Pontuag3o Final
LfimrarIsieonimaemate o e oA G RO
A, den QIOMA. Dqla::mm e Farmacociéncias, 8° Tiele Medianeira Rizzetti - 6.78 % pars
2712201 3 i ? Os demais candidatos ndo obtiveram média minims para
upsabamsespeoﬁu(hs. classificagio LUCIA CAMPOS PELLANDA

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 186, DE 17 DE MARCO DE 2018
O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atibuicio quelht conﬁer!eDecmn ® 9.005, de 14 de margo de 2017, e tendo em vista o Decreto n° 9.235,

&lSdedmhmdg 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e n° 23, de 21 de dezembro de 2017, do i o disposto nos processos e-MEC listados na planitha anexa, resolve:
A 1 03 cursos de dambahdchmdm?m ini pghs imigoes de 30 Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do
Decreto n* 9235 & 2017.
gnﬁmnhmmgm:qmnxeﬁsesﬂ?«mzwm—n by Para 05 CUrsos mu msmduecosm:dosmubelaconsmdo:\nmdem?mm
Art 2° As institmigdes citadas na tabels constante do Anexo desta Portaria deverdo pedido de i P cursos. nos termos do disposto no art. 46, do Decreto n° 9235, de

2017.
Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicagio.

HENRIQUE SARTORI DE AIMEIDA PRADO

ANEXO
(Autorizagio de Cursos)
N de Regsmo Qo N de vagas eus st Musds Mantesedos Enderego de Mancionuments do curso

Ordem eMEC n°

1 201406663 PSICOLOGIA (Hacheselado) 120 (ceato & viese) FACULDADE ADVENTISTA | INSTITUICAQ ~ ADVENTISTA  SUL| GLEBA PAICANDU, SN, LOTE 0, ZONA RURAL,
PARANAENSE BRASILEIRA DE EDUCACAQ IVATUBA®R.

2 20102302 CIENCIAS CONTASEIS (Bxchasiado) 200 (Quzentas) CENTRO DE ENSINO UNIFICADO | INSTITUTD  BURO  AMERICANO  DE| RUA  DURVALING - COUTO, 1220, JOCKEY CLUB,
DO pA £ L]
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ANEXO Il — Resolugdo CONSU das Normas de Atividades Complementares do Curso
de Ciéncias Contabeis do CEUPI

¥, Y
g@f INSTITUTO EURO-AMERICANO DE EDUCACAO, CIENCIA E
p\— (7 TECNOLOGIA
CEUPI CENTRO DE ENSINO UNIFICADO O PIAUI - CEUPI
-:.c-mﬂ‘“

RESOLUCAO CONSELHO SUPERIOR N° 09/2018

Atualizagdo das Normas de Atividades
Complementares de Curso do curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis do Centro
de Ensino Unificado do Piaui — CEUPL

O Presidente do Conselho Superior do Centro de Ensino Unificado do
Piaui-CEUPI, no uso de suas atribuigdes, previstas no Art. 9°, inciso VI, do

Regimento Geral,

Considerando a Portaria Ministerial n® 411, de 25 de agosto de 2016, que
aprova a transferéncia de Mantenca da Instituigdo de Educagdo Superior, que
ap6s a transferéncia fica denominado Centro de Ensino Unificado do Piaui —

CEUPI,
RESOLVE:

Art. 1°. Atualizar as Normas de Atividades Complementares de Curso do curso
de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis do Centro de Ensino Unificado do Piaui -

CEUPI, anexo integra esta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia e cumpra-se
Teresina, 14 de agosto de 2018
n Scholl Pires

Prof. Me. GJI:

Gilson Scholl Pires o
Presidente do Conselho Superior do Centro de Ensino Unificado do Piaui-
CEUPI

Rus Durvaliso Couto, n° 1220, Jéquei Clabe, € £P: 64049-120, Teresina — Piaui, Telefax: (86) 3233-2309

site: www ceupi.com.br
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ANEXO IV — Normas de Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis
do CEUPI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSOS DE
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS DO CEUPI

Art. 1 As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil formando, desenvolvidas durante todo o curso de
graduagéo (bacharelado, licenciatura e superior de tecnologia), que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimentos e competéncias
desenvolvidas pelo aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo
a prética de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagcbes com o mercado do trabalho e com
as acodes de extensao junto a comunidade.

§ 1°. A realizacdo de atividades complementares nédo se confunde com a do Estagio
Supervisionado, Trabalho de Concluséao de Curso e Atividade Profissional.

§ 2°. As atividades complementares serdo as que forem realizaveis e comprovaveis
pelo discentes junto a coordenacgdo de curso que compreendem uma equivaléncia de
validacao.

Art. 2 Sao objetivos das atividades complementares: | - Promover a flexibilizacédo
curricular nos cursos de graduacao; Il - Propiciar o enriquecimento curricular nos
cursos de graduacédo; Il - Diversificar as tematicas abordadas nos cursos de
graduacéo, assim como possibilitar o aprofundamento interdisciplinar; IV - Favorecer
o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais, étnicas e
de género; e V - Desenvolver agbes de responsabilidade social e ambiental no
contexto dos cursos de graduacéao.

Art. 3 As atividades complementares estao reunidas nos seguintes grupos: Grupo I:
aluno adquire conhecimentos extracurriculares; Grupo ll: aluno participa, ativamente,
na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de atividade de investigacao cientifica,
ensino e extenséo; Grupo Ill: aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos
proprios; e Grupo IV: aluno desenvolve atividades relacionadas com a
responsabilidade social, ambiental, cultural, artistica e esportiva.

Art. 4 As atividades complementares podem ser desenvolvidas em qualquer periodo
do curso de graduacéao.

§ 1°. As atividades complementares realizadas antes no inicio do ingresso na
graduacédo cursada nao serao validos.
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§ 2°. Os alunos podem escolher quaisquer atividades complementares dentre as
listadas no Art.09 desta secéo.

§ 3°. A carga horaria destina para as atividades complementares deve seguir 0
guantitativo especifico por curso, determinado no Plano Pedagdgico de Curso.

Art. 5 Ao longo do curso, os discentes deverao integralizar, no minimo, 140 (cento e
guarenta) horas de atividades complementares, assim classificadas e com a seguinte
distribuicdo de cargas horarias minimas:

I- Atividades de Ensino — 20 (quarenta) horas;

Il- Atividades de Pesquisa — 20 (trinta) horas;

ll- Atividades de Extensdo — 100 (duzentas) horas;

IV- Atividades de Representacao Estudantil — atividade facultativa.
Paragrafo unico. Os discentes deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria
minima referente a cada categoria de atividade complementar descrita acima, com
excecao das atividades de representacao estudantil — as quais sao facultativas — para
alcancar o cOmputo total minimo exigido para o cumprimento das atividades
complementares.

Art. 6 Para a integralizacdo da carga horaria minima o discente devera validar
obrigatoriamente carga horaria nas trés areas, que sdo: pesquisa, ensino e extensao.

Paragrafo Unico. A divisdo das cargas horarias entre pesquisa, ensino e extensao esta
a cargo especificamente por cada curso.

Art. 7 As atividades complementares serdo validadas pela Coordenacao ou Colegiado
do Curso de Graduacao, apds exame de sua compatibilidade com os fins do referido
curso de Graduacéo.

§ 1°. A validacéo da atividade complementar sera requerida pelo aluno interessado no
protocolo CEUPI, com a devida comprovacgao constante na tabela do Art.101 desta
secao e demais orientacdes no regulamento de atividades complementares.

§ 2°. Deferido o requerimento de validagéo, o Coordenador do Curso de Graduacgao
encaminhard comunicacdo a Secretaria Académica, para averbacdo da atividade
complementar, com informacao do tipo e do total correspondente de horas, podendo
o aluno requerer a declaragéo respectiva.

Art. 8 O aproveitamento da carga horaria em atividades complementares seguira 0s
critérios de equivaléncia para validacdo da carga horaria, para garantir uma maior
diversidade destas na formacgdo académica; com equivaléncia na validagcéo de até no
maximo 40h do certificado, atividades com nimero superior ndo serdo validadas.

Paragrafo unico. O certificado para ser inicialmente aceito, este deve ser do periodo
inicial (ano e semestre que o discente entrou na instituicdo) ao periodo final cursado
(até a data final determinada pela instituicdo, em calendario académico, para a
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entrega de atividades complementares do ultimo periodo do curso) pelo discentes em

seu respectivo Curso.

Art. 9 Ficam estabelecidas as seguintes modalidades e os respectivos requisitos e
documentacdo comprobatéria (cOpias) para 0 aproveitamento das atividades

complementares

ATIVIDADES

REQUISITOS E DOCUMENTACAO

Seminarios integrados, Disciplinas optativas
e Estudos Dirigidos que constam do Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacao e dos
Planos de Ensino- Aprendizagem.

Declaragdo de Aprovacao nos seminarios,
nas disciplinas e nos estudos dirigidos.

Disciplinas eletivas cursadas em outros
cursos do CEUPI e ndo computadas como
disciplinas optativas.

Aprovacao das disciplinas. Declaracdo de
Concluséo de Disciplinas Extracurriculares.

Atividades de Extensdo: Programas; | Certificado de participagdo e Jou
Projetos; Cursos; Eventos; Prestacdo de | elaboracéo.

Servicos; PublicacBes e outros Produtos de

Extenséo.

Videos sobre temas da area especifica | Declaracdo e Apresentacdo de resumo
assistidos. analitico.

Monitoria em disciplina do Curso de | Certificado e relatério do professor
graduacdo matriculado. orientador.

Participacdo em investigacdes Cientificas | Declaracdo e relatério do professor
Institucionais. orientador.

Participacdo em Programas de Assisténcia
ndo Computados na carga horaria do
Estagio Curricular Supervisionado nem nas
Atividades Praticas vinculadas as disciplinas
da matriz curricular PPC

Atestado de participacdo no programa e
apresentacao de relatério.

Realizacdo de Estagios Nao Obrigatérios,
ndo computadas na carga horéria relativa ao
Estagio Curricular Supervisionado nem nas
Atividades Praticas vinculadas as disciplinas
da Matriz curricular do PPC

Termo de Compromisso de Estagio (e
Aditivos). E Relatorio de Estagio.

Participacdo em representacfes teatrais de
Pecas que abordem temas do PPC

Declaracéo de Apresentacao de relatério.

Artigos relacionados ao curso especifico
publicados em revistas académicas
indexadas ou como capitulos de livros.

Declaracdo de publicacdo (registro) e
Artigos ou Capitulos publicados.

Apresentacdo em Eventos Cientificos de | Certificado de participagdo e trabalho
Trabalhos relacionados ao Curso de | apresentado
Graduacéo.

Participacdo em Concursos de Monografia
com trabalhos sobre temas da area
orientados por professores do Curso.

Declaracéo de participacdo e apresentacdo
da Monografia. E Monografia Aprovada.

Membro de Diretoria de Associacbes
Estudantis, Culturais e Esportivas
(Associacao atlética, Centro Académico

Declaracéo contendo o tipo de atividade e a
carga horaria desenvolvida, expedida pela
Instituicdo e/ou Organizacéo.
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Participacdo em atividades Socioculturais, | Declaracéo contendo o tipo de atividade e a
Artisticas e Esportivas (coral, mdusica, | carga horaria desenvolvida, expedida pela
danca, bandas, videos, cinema, fotografia, | Instituicdo e/ou Organizacgéao.

cineclubes, teatro, campeonatos esportivos
etc. (n&o curriculares).

Empresa Junior ou Projetos Similares Declaracéo da Instituicdo e ou organizacao
promotora.

Participacdo em Projetos Sociais, trabalho | Declarac&o contendo o tipo de atividade e a
voluntario em entidades vinculadas a | carga horaria desenvolvida, expedida pela
compromissos  socio-politicos (OSCIPS, | Instituicdo e/ou Organizagao.

ONG’s, Projetos Comunitarios, Creches,
Asilos etc.)

Outras Atividades previamente autorizadas | Comprovante do Colegiado do Curso de
pelo Colegiado do Curso de Graduacdo | Graduacao.

como Atividade Complementar.

Paragrafo unico: O certificado e/ou declaracdo que ndo apresentarem carga horaria
total receberdo a carga horaria igual a 4h, por certificado e /ou declaragao.

Art. 10 Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Graduacédo, com recurso, em instancia final, para o CONSU do CEUPI.

Paragrafo Unico: Cursos que possuirem normativas adicionais em relacdo as
atividades complementares, devido a necessidades especificas, aprovadas pelo
Nucleo Docente Estruturante, posteriormente no Colegiado e, em seguida, pelo
CONSU, estao suprimidos desta secao.

Fixa-se a data de 15 de Agosto de 2018, para inicio desta regulamentacao sobre
atividades complementares.
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ANEXO V — Resolugdo CONSU das Normas de Estagio Curricular do Curso de
Ciéncias Contabeis do CEUPI

g 'i'/, INSTITUTO EURO-AMERICANO DE EDUCACAO, CIENCIA E
R\ &;‘:’ TECNOLOGIA
Pl CENTRO DE ENSINO UNIFICADO O PIAUf - CEUPI

RESOLUCAO CONSELHO SUPERIOR N° 13/2019

Atualizagdo das Normas de Estigio
Curricular do curso de Graduagdo em
Ciéncias Contdbeis do Centro de Ensino
Unificado do Piaui — CEUPL.

O Presidente do Conselho Superior do Centro de Ensino Unificado do
g Piaui-CEUPI, no uso de suas atribuigdes, previstas no Art. 9°, inciso VI, do
Regimento Geral,

Considerando a Portaria Ministerial n® 411, de 25 de agosto de 2016, que
aprova a transferéncia de Mantenga da Instituigio de Educagéo Superior, que
apbs a transferéncia fica denominado Centro de Ensino Unificado do Piaui —

CEUPI,
RESOLVE:

Art. 1°. Atualizar as Normas de Estagio Curricular do curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis do Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI, anexo
integra esta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia e cumpra-se
Teresina, 29 de abril de 2019

Prol. Me. oll P

FACULBARE CEU®!

Gilson Scholl Pires
Presidente do Conselho Superior do Centro de Ensino Unificado do Piaui-
CEUPI

Ruas Durvalios Coute, 8* 1220, Jéquei Clube, CEP: 64045120, Teresing - Piaui, Telefax: (36) 32332309
site: www,ccupi.com.br
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ANEXO VI — Normas de Estagio Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI

NORMAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DO CEUPI

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Estagio Supervisionado | e Il sdo atividades curriculares praticas,
integrantes dos dois ultimos periodos (7° e 8°) do curriculo pleno do Curso de Ciéncias
Contabeis, que visam aproximar o académico ao contexto da pratica empresarial.
Art. 2° - S0 objetivos especificos dos Estagios Supervisionados:

I. Colocar o aluno em contato com as praticas adotadas pelo mercado de trabalho,
proporcionando-lhe uma oportunidade de confrontar as teorias estudadas com as
praticas contabeis existentes.

Il. Contribuir na preparagédo do aluno para o inicio de suas atividades profissionais,
oferecendo-lhe oportunidades de executar tarefas relacionadas com a sua area de
interesse.

[ll. Complementar a formacédo do aluno através do desenvolvimento de habilidades
relacionadas, direta ou indiretamente, com o seu campo de atuagéao profissional.

Art. 3° - Os Estagios Supervisionados, que sao uma atividade obrigatdria para os
alunos do Curso de Ciéncias Contabeis, seréo regidos por estas normas.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - As atividades dos Estagios Supervisionados | e |l serdo cumpridas em duas
etapas, o primeiro momento sera no 7° periodo, segundo momento sera no 8° periodo,
podendo ser realizado no mesmo local ou em locais diferentes, sendo que, caso
realize em locais diferentes devera o aluno, elaborar um relatério para cada estagio.
As fases para consecucao do(s) do estagio(s) serdo divididas como segue:

12 Fase = Dados gerais da empresa e histérico da mesma.

22 Fase = Observacéo da aplicacdo da ciéncia contabil nas diversas areas da empresa
e a respectiva fundamentacéao tedrica.

3?2 Fase = Descri¢ao e analise detalhada da area do estagio.

42 Fase = Analise da aplicacdo de uma determinada area da ciéncia contabil na
empresa.

52 Fase = Apresentacao de uma proposta de melhoria e justificativas da mesma.
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Art. 5° - A carga horaria do Estédgio Supervisionado serd de 300 horas/aula, sendo 150
horas/aula no 7° periodo e 150 no 8° periodo, sendo cumpridas nos dois ultimos
semestres letivos do curso.

Art. 6° - A realizacdo do Estagio Supervisionado sera permitida ao académico
regularmente matriculado no sétimo ou oitavo periodo, que tenha cumprido, no
minimo, 1.600 (hum mil e seiscentas) horas/aula do curriculo pleno do Curso de
Ciéncias Contabeis e que tiver disponibilidade horéria para tal.

Art. 7° - O Estagio Supervisionado devera oferecer ao aluno experiéncia no campo
das Ciéncias Contabeis, a fim de melhor prepara-lo para o exercicio da profissao,
desenvolvendo sua capacidade criativa e sua analise critica.

Art. 8° - O Estagio Supervisionado se desenvolvera em uma das seguintes areas de
concentracao:

l. Contabilidade Geral.

Il. Contabilidade Gerencial.

II. Contabilidade de Agribusiness.

V. Contabilidade Publica.

V. Contabilidade de Custos.

VI. Financas.

VII.  Controladoria.

VIII.  Auditoria.

IX. Empresa Contabil.

X. Orcamentos.
XI. Tributos.

XIl. Pericia.

Xl Atuarial.

Art. 9° - A finalidade do Estéagio Supervisionado sera atingida pela realizagéo, por parte
do(a) aluno(a), das seguintes fases:

Captacéo e credenciamento da empresa;

l. A primeira fase consta da apresentacdo, por parte do aluno, do seguinte
material:

a) carta da Empresa credenciada, em papel timbrado, comunicando a permisséao para
gue o aluno realize suas atividades de estagio;

b) relatério em que conste a qualificacdo da empresa e do aluno;

c¢) andlise critica da empresa na qual o aluno faré o estégio.

Il. A segunda fase consta da entrega de um Roteiro de Estagio, que o aluno
elaborara, ap0s a avaliacdo da primeira fase pelo respectivo professor supervisor.

Il A terceira fase consta da entrega do Relatério de Execucao do Estagio.

Art. 10 - A passagem para uma nova fase, dentre as previstas no caput do art. 92, esta
condicionada ao parecer favoravel do supervisor.
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CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO DA ORGANIZACAO CONCEDENTE

Art. 11 — O aluno podera realizar o Estagio Supervisionado em organiza¢des publicas
ou privadas, devidamente credenciadas, segundo critérios estabelecidos nestas
normas.

Art. 12 — As organizacfes publicas e privadas, para serem credenciadas, deveréo
contemplar os seguintes requisitos:

l. Propiciar condi¢des que satisfacam os objetivos do estagio;

Il. Possuir em seu quadro de pessoal um profissional de nivel superior, ligado a
area de Contabilidade e que possa supervisionar e orientar as atividades do aluno na
organizacéao;

Il Possuir um setor/departamento/secdo de contabilidade suficientemente
estruturado em que o estagiario possa executar o estagio;

IV Ter, preferencialmente, tradicdo no oferecimento de estagios;

V. Dispor-se a colaborar com a Universidade no acompanhamento e supervisao
do estégio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 13 — O Estagio Supervisionado € coordenado, supervisionado e avaliado, sob a
responsabilidade da Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI.

SECAO |
DA COORDENACAO

Art. 14 — A Coordenacao do Estagio Supervisionado sera exercida por um professor
do Curso de Ciéncias Contabeis, devidamente habilitado, indicado pela
Coordenadoria do Curso.

Art. 15 — Sao atribuicdes do coordenador do Estagio Supervisionado:

I. Programar as atividades a serem desenvolvidas em todas as fases do Estagio
Supervisionado;

Il. Divulgar, junto aos alunos, as atividades a serem desenvolvidas no Estagio
Supervisionado;

[ll. Acompanhar as atividades dos professores supervisores;

IV. Avaliar, juntamente com os professores supervisores, 0s Roteiros e Relatérios de
Estagio, quando houver pedido de reviséo.

SECAOII
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DA SUPERVISAO NO CEUPI

Art. 16 — A supervisdo dos estagiarios sera exercida por professores do curso de
Ciéncias Contabeis, com graduacéo e experiéncia em Contabilidade, nos termos da
atribuicdo de aulas/atividades para cada periodo letivo.

Art. 17 — Sao atribuic6es dos Supervisores do Estagio Supervisionado:

I. Avaliar os Roteiros de Estagio, elaborados pelos alunos, verificando sua viabilidade
e acompanhar sua execugao;

Il. Orientar os estagiarios na execucdo do Roteiro de Estagio e na elaboracédo do
Relatério, indicando a bibliografia para consultas;

[ll. Interagir com o supervisor do estagio na empresa, buscando os subsidios
necessarios as etapas de planejamento, acompanhamento e avaliacao;

IV. Avaliar o relatorio final de estagio.

SECAO I
DA AVALIACAO

Art. 18 — A avaliacdo do Estagio Supervisionado pelo Professor Supervisor implica na
apreciacao do Relatério Final, considerando o desempenho do aluno no cumprimento
das fases e atividades definidas nestas Normas, bem como a demonstracdo de
competéncia e conhecimento.

§ 1° - Deverda ser atribuida nota de zero a dez, considerando-se aprovado nesta
atividade o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° - O aluno que nao obtiver média suficiente para aprovag¢do no tempo previsto,
devera refazer o Estagio Supervisionado, no periodo letivo subsequente.

Artigo 19 — O aluno devera cumprir o minimo de 240( duzentos e quarenta ) horas, em
atividades externas junto a empresa ou entidade publica ou privada, devendo
apresentar ao final, uma Declaracdo de Comprovacao da Realizacdo do Estagio
Supervisionado, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responséavel pelo
Estagio na empresa/entidade.

Paragrafo unico - O aluno devera cumprir um minimo de 75% de frequéncia, nas horas
de estagio estabelecidas e definidas no artigo 5° destas Normas.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

SECAO |
DOS DIREITOS
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Art. 20 — Sao Direitos do estagiario, além daqueles assegurados pelo Estatuto e
Regimento Interno do CEUPI e legislacdo em vigor:
|. Dispor dos elementos necessarios a execucao de suas atividades dentro das
possibilidades cientifica, técnicas e financeiras do CEUPI;
Il. Contar com a superviséo e orientacdo do professor para a realizagcédo do seu Estagio
Supervisionado;
[ll. Ser, previamente, informado sobre as Normas de Estagio Supervisionado e sua
programacao.
SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 21 — Séo deveres do estagiario, além dos previstos pelo Regimento Interno do
CEUPI e legislacéo em vigor:

I. Cumprir estas Normas;

Il. Apresentar ao Supervisor de Estagio as atividades propostas, dentro do prazo
fixado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os alunos que realizarem atividades profissionais no campo da Contabilidade,
devidamente comprovadas, poderao solicitar a Coordenadoria de Ciéncias Contabeis,
a validacao das horas aplicadas em tais atividades, para atendimento da carga horaria
a ser cumprida no Curso.

§ 1° - O requerimento, acompanhado de documentagéo idénea para comprovagao,
devera ser apresentado antes do inicio do periodo do estagio.

§ 2° - A validagdo, quando concedida, ndo dispensa o aluno da apresentacdo do
relatério de execucao do estagio, nem do regular cumprimento da carga de orientacéo
a ser cumprida no curso, ficando, pois, submetido a avaliacdo a que refere o artigo 18
do presente normas.

§ 3° - A andlise dos pedidos de validacao, para fins de apreciagéo pela Coordenadoria
do Curso de Ciéncias Contabeis do CEUPI, sera feita por professores do Curso de
Ciéncias Contéabeis, designados pela Coordenadoria do Curso.

8 4° - As normas constantes do caput deste artigo aplicam-se especificamente aos
alunos matriculados na ultima série do Curso de Ciéncias Contébeis.

Art. 23 — Os casos omissos nestas Normas serao resolvidos pelo Conselho do Curso
de Ciéncias Contabeis.

Estas Normas foram aprovadas pela Resolu¢do n° 13/2019, do Conselho Superior do
Centro de Ensino Unificado do Piaui — CEUPI em 29 de abril de 2019.
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